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Impulse für eine kompetenzorientierte Interaktionsarbeit 
in der Pflege 


Die berufliche Pflege ist durch einen hohen gesellschaftlichen Bedeutungszuwachs ge- 
kennzeichnet, der durch die demografische Entwicklung und die damit verbundene 
Zunahme der Pflegebedürftigkeit angetrieben wird. Konkret bedeutet dies, dass die 
Lücke zwischen bestehenden Versorgungsangeboten und der Nachfrage nach Pflege- 
leistungen stets größer wird. Gleichzeitig sind Fachkräftemangel, belastende Arbeits- 
bedingungen und vermehrter Berufsausstieg Symptome einer Krise des pflegerischen 
Versorgungssystems, in der die Energiekrise und steigende Inflation zusätzlich ver- 
schärfende Wirkungen haben. In der stationären Langzeitpflege führen beispielsweise 
die steigenden Kosten zu höheren monetären Eigenanteilen für die Bewohnerinnen 
und Bewohner. Damit wächst der Anteil der Pflegebedürftigen, die auf Unterstützung 
zur Pflege aus der Sozialhilfe angewiesen sind. Bedarfsgerechtigkeit, Versorgungs- 
sicherheit und Finanzierbarkeit zur Bewältigung des Pflegerisikos geraten immer 
mehr aus der Balance und haben sich trotz einer Fülle gesetzlicher Regelungen (z.B. 
Pflegestärkungsgesetze) und politischer Initiativen (z. B. Konzertierte Aktion Pflege) in 
den letzten Jahren nicht stabilisiert (vgl. Kremer-Preiß 2021). 

Schon länger stehen öffentliche Dienste unter Privatisierungs-, Vermarkt- 
lichungs- und Ökonomisierungsdruck. Dies gilt auch für die erwerbsförmig organi- 
sierte Pflegearbeit, welche zudem im Bereich der Alten- und Langzeitpflege unter 
einem gewissen Legitimations- und Professionalisierungsdruck steht, sich als beruf- 
liche Arbeit von der informellen Pflege durch Angehörige zu unterscheiden. Dies be- 
gründet sich zum einen in dem familienbasierten Pflegesystem in Deutschland: So 
wurden im Jahr 2019 80% der 4,1Mio. Pflegebedürftigen von ihren Angehörigen ver- 
sorgt, davon erhielten 2,1Mio. ausschließlich Pflegegeld, was impliziert, dass die 
Pflege allein durch Angehörige geleistet wird (vgl. Statistisches Bundesamt 2020). 
Zum anderen nährt sich das familienbasierte Pflegesystem immer noch aus der histo- 
risch-tradierten Vorstellung, dass Pflegearbeit zu den sogenannten „natürlichen“ Fä- 
higkeiten von Frauen gehöre. Dies drückt sich unter anderem darin aus, dass mehr- 
heitlich Ehefrauen, Partnerinnen, Töchter und Schwiegertöchter die Versorgung 
pflegebedürftiger Angehöriger übernehmen (vgl. Wetzstein etal. 2015). Diese Ge- 
schlechterverhältnisse lassen sich auch in der erwerbsförmigen Pflegearbeit finden. 
Prozesse der Re-Traditionalisierung in der Pflege werden in diesem Sammelband aus- 
führlich analysiert: 

In dem Beitrag von Marianne Friese „Gender und Care. Im Spannungsfeld von Fami- 
lienarbeit und Berufskonzept“ wird eine Verhältnisbestimmung von Genderstrukturen, 
Care Work und Beruflichkeit in historisch-systematischer sowie gegenwarts- und zu- 
kunftsbezogener Perspektive vorgenommen. Es werden Merkmale geschlechtlicher 
Ungleichheit in semi-professionellen Berufsstrukturen und privater Care-Arbeit erör- 
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tert und die Beharrlichkeit der „doppelten Vergesellschaftung“ von Frauen in Familie 
und Berufthematisiert. Die Analyse zeigt auf, dass sich die bestehenden Genderstruk- 
turen in Zeiten gesellschaftlicher Krisen und Transformation reproduzieren. 

Der Beitrag „Arbeit, Beruf und Geschlecht im Pflegesektor — zwischen politischer Ver- 
antwortung und Re-Traditionalisierung von Geschlechterverhältnissen“ von Karin Büchter 
knüpft an diese Analyse unmittelbar an, indem sie herausarbeitet, dass mit der Re- 
Traditionalisierung von Geschlechterverhältnissen in der Pflege die alltägliche Bewälti- 
gung und Legitimation von „Pflegekrisen“ und „Pflegenotstand“ zu einem Bestandteil 
des „weiblichen Arbeitsvermögens“ geworden ist. Im Fokus des Beitrages stehen Er- 
klärungsansätze für den „geschlechtsspezifischen Arbeitsmarkt“ Pflege. 

Professionelle Pflege ist eine hoch komplexe Arbeit und „umfasst präventive, ku- 
rative, rehabilitative, palliative und sozialpflegerische Maßnahmen zur Erhaltung, För- 
derung, Wiedererlangung oder Verbesserung der physischen und psychischen Situa- 
tion der zu pflegenden Menschen, ihre Beratung sowie ihre Begleitung in allen 
Lebensphasen und die Begleitung Sterbender“ (Bundesministerium der Justiz 2017, 
S.6). In diesem Kontext rückt auch die Frage der Selbstbestimmung und Teilhabe bei 
Eintritt von Pflegebedürftigkeit immer stärker in den Mittelpunkt. So erwarten Bewoh- 
nerinnen und Bewohner in der stationären Langzeitpflege einen respektvollen Um- 
gang, gut ausgebildetes Pflegefachpersonal sowie eine sorgfältig durchgeführte Pflege, 
die an ihre Bedürfnisse angepasst und zeitlich ausreichend ist. Zwar liegt mit der UN- 
Behindertenrechtskonvention ein verbindlicher Rahmen für Teilhabe und Selbstbe- 
stimmung vor, der auch für pflegebedürftige Personen gilt. Der tatsächlich realisierte 
Grad an Selbstbestimmung in der pflegerischen Versorgung ist jedoch äußerst hetero- 
gen und personen- und einrichtungsabhängig. Dies wird in dem Beitrag von Stephanie 
Stadelbacher et al. „Würde und Selbstbestimmung in der stationären Langzeitpflege: Heraus- 
forderungen an die Pflegearbeit aus soziologischer und ethischer Perspektive“ aufgegriffen. 

Die Förderung von Selbstbestimmung und Teilhabe sind zentrale Aspekte einer 
sozialen, nachhaltigen Entwicklung in der Langzeitpflege. Nicht zuletzt durch die 
Corona-Pandemie wurde in hohem Maße sichtbar, wie relevant Gesundheit für eine 
gesamtgesellschaftliche nachhaltige Entwicklung ist. „Gesundheit“ und „Nachhaltig- 
keit“ sind zwei eng miteinander verknüpfte Konzepte, die in der Berufsbildungsfor- 
schung um „Beruflichkeit“ bisher kaum zusammengedacht werden. Das liegt u.a. 
daran, dass es bisher wenig empirisch gesicherte Erkenntnisse über das Nachhaltig- 
keitsverständnis im Gesundheitswesen bzw. die Förderung einer nachhaltigen Ent- 
wicklung in der Pflege gibt. Dies wird in dem Beitrag von Juliana Schlicht et al. „Nachhal- 
tigkeitsverständnis in der beruflichen Pflegebildung“ thematisiert. Die Autorinnen und 
Autoren greifen dabei auf die Ausführungen der aktuellen Bundesregierung zurück, die 
explizit Nachhaltigkeitsziele für das Gesundheitswesen definiert hat, die u. a. eine Stär- 
kung der Gesundheitsversorgung sowie Förderung der digitalen Transformation und 
der Gesundheitskompetenz vorsehen (vgl. BMG 2021). Der letzte Aspekt wird in dem 
Beitrag „Stärkung der professionellen Gesundheitskompetenz in der Arbeit an und mit Men- 
schen“ von Franziska Wegemann weiter ausdifferenziert. Hierin wird diskutiert, welche 
Relevanz die Förderung von Gesundheitskompetenz im Hinblick auf die stetige Ver- 
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knappung von materiellen, finanziellen und personellen Ressourcen im Gesundheits- 
wesen hat und welche Schlüsselfunktion Pflegekräfte dabei einnehmen können. Zu- 
dem wird in den Blick genommen, über welche Teilkompetenzen Pflegekräfte verfügen 
müssen, um die Gesundheitskompetenz anderer Menschen fördern zu können. 

Bei all diesen bisher dargestellten Aspekten und Aufgaben ist professionelle Inter- 
aktionsarbeit eine Grundvoraussetzung, damit die pflegerischen Dienstleistungen ihre 
Wirkung entfalten können - beispielsweise in der interaktiven Arbeit mit zu Pflegen- 
den sowie An- und Zugehörigen und in der interaktiven Arbeit mit Beschäftigten an- 
derer Berufe, wie z.B. Therapeutinnen, Therapeuten, Ärztinnen und Ärzten. Nach 
Böhle und Weihrich (2020) teilt sich Interaktionsarbeit in vier wesentliche Merkmale 
auf: 

« Kooperationsarbeit: In dieser geht es um die Herstellung einer Kooperationsbe- 
ziehung zwischen Pflegenden und Gepflegten. Diese Beziehung wird z.B. bei 
der Biografiearbeit gestärkt. 

« Emotionsarbeit: Damit ist das Management bzw. die Regulation der eigenen Ge- 
fühle der Pflegekräfte gemeint - z. B. in als ekeligempfundenen Situationen oder 
in Sterbefällen. 

e Gefühlsarbeit: Diese bezeichnet den Umgang der Pflegenden mit den Gefühlen 
der Pflegeempfangenden, wie z.B. in würdebewahrenden Situationen oder im 
Umgang mit Angst und Schmerz von Pflegebedürftigen. 

e Subjektivierendes Arbeitshandeln: Dieses äußert sich in der Handhabung von 
Unwägbarkeiten und Unbestimmtheiten im Pflegeprozess und fußt auf Erfah- 
rungswissen und sinnlicher Wahrnehmung der Pflegekräfte, wie z.B. der Atmo- 
sphäre im Dienstzimmer (gelöst, konfliktbeladen, ...), dem Hautzustand (weich, 
trocken, schwitzig, ...) oder dem Körpergeruch von zu Pflegenden. 


Die unterschiedlichen Bereiche der Interaktionsarbeit sind in der konkreten Handlung 
nicht getrennt voneinander zu betrachten. Interaktionsarbeit ist nicht unmittelbar 
sichtbar, sondern erschließt sich erst, wenn sie in einer Pflegesituation als Reflexions- 
rahmen übersetzt und damit gestaltbar wird. Professionelle Interaktionsarbeit kommt 
zum Tragen, wenn Pflegekräfte die verschiedenen Aspekte der Interaktionsarbeit mit 
ihrem Fach- und Erfahrungswissen kognitiv-rational reflektieren können (vgl. ebd.). 
Konkret bedeutet dies, dass sich professionelle pflegerische Interaktionsarbeit, auf- 
grund ihrer Personen- und Situationsabhängigkeit, kaum quantifizieren und damit 
messen lässt. Eine systematische Bilanzierung im Sinne einer ökonomischen Erfas- 
sung und damit Anerkennung ist daher nur eingeschränkt möglich. 

Auch im neuen gesetzlich vorgegebenen Personalbemessungsverfahren der Al- 
tenpflege erfolgt keine Zuordnung von Zeitkontingenten für die Interaktionsarbeit 
(vgl. Rothgang etal. 2020). Doch wird explizit vorgeschlagen mehr Reflexionsräume 
für Interaktionsarbeit mit kollegialer Fallberatung, Teamsupervision und einrich- 
tungsbezogenen Gesundheitszirkeln zu schaffen (vgl. ebd., S. 324), um einen profes- 
sionellen und somit reflexiven Umgang in der pflegerischen Praxis zu ermöglichen. 
Diese Empfehlung trifft jedoch auf einen beruflichen Alltag, welcher von permanen- 
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tem Zeitdruck und zunehmendem Personalmangel geprägt ist und daher nur einge- 
schränkt Raum und Zeit für eine derart notwendige Reflexion ermöglicht. 

Das Berufsfeld Pflege ist zudem durch atypische Beschäftigung, hohe Fluktuation, 
geringe Arbeitszufriedenheit und den Bedeutungsgewinn digital gestützter Arbeits- 
und Versorgungsprozesse gekennzeichnet (vgl. u.a. Bonin 2020). Auch wenn durch 
diese Entwicklungen die Organisation von Arbeit im Konzept der Beruflichkeit nicht 
per se zur Disposition gestellt wird, geraten hierüber mögliche Folgen einer Erosion 
berufsförmig organisierter Arbeit in den Fokus (vgl. Meyer/Hiestand 2021). Denn in- 
nerhalb des Berufsfeldes Pflege ist auch eine zunehmende Differenzierung beruflicher 
Qualifikationen und Kompetenzen zu beobachten: Wesentlicher Treiber hierfür ist ei- 
nerseits die Suche nach effizienteren und effektiveren Konzepten der Organisation von 
Versorgungs- und Arbeitsprozessen (Funktionsbereinigung), andererseits haben quali- 
fikations- und kompetenzspezifische Differenzierungsprozesse auch einen originär be- 
rufspolitischen Hintergrund (Professionalisierung). So ist ein Fortschreiten der Akade- 
misierung zu beobachten, da u. a. durch das Pflegeberufereformgesetz (PflBRefG) eine 
rechtliche Grundlage für die pflegerische Berufsqualifizierung an Hochschulen (Bache- 
lor) geschaffen worden ist. Für die stationären Einrichtungen der Langzeitpflege sind 
zudem neue Normen einer verbindlichen Personalbemessung erlassen worden, die vo- 
raussichtlich zu einer Verringerung des bisher einheitlichen Fachkräfteanteils zuguns- 
ten des Anteils qualifizierter Assistenzpersonen führen werden (vgl. Rothgang etal. 
2020). Da die Assistenz- und Helferqualifikationen jedoch länderrechtlich geregelt sind, 
zeigt sich in der Praxis ein breites Spektrum an Berufsabschlüssen, Zugangsvorausset- 
zungen und curricularen Rahmenregelungen (vgl. Jürgensen 2019). 

In dem Beitrag von Rita Meyer „Beruflichkeit und Interaktion“ werden die grund- 
legenden Konzepte der Interaktionsarbeit und Beruflichkeit vorgestellt. Beruflichkeit 
beschreibt ein abstraktes Organisationsprinzip von Arbeit, Erwerb und Qualifikation 
und bildet eine Grundvoraussetzung für die Entwicklung sozialer/beruflicher Identitä- 
ten, welche sowohl individuell als auch kollektiv (Pflege als Beruf, Team etc.) entfaltet 
werden können. Das Konzept der Beruflichkeit verknüpft unterschiedliche gesell- 
schaftliche Systeme wie z.B. das Beschäftigungs- und Bildungssystem und umfasst 
die Summe von Merkmalen und Eigenschaften, die berufliche Bildung und berufliche 
Arbeit auszeichnen. Dem Beitrag liegt die These zugrunde, dass beruflich verfasste 
Arbeit per se Interaktionsarbeit ist. 

Diese vielfältigen Herausforderungen und Chancen der ambulanten und statio- 
nären Langzeitpflege stehen im Fokus des Verbundprojektes „KomIn - Kompetenz- 
orientierte Interaktionsarbeit in der Pflege“. Das Projekt hatte eine Laufzeit von drei 
Jahren (01.05.2020-30.04.2023) und wurde durch Mittel des Bundesministeriums für 
Forschung und Bildung (BMBF) und durch den Europäischen Sozialfonds (ESF) 
finanziert (BMBF-Förderschwerpunkt „Zukunft der Arbeit: Arbeit an und mit Men- 
schen‘). 

Das Team der Pädagogischen Hochschule Freiburg (Institut Berufs- und Wirt- 
schaftspädagogik) und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bildungsinstituts im Ge- 
sundheitswesen gGmbH (BiG) haben mit den Praxispartnern pflegezentrale Kranken- 
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und Altenpflege GmbH Duisburg, den APH Altenpflegeheimen der Stadt Wuppertal 
und den Altenpflegezentren Main-Kinzig-Kreis gGmbH die Wechselwirkung zwi- 
schen Interaktionsarbeit, Digitalisierungsprozessen, Kompetenzentwicklung und be- 
ruflicher Haltung (Beruflichkeit) untersucht. Zudem wurde eruiert, wie diese Wechsel- 
wirkung gestaltet werden kann. Gemeinsam wurden folgende Fragen bearbeitet, die 
sowohl allgemein auf Interaktionsarbeit als auch speziell auf die Langzeitpflege ausge- 
richtet sind: 
e Welche (Schlüssel-)Kompetenzen sind zentral in der Interaktionsarbeit? 
e Welche Kompetenzen benötigen Pflegekräfte im Kontext der digitalen Transfor- 
mation? 
e Welche Kompetenzen brauchen (Alten-)Pflegekräfte an der Nahtstelle zwischen 
digitalen Techniken und Interaktionsarbeit? 
e Wie kann eine Kompetenzentwicklung in der Altenpflege stattfinden, welche die 
digitale Transformation und die Interaktionsarbeit miteinander verknüpft? 


In diesem Sammelband werden die zentralen Ergebnisse von KomIn beschrieben und 
analysiert: Wolfram Gießler et al. diskutieren in ihrem Beitrag „Strukturmerkmale der 
Langzeitpflege“ systematisch die vielfältigen Herausforderungen und Chancen der sta- 
tionären und ambulanten Langzeitpflege. In dem Beitrag „Didaktische Überlegungen 
zum Lernort Praxis in der Langzeitpflege“ von Stefanie Hiestand wird die didaktisch- 
methodische Grundausrichtung des Projektes KomIn herausgestellt, welche vor allem 
in der Konzeption der Projekttools wesentlich ist. Sophie Kaiser etal. beschreiben in 
ihrem Beitrag „Schlüsselkompetenzen in der Arbeit an und mit Menschen - eine empirische 
Analyse der Interaktionskompetenzen der Pflegekräfte in der Langzeitpflege“ sowohl das em- 
pirisch-methodische Vorgehen im Projekt KomIn als auch die identifizierten Schlüssel- 
kompetenzen in der Arbeit an und mit Menschen in der Langzeitpflege. Diese Kompe- 
tenzen sind Ausgangspunkt des Beitrags „Kompetenzbasierte Personalentwicklung in der 
Langzeitpflege“ von Sophie Kaiser et al., in welchem zwei der drei konzipierten und pilot- 
haft durchgeführten Tools von KomIn analysiert werden. Es handelt sich zum einen um 
einen webbasierten Indikator, der eine Selbst- und Fremdeinschätzung von Interak- 
tionskompetenzausprägungen ermöglicht; zum anderen um ein darauf aufbauendes 
Personalentwicklungsgespräch, welches eine systematische Förderung und Entwick- 
lung von Kompetenzen (vor allem im Prozess der Arbeit) ermöglicht. Das dritte Tool 
wird in dem Beitrag von Wolfram Gießler „Lernprozessbegleitung in der betrieblichen Bil- 
dungsarbeit von Pflegeeinrichtungen“ vorgestellt. Es handelt sich um eine Weiterbildung, 
die das beruflich-betriebliche Bildungspersonal der Praxisverbundpartner dahingehend 
professionalisiert, dass dieses die neuen Inhalte und didaktischen Ansätze der refor- 
mierten Pflegeausbildung und die damit einhergehenden neuen Rahmenpläne bewälti- 
gen kann. Im Fokus steht dabei das Konzept der Lernprozessbegleitung. 

Die Erkenntnisse und Ergebnisse zur kompetenzorientierten Personalentwick- 
lung aus dem Projekt KomIn werden durch Beschreibungen und Analyse weiterer em- 
pirisch fundierter Beiträge komplementiert: Im Beitrag „Zum Lernen in der stationären 
Langzeitpflege - empirische Eindrücke und theoretische Überlegungen“ von Franziska Wege- 
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mann et al. wird auf Basis qualitativer und quantitativer Daten erörtert, wie sich Lernen 
in der Pflegepraxis aktuell vollzieht und welches Lernverhalten Pflegekräfte vorweisen. 
Anknüpfend daran wird im Beitrag „Digital gestütztes Lernen und Interaktionspräferenzen 
in Lernprozessen — Zwischen Widerspruch und ‚perfect match‘ am Beispiel Altenpflege“ von 
Silke Völz et al. der Frage nachgegangen, welche Anforderungen beruflich Pflegende an 
KlI-basierte Lernkontexte in der Altenpflege stellen. Es zeigt sich, dass insbesondere den 
interaktionsbezogenen Dimensionen „Souveränität“ und „sozialer Austausch“ in die- 
sem spezifischen digitalen Lernkontext eine hohe Relevanz zugesprochen wird. Zudem 
wird ein interaktives Training für Führungskräfte in der Pflege von Ulrike Weyland et al. 
im Beitrag „Konzept eines wissenschaftsbasierten Web-Based-Trainings für Personalverant- 
wortliche in der Pflege zur Online-Rekrutierung von Auszubildenden für den Pflegeberuf“ 
vorgestellt. Die Inhalte des WBT befähigen Personalverantwortliche, ihre Rekrutie- 
rungsstrategie zur Gewinnung von Pflegeauszubildenden anzupassen. Dies betrifft in 
erster Linie die Anpassung der eigenen Institutshomepage und die punktuelle Einbin- 
dung sozialer Medien. 

Der Sammelband bietet durch diese vielseitigen und differenzierten Perspektiven 
auf die Themenfelder Beruflichkeit, Interaktionsarbeit und Kompetenzentwicklung in 
der Pflege Impulse für die Gestaltung einer lern- und selbstwirksamkeitsfördernden 
Arbeit und einer kompetenzorientierten Personalentwicklung. Zudem werden ver- 
schiedene Aspekte der Beruflichkeit von erwerbsförmiger Pflegearbeit thematisiert, 
die vor allem im Kontext der Berufsbildungsforschung und der beruflichen Bildung 
noch weiter ausdifferenziert werden sollten. Der Sammelband richtet sich daher an 
Pflegekräfte, berufliches Bildungspersonal, Führungskräfte, Pflegeakademien und 
Pflegeeinrichtungen sowie an Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie Ver- 
treterinnen und Vertreter von Politik und Gewerkschaft. 
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Beruflichkeit und Interaktion 


RıTA MEYER 


Abstract 


Beruflichkeit ist im deutschsprachigen Raum das organisierende Prinzip von Arbeit. 
Dies gilt nicht nur in formaler qualifikatorischer Hinsicht, sondern auch in sozialen 
Dimensionen. Das spezifisch deutsche Berufskonzept hat sich historisch in sozialen 
Aushandlungsprozessen etabliert und ist im Kern durch Interaktion geprägt. Damit ist 
beruflich verfasste Arbeit — so die These dieses Beitrages — per se Interaktionsarbeit. 


Schlagworte: Beruflichkeit, Interaktion, Kompetenz, Sozialisation, Professionalität 


“Beruflichkeit” is the organizing principle of work in the German-speaking world. Not 
only in formal qualification terms, but also in social dimensions. This specifically Ger- 
man concept of occupation has been historically established in processes of social 
negotiation and is essentially characterized by interaction. Thus, occupational work — 
according to the thesis ofthis paper - is per se interactive work. 


Keywords: Vocation, interaction, competence, sozialization, professional 
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1 Zum Hintergrund 


Als ein allgemeines Konzept der sozialen Organisation von Arbeit und Arbeitstätig- 
keiten wandelt sich das Berufskonzept jeweils abhängig von gesellschaftlichen (tech- 
nischen, ökonomischen und sozialen) Veränderungen. Das beschleunigte Trans- 
formationsgeschehen im Zuge der Digitalisierung, der Klimakrise und auch der 
demografischen Entwicklung wirkt direkt auf Arbeit und Qualifikation und hat u.a. 
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einen massiven Fachkräftemangel zur Folge. Damit stehen die Praxis und die Theorie 
der Berufsbildung permanent vor der Herausforderung, den Wandel der Arbeitswelt 
in funktionalen und sozialen Dimensionen zu gestalten. Im Rahmen sozialer Interak- 
tionsprozesse entstehen neue Formen von Beruflichkeit: Während einige traditionelle 
Berufe Erosionstendenzen ausgesetzt sind oder gar verschwinden, werden andere Be- 
rufsgruppen akademisiert, professionalisiert und damit aufgewertet. Insbesondere in 
dem Feld der Pflege, für das interaktive Arbeit prägend ist, wird ein Professionalisie- 
rungsdiskurs geführt, der einerseits als Durchsetzungsstrategie von Professionalisie- 
rungsinteressen gewertet werden kann und andererseits mit Blick auf die Verberuf- 
lichung diverse Problemlagen und auch Professionalisierungsdefizite aufweist (vgl. 
Meyer/Hiestand 2021). Im Folgenden soll der Blick darauf gerichtet werden, welchen 
Stellenwert Interaktion im Kontext von Beruflichkeit hat. Es wird gezeigt, dass Interak- 
tion nicht nur eine fachliche Dimension in Dienstleistungsberufen ist, sondern dass 
das Interaktionsprinzip dem Berufsprinzip immanent ist. 


2 _ Beruf, Interaktion und interaktive Arbeit 


Berufist ein spezifisch deutscher Begriff, der keine Entsprechung in anderen Ländern 
hat. Im deutschsprachigen Raum kennzeichnet der Begriff eine 


„Kombination spezifischer Fähigkeiten und Fertigkeiten, die als Leistungspotential die 
Grundlage für eine kontinuierliche Erwerbs- und Versorgungschance des Individuums 
abgeben. Er [der Beruf] bildet die Basis und Rechtfertigung der gesellschaftlichen Posi- 
tion, und ist eines jener vergleichsweise stabilen Merkmale, die das Individuum mit ge- 
sellschaftlichen Strukturen und Prozessen verbinden“. (Siegrist 1988, S. 13) 


In dieser Definition drückt sich eine allgemeine Bestimmung von Beruflichkeit aus, 
mit der die soziale Organisation von Arbeit unabhängig von kulturellen und histori- 
schen Kontexten beschrieben wird. Der Beruf stellt hier eine spezifische Organisa- 
tionsform von Arbeit dar, die sich in abstrakten Fähigkeits-, Kompetenz- und Arbeits- 
kraftmustern ausdrückt. Diese Organisationsform ist dadurch gekennzeichnet, dass 
sie einerseits spezialisiert, relativ standardisiert und zudem institutionell fixiert ist. An- 
dererseits ist das Berufsprinzip aber auch so flexibel, dass technischen und sozialen 
Veränderungen und Herausforderungen begegnet werden kann. Wie nachfolgend ge- 
zeigt wird, gelingt dies aufgrund permanenter Interaktion im Rahmen von sogenann- 
ter Ordnungsarbeit (vgl. im Folgenden Abschnitt zwei). 

„Interaktion“ kennzeichnet das aufeinander bezogene Handeln zweier oder meh- 
rerer Personen. Damit ist Interaktion ein sozialer Prozess und es entstehen Wechsel- 
beziehungen zwischen Handlungspartnerinnen und -partnern. Die Handlung ist der 
gemeinsame Gegenstandsbezug, wobei die gesellschaftliche Bestimmung von Gegen- 
ständen über Sprache erfolgt. Goffman (2009) hat ein Interaktionskonzept entwickelt, 
dem er ein Modell der „sozialen Ordnung“ zugrunde legt. Die soziale Ordnung wiede- 
rum ist die „Folge jedes moralischen Normensystems, das die Art regelt, in der Perso- 
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nen irgendwelche Ziele verfolgen“ (ebd. S.24). In der sozialen Interaktion entsteht 
durch die Transformation von Verhalten ein spezifischer Typus von Handeln.' In der 
Interaktion wird eine „öffentliche Ordnung“ erzeugt, der Normen zugrunde liegen, 
„die nicht nur die unmittelbare Interaktion, sondern auch Angelegenheiten, die nicht 
notwendig einen unmittelbaren Kontakt zwischen Personen zur Folge haben“ (ebd.). 
Damit sind z.B. Auflagen und Vorschriften gemeint. Im Kontext der Beruflichkeit 
geht es im Kern um die Aushandlung von Bedingungen und Möglichkeiten der beruf- 
lichen Qualifizierung, der betrieblichen Organisationsentwicklung und der individuel- 
len Kompetenzentwicklung in der Aus- und Weiterbildung. Berufsbilder mit ihren zu- 
grunde liegenden Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplänen sind ein Ergebnis 
dieser zielorientierten und interessengeleiteten Interaktion. 

Interaktion als Konzept ist zu unterscheiden von dem Begriff der Interaktions- 
arbeit bzw. der Interaktiven Arbeit. Dabei handelt es sich um Formen mehr oder weniger 
organisierter Berufsarbeit, die überwiegend im Zusammenhang mit der Dienstleis- 
tungsforschung thematisiert werden. Interaktion als Arbeit ist vornehmlich bei perso- 
nenbezogener Dienstleistungsarbeit vorzufinden, wobei der Bereich der Pflege als ein 
Prototyp gelten kann. Hier wird ein spezifisches Konzept der Interaktionsarbeit wirk- 
sam, dass vier Kernkomponenten verbindet: Emotionsarbeit als Arbeit an den eigenen 
Gefühlen, Gefühlsarbeit als Arbeit an den Gefühlen anderer sowie subjektivierendes Ar- 
beitshandeln als erfahrungssgeleitetes Arbeitshandeln und Kooperationsarbeit im Sinne 
von Eingehen auf den/die individuellen Interaktionspartnerinnen und -partner be- 
dingt durch situative Unberechenbarkeiten (vgl. Böhle et al. 2015, S. 17). 

Interaktive Arbeit ist immer dadurch gekennzeichnet, dass sie im Zusammenspiel 
mehrerer Akteurinnen und Akteure in Face-to-face-Situationen erbracht wird und dass 
die Adressatinnen und Adressaten der Dienstleistung Ko-Produzentinnen und -Produ- 
zenten sind, wobei systematische Abstimmungsprobleme auftreten können (z.B. Ko- 
ordinations-, Beitrags- und Verteilungsprobleme), die wiederum interaktiv zu lösen 
sind. Damit hat die interaktive Arbeit auch Auswirkungen auf die Gesellschaft und auf 
die (beruflichen) Rollenbilder. Vor diesem Hintergrund kennzeichnen Weihrich und 
Dunkel (2012) Dienstleistungsbeziehungen als „Labore des Sozialen“, in denen inter- 
aktives Kapital produziert wird. Dieses wiederum lasse sich „auch in anderen gesell- 
schaftlichen Kontexten einsetzen und hat so Auswirkungen auf das soziale Miteinan- 
der einer Gesellschaft“. (ebd., S. 57) 


3 Beruflichkeit als interaktives soziales Konstrukt 


Das Prinzip der Interaktion, im Sinne eines sozialen Aushandlungsprozesses, ist dem 
System der deutschen Berufsbildung immanent. Aufgrund der engen Anbindung an 
das Wirtschaftssystem orientiert sich die Berufsbildung an zwei Referenzkriterien zu- 
gleich: an ökonomischen Marktanforderungen und betrieblichen Qualifizierungserfor- 


1 Goffmann hat diesen Typus empirisch am Beispiel von „Geisteskranken“ herausgearbeitet, die in psychiatrischen Anstal- 
ten leben. Dies deutet schon auf zugrunde liegende Paradoxien und Verwerfungen jenseits einer Ordnung hin. 
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dernissen einerseits und an den Subjekten im Sinn der Entfaltung der Persönlichkeit 
andererseits (Kutscha 2017). Die unterschiedlichen Interessenlagen, die in dieser dop- 
pelten Orientierung auf ökonomische und pädagogische Ziele wirksam werden, müs- 
sen in Interaktionsprozessen in den o.a. Ordnungsverfahren von den Akteurinnen 
und Akteuren immer wieder neu austariert werden. Berufe legitimieren sich nicht nur 
über Inhalte und Kompetenzanforderungen, sondern auch über den Prozess ihres par- 
tizipativen Zustandekommens, der wiederum durch föderalistische und durch korpo- 
ratistische Steuerungselemente geprägt ist. Dieses Aushandlungsprinzip ist in dem 
Konzept der Beruflichkeit institutionell verankert: Berufe werden von den sogenann- 
ten „vier Bänken“ (Bund und Ländern sowie den Sozialpartnerinnen und -partnern 
vertreten durch Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbände) im Konsensverfahren „ge- 
ordnet“. Damit sind Berufe soziale Konstrukte, die zunächst spezifischen Qualifi- 
kationserwartungen von betrieblicher Seite unterliegen, in die aber auch die jeweiligen 
sozialen Interessenlagen der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite eingehen. In den ge- 
ordneten Berufsprofilen, die mit einer expliziten Adressierung umfassender beruf- 
licher Handlungskompetenzen (vgl. im Folgenden Abschnitt drei) immer mehr sind 
als bloße Qualifikations- oder Kompetenzbündel, werden spezifische Elemente festge- 
schrieben und im Sinne einer Institutionalisierung auf Dauer gestellt. Im Einzelnen 
können als Ausdruck einer berufsförmigen Gestaltung von Arbeit die folgenden Merk- 
male gelten (vgl. Meyer 2000): 
e die Definition von Qualifikationsstandards über Ordnungsmittel (Aus- und Fort- 
bildungsverordnungen sowie Rahmenlehrpläne) 
e die formale Organisation des Qualifikationserwerbs und die Zertifizierung der 
Qualifizierungsgänge und Handlungskompetenzen 
« die Regelung spezifischer Zuständigkeiten nach dem Föderalismus- und Korpo- 
ratismusprinzip sowie die Beteiligung von unterschiedlichen Interessengruppen 
nach dem Partizipationsprinzip 
e die kollektive Absicherung von Einkommen, Arbeitszeiten und -bedingungen 
(z. B. über Tarifverträge). 


Bildungspolitisch kommt dem Konzept der Beruflichkeit eine entscheidende Bedeu- 
tung zu, weil die mit staatlichem Einfluss geregelte Interaktion im Feld der Aus- und 
Weiterbildung Einzelne von dem Zwang entlastet, individuelle soziale Regelungen zu 
treffen. Berufsbilder, Zertifikate und die o. a. spezifischen Gestaltungs- und Kontroll- 
mechanismen der Berufsbildung bilden die Basis für eine gegenseitige realistische 
Einschätzung von Qualifikationen einerseits und eine angemessene Entlohnung ande- 
rerseits. Der Beruf als eine gesellschaftlich organisierte Form der Rationalisierung (vgl. 
Hesse 1981) repräsentiert somit die planvolle Gestaltung einer interaktiven sozialen 
Regulierung der Systeme Arbeit und Gesellschaft. 

Mit seiner dualen Konstellation fließen in die Berufsausbildung (und Teile der 
Weiterbildung) in Deutschland angesichts der Beteiligung der Sozialpartnerinnen und 
-partner immer spezifische Interessen in die Gestaltung der Berufsbildung ein: Die Re- 
gulierung von Fragen beruflicher Qualifizierung unter der Moderation des Bundesinsti- 
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tutes für Berufsbildung (BiBB) findet in einer Machtkonstellation statt, in der soziale, 
politische und auch ökonomische Interessen direkt wirksam werden. Dies sichert u.a. 
eine hohe Akzeptanz der beteiligten Akteurinnen und Akteure und damit einhergehend 
auch eine relativ hohe Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen. Angesichts der Dis- 
kurse, die seit Jahren immer wieder um die Erosion des Berufskonzeptes geführt wer- 
den (vgl. Meyer 2022), zeichnet sich das deutsche Berufsbildungssystem durch eine 
erstaunliche Stabilität aus.? Dies ist der permanenten bildungspolitischen Interaktions- 
arbeit der Akteurinnen und Akteure im organisierenden Modus der Beruflichkeit zu- 
zuschreiben: Divergierende Interessenlagen werden so durch den Aushandlungspro- 
zess — den der Staat in die Verantwortung der Sozialpartnerinnen und -partner gelegt 
hat- mit der direkten Beteiligung der Akteurinnen und Akteure in konvergente Strate- 
gien überführt. 

Es ist naheliegend, dass dies nicht immer konfliktfrei verläuft. Büchter (2022) be- 
schreibt für die deutsche Berufsbildungspolitik die regulierenden Einflüsse in histori- 
scher Perspektive und zeigt dabei, „wie unter der ökonomischen Hegemonie gegen- 
läufige Anforderungen an Berufsbildung und kritische Positionen aufgegriffen, 
organisationsfähig gemacht und neutralisiert werden“. (S.119). Dass in dem Prozess 
der Aushandlung nicht selten auch Widersprüche erzeugt werden, zeigt z.B. Eckelt 
(2016) in seiner Dissertation zur sozialen Praxis der europäischen Berufsbildungspoli- 
tik (am Beispiel der Entwicklung des Deutschen Qualifikationsrahmens). 

Auch für die Gesundheits- und Pflegeberufe lassen sich im Zuge des Professionali- 
sierungsprozesses paradoxale Entwicklungen konstatieren (vgl. Meyer/Hiestand 2021): 
Diese unterliegen nicht dem BBiG und haben damit einen ordnungspolitischen Son- 
derstatus. Die Verantwortung für die praktische Ausbildung liegt hier nicht bei soge- 
nannten „zuständigen Stellen“, d.h. Kammern, sondern bei den Trägerinnen und Trä- 
gern der praktischen Ausbildung. Anders als im Konzept der Beruflichkeit erfolgt keine 
verbindliche Einbindung von Sozialpartnerinnen und -partnern (Arbeitgeberverbände 
und Gewerkschaften). Aufgrund des föderalistischen Steuerungsmodus werden die 
Fort- und Weiterbildungen auf Landesebene geregelt, es gibt keine bundesweit einheit- 
lichen Regelungen, sondern lediglich Empfehlungen, was wiederum eine disparate 
Qualität der Abschlüsse auf Dauer stellt. Weil die Mitglieder der Berufsgruppe der Pfle- 
gekräfte ihrerseits keine Zuständigkeit für den Prozess ihrer Professionalisierung rekla- 
mieren bzw. durchsetzen (vgl. Abschnitt fünf), verbleibt die Regelungshoheit für Fra- 
gen rund um Qualifikation und Erwerb im Feld der Pflege in den Händen des Staates. 

Zusammenfassend ist festzustellen, dass das deutsche Wirtschaftssystem auf- 
grund der spezifischen Kombination von Arbeit, Erwerb und Qualifikation im Konzept 
der Beruflichkeit bisher Krisen erfolgreich begegnen konnte. Dies liegt nicht zuletzt 
daran, dass in Berufsausbildungen mit dem Qualifizierungsmodell im Dualen Sys- 
tem - anders als bspw. im angelsächsischen Raum - nicht ausschließlich für spezifi- 
sche Unternehmens- bzw. Arbeitskontexte ausgebildet wird. Dies liegt u.a. daran, dass 


2 Selbst unter den Bedingungen der Flexibilisierung und Entgrenzung von Arbeit im Kontext digitalisierter Arbeitsformen 
haben sich jenseits traditioneller Formen des Berufskonzeptes moderne Formen von Beruflichkeit konstituiert, die sich 
durch eine geringere Formalisierung, insbesondere in Bezug auf Gratifikations- und Sozialleistungen sowie bezogen auf 
die sozialen Abstimmungsprozesse auszeichnen. 
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Berufsausbildung - im Gegensatz z.B. zum angelsächsischen Raum - mit dem 
Qualifizierungsmodell im Dualen System der nicht ausschließlich für spezifische Un- 
ternehmens- bzw. Arbeitskontexte ausgebildet wird. Damit werden Qualifikationen 
der bloßen ökonomischen Verwertbarkeit eines einzelnen Betriebes enthoben und er- 
fahren im Berufsprinzip eine Universalisierung (vgl. Harney 1998). Zudem werden 
dem für die berufliche Aus- und Weiterbildung grundlegenden Prinzip der umfassen- 
den beruflichen Handlungskompetenz, das seinerseits durch soziale Interaktion geprägt 
ist, bundesweit verbindliche Standards für die Aus- und Weiterbildung gesetzt. 


4 Kompetenz als Interaktion - Interaktion als Kompetenz 


Im berufspädagogischen Diskurs wird der Begriff der Kompetenz von dem Begriff der 
Qualifikation abgegrenzt: Während Qualifikationen fachbezogen sind und von den An- 
forderungen des Arbeitsmarktes und des betrieblichen Arbeitsplatzes her definiert 
werden, bezeichnet Kompetenz die Befähigung des/der Einzelnen zu eigenverantwort- 
lichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situationen und ist 
demzufolge an das einzelne Subjekt gebunden. Als Kompetenzen sind damit Fähigkei- 
ten, Methoden, Wissen, Einstellungen und Werte zu verstehen, deren Erwerb, Ent- 
wicklung und Verwendung sich auf die gesamte Lebenszeit eines Menschen beziehen 
(vgl. Dehnbostel 2007). Formale Abschlüsse in Institutionen spielen dabei eine unter- 
geordnete Rolle, vielmehr ist die Herausbildung von Kompetenzen - die Kompetenz- 
entwicklung - ein lebensbegleitender Prozess. 

Kompetenzentwicklung beschränkt sich in individueller Perspektive nicht auf be- 
stimmte biografische Phasen oder auf das Berufsleben, sondern reicht weit in soziale 
und persönliche Bereiche hinein und ist wesentlich durch das Prinzip der Interaktion 
bestimmt. Nach der Definition der Kultusministerkonferenz (2021) umfasst das Prin- 
zip der umfassenden beruflichen Handlungskompetenz die drei Dimensionen Fach-, 
Sozial- und Selbstkompetenz. Interaktion im Sinne von Kooperation ist insbesondere 
in der Definition der Sozialkompetenz angelegt, als 


„Bereitschaft und Befähigung, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwen- 
dungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit Anderen rational 
und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verständigen. Hierzu gehört 
insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidarität“. (ebd., S. 15) 


Die mehrdimensionale umfassende berufliche Handlungskompetenz mündet in refle- 
xive Handlungsfähigkeit und bildet damit eine wesentliche Basis für die Beschäftigungs- 
fähigkeit als Grundlage des Erwerbs. Darüber hinaus ist sie auch eine Voraussetzung 
dafür, dass Beschäftigte erfolgreich beruflich agieren können. Lash (1996) definiert die 
reflexive Handlungsfähigkeit als wechselseitiges Zusammenspiel von struktureller Re- 
flexivität und Selbstreflexivität, wobei sowohl Arbeitsstrukturen und -umgebungen als 
auch das eigene Lernpotenzial zum Gegenstand von Reflexionsprozessen erhoben 
werden. Damit tragen die interaktiven Prozesse des betrieblichen Lernens auch zur 
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Persönlichkeitsentwicklung bei: Das lernende Subjekt steht hier als Gestalter des eige- 
nen Lernprozesses im Zentrum. 

Kompetenzentwicklung wird durch die Arbeitstätigkeit induziert, wobei die Lern- 
prozesse nicht unbedingt bewusst und gesteuert ablaufen, sondern sich auch unbe- 
wusst bei der Ausführung der Arbeitstätigkeit vollziehen. Das Subjekt mit seinen 
Vorerfahrungen, Haltungen, Deutungen, handlungsleitenden Motiven und Kompe- 
tenzen, die jeweils im Sozialisationsprozess ausgebildet werden, ist der Träger jeder 
Interaktion. Als Sozialisation versteht Lempert (1998) 


„die Entwicklung, ... Verfestigung und Veränderung individueller Persönlichkeitsstruktu- 
ren in Prozessen der direkten und indirekten Auseinandersetzung (Interaktion) mit sozia- 
len und sozial geprägten Merkmalen beruflicher und betrieblicher Umweltstrukturen, die 
dadurch selbst reproduziert, aber auch transformiert werden können“. (ebd., S. 186) 


Bedingungen, Prozesse und Auswirkungen beruflicher und auch betrieblicher Soziali- 
sation lassen sich entlang des interaktionistischen Rahmenkonzepts von Lempert 
(2006) beschreiben und analysieren. Dieses Modell besteht im Wesentlichen aus 
einem dreistufigen Analyseraster, in dem die Bedingungen und sozialen Strukturen 
der beruflich bedeutsamen Umwelt (U), Aspekte der sozialisierenden Interaktion zwi- 
schen der Umwelt und den individuellen Persönlichkeitsstrukturen (U-P) sowie deren 
Auswirkungen aufindividuelle Persönlichkeitsstrukturen (P) beschrieben werden. 

Die Erfahrungen, die Menschen in ihrer vorberuflichen, beruflichen und auch be- 
trieblichen Sozialisation machen, sind nicht nur berufsfachlich relevant. Sie prägen die 
Persönlichkeit, den Habitus und beeinflussen auch maßgeblich, ob und inwieweit Be- 
schäftigte bereit sind, ihre Handlungskompetenzen in Arbeitsprozesse einzubringen. 

Kompetenz ist elementar auf die Dimension der Handlung verwiesen. Dies gilt 
nicht zuletzt deshalb, weil Kompetenz nur in der Performanz sichtbar wird, also dann, 
wenn sie in einer Handlungssituation bzw. in der berufsbezogenen/fachsprachlichen 
Kommunikation als kollektive Kompetenz (vgl. Fischer/Röben 2011) ihre spezifische Re- 
levanz erhält. Damit hat der Erwerb beruflicher Kompetenzen immer auch eine „über- 
individuelle Dimension“. Dies gilt vor allem in betrieblichen Kontexten, in denen „be- 
rufliche Leistungen nicht nur als Summe individueller Kompetenzen betrachtet 
werden können, sondern als Resultate kollektiver Kompetenz“. (ebd., S. 13). Wann im- 
mer in der Zusammenarbeit - implizit oder explizit — Verständigung notwendig ist, 
wird die kollektive Kompetenz im Arbeitsprozess durch Interaktion erst hergestellt. 
Mit ihren kollektiven Selbstorganisationspotenzialen können die Beschäftigten an der 
Gestaltung von Arbeits- und Geschäftsprozessen verantwortungsvoll partizipieren und 
so auch ihren Beitrag zur betrieblichen Organisationsentwicklung leisten. 
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Bedingungen: soziale Strukturen der beruflich bedeutsamen Umwelt (U) 


auf der Makroebene: soziale Systeme 
wie das Erziehungs-, das politische, 
das Wirtschafts- und das Wissenschaftssystem 


auf der Mesoebene: Institutionen, Organisationen 
wie Schulen und Betriebe, 
deren Untereinheiten wie Schul- und Betriebsabteilungen 


EEE, 
auf der Mikroebene: Personen usw., 
Interaktionspartner/-beziehungen, 
gegenständliche Bezüge 


| Prozesse: Aspekte der sozialisierenden U-P-Interaktion 
Operationen Phasen und Bereiche 


Sozialisation für den Beruf 
vor allem im Elternhaus, in der Schule 
und unter Gleichaltrigen 


Sozialisation i 


in und durch 
den Beruf: 
Ausbildung, 


Wahrnehmung: sehen, hören usw., 
Deutung: auswählen, ergänzen 
und verändern 


Verarbeitung, 
emotional: sich fürchten, freuen usw., 
kognitiv: reflektieren, urteilen, planen 
Sozialisation 
im privaten und 
öffentlichen 
Bereich 


Verhalten = reaktiv, impulsiv 
Handeln = Ibonedt, umsichtig, 
zieistrebig 


Erwerbstätigkeit, 
Weiterbildung 


Auswirkungen auf individuelle Persönlichkeitsstrukturen (P) 


berufsspezifische gegenstandsbezogene 
Qualifikationen, z. B. Spezialkenntnisse, und 
Kompetenzen, z. B. spezielle Kreativität 


arbeits- und berufsbezogene soziale 
Kompetenzen, z. B. Kooperationsfähigkeit, und 
Orientierungen, z. B. Lohnarbeiterbewusstsein 


allgemeine Persönlichkeitsmerkmale: 
Kompetenzen, z. B. moralische Urteilsfähigkeit, und 
Ortentierungen, z. B. Kontrollbewusstsein 


Abbildung 1: Bedingungen, Prozesse und Auswirkungen beruflicher Sozialisation - Zusammenfassung der 
interaktionistischen Rahmenkonzeption (Lempert 2006, S.41) 


Rita Meyer 27 


5 Arbeit als interaktiver Transformationsraum 


Betriebe bilden als interaktive Arbeits- und Lernorte einen Bedingungsrahmen für die 
Integration in eine Arbeitsgemeinschaft, die Identifikation mit anderen Mitgliedern 
der Berufsgruppe und das Erlernen von Kommunikations- und Konfliktlösungsstrate- 
gien innerhalb des betrieblichen und des berufsspezifischen Umfelds. Betriebliches 
Lernen ist durch spezifische Merkmale gekennzeichnet, die auch das Zusammenwir- 
ken von Subjekt und Organisation verstärken: Dazu gehören die explizite Verknüp- 
fung von Theorie und Praxis wie auch von Arbeiten und Lernen im Prinzip der Duali- 
tät sowie die Erfahrungs-, Handlungs- und Kompetenzorientierung. Darin liegt auch 
die Chance für die Beschäftigten an der Partizipation von Prozessen der Arbeitsgestal- 
tung. Eine lernförderliche Arbeitsgestaltung? fungiert in diesem Zusammenhang als 
ein Bindeglied zwischen individueller Kompetenz- und betrieblicher Organisationsent- 
wicklung. 

Empirische Studien zeigen, dass für das Zusammenwirken von individueller 
Kompetenzentwicklung und betrieblicher Organisationsentwicklung der Grad an In- 
teraktionsmöglichkeiten einen zentralen Einflussfaktor darstellt (Meyer/Haunschild 
2017). Im betrieblichen Lernen sind seitens der Beschäftigten und der Unternehmen 
wechselseitige Ansprüche an selbstständiges Arbeiten, die Bereitschaft zur Über- 
nahme von Verantwortung und die Fähigkeit zur Selbstkontrolle angelegt. Dies findet 
in einer engen Verflechtung der betrieblichen Organisationsentwicklung mit der indi- 
viduellen Kompetenzentwicklung der Beschäftigten seinen Ausdruck. 

Das Lernen am Arbeitsplatz ist immer soziales Lernen, weil es in reale arbeitstei- 
lige oder kooperative Arbeitsprozesse eingebettet und damit situiert ist. Das Konzept 
des situierten Lernens (vgl. Lave/Wenger 1991) geht davon aus, dass Lernen hauptsäch- 
lich im sozialen Raum und durch Interaktion stattfindet. Zentral sind dabei ein ge- 
meinsames Aushandeln sowie eine gemeinsame Bedeutungskonstruktion zwischen 
den Akteurinnen und Akteuren. Wissen führt in einem Wechselspiel von Handlungen 
zu einer gemeinsamen Konstruktion von neuem Wissen. Dies erfolgt im Rahmen von 
Arbeitsgemeinschaften - sogenannten communities of practice- durch die gemeinsame 
narrative Konstruktion des arbeitsbezogenen Wissens. Die individuellen und kollekti- 
ven Selbstorganisationspotenziale der Beschäftigten sind die Basis für den Aufbau von 
Erfahrungswissen und eines kontinuierlichen Erfahrungs- und Wissenstransfers 
innerhalb der Belegschaft (vgl. Baumhauer u.a. 2021). Eine besondere Bedeutung 
kommt dabei dem impliziten Wissen zu, das durch die Interaktion in Arbeits- und 
Gruppenprozessen expliziert wird. Der Erwerb, die Anwendung und Weitergabe von 
Erfahrungswissen in der Interaktion zwischen den Beschäftigten sind vor allem bei 
der Implementierung neuer Produktionskonzepte elementar und bilden somit die Ba- 
sis für technische und auch organisationale Innovationen. 


3  Dehnbostel (2007) formuliert acht Kriterien, die gewährleistet sein müssen, damit diese Wechselwirkungen auch zu er- 
folgreichen Lernprozessen des Subjektes führen: die Erfüllung vollständiger Handlungen, Selbstorganisation, Hand- 
lungsspielraum, Regelungen der Verantwortlichkeit, Problem- und Komplexitätserfahrung, soziale Unterstützung und 
Kollektivität sowie die Entwicklung von Professionalität und Reflexivität. 
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Die Interaktionsmöglichkeiten der Beschäftigten werden u.a. beeinflusst von den 
Organisationsstrukturen, Deutungsmustern und Handlungen des Managements so- 
wie Gelegenheiten und Freiräumen für eine Beteiligung (z.B. durch Meinungs- und 
Kritikäußerungen). Neben den Reflexionsprozessen in der und über die Handlung 
(vgl. Lash 1996) ist gerade die Partizipation der unterschiedlichen Akteure an der Orga- 
nisationsentwicklung eine mögliche Strategie zur Identifikation von Deutungsmus- 
tern und Auflösung von organisationalen Pfadabhängigkeiten. 

Im Kontext der zunehmenden digitalen Vernetzung kommt eine arbeitswissen- 
schaftliche Untersuchung zu dem Ergebnis, dass einer fach- und qualifikationsüber- 
greifenden Kollaboration in der Arbeit ein besonderer Stellenwert in dem Konzept der 
Beruflichkeit zukommt (vgl. Neumer etal. 2022). Die Autorinnen und Autoren kenn- 
zeichnen Kollaboration als eine „synchrone Arbeit an einem Thema“ (S. 22): 


„Kollaboration konstituiert sich ad hoc, interessengeleitet, vorübergehend, selbstorgani- 
siert, selbstverantwortlich, quer zur Hierarchie oder zu Prozessen - in jedem Fall jedoch 
bezogen auf die gemeinsame Wertschöpfung.“ (ebd.) 


Damit ist im Kern eine - hier zielgerichtete - Interaktion der Beschäftigten angespro- 
chen, in der das Prinzip der Beruflichkeit in unterschiedlichen Dimensionen zum 
Ausdruck kommt: Beruflichkeit bildet in der Kollaboration die Basis für Legitimation, 
Rechtfertigung und Anerkennung und stützt somit Erwartungssicherheit. Dies wiede- 
rum beeinflusst auch den Modus und die Wirkungsweise von Selbstorganisation 
(ebd.).* 

Bis zur Corona-Pandemie galt die ausgeübte Praxis an einem betrieblichen Ar- 
beitsplatz als zentraler Interaktionsraum. Im Zuge der Verlagerung der Arbeit in das 
„Home-Office“ unterliegt nun der Betrieb als Lernort deutlichen Erosionstendenzen 
(vgl. Meyer etal. 2022). Informelle Lernprozesse können aufgrund der Zunahme des 
orts- und zeitflexiblen Arbeitens an betrieblichen Arbeitsplätzen immer weniger wirk- 
sam werden. Die digitale Transformation beschleunigt die Entgrenzung physischer 
Lernorte und es entstehen vielfältige virtuelle bzw. hybride Interaktions- und Lernfor- 
mate. Damit gewinnt in der beruflichen Aus- und Weiterbildung die soziale Interak- 
tion im Rahmen von Lernortkooperationen an Bedeutung. Diese müssen als soziale 
Konstruktionen von den beteiligten Akteurinnen und Akteuren kooperativ gestaltet 
werden. Die Initiierung und Gestaltung erfordert einen hohen Koordinationsaufwand 
angesichts der Tatsache, dass auch in diesem Prozess Macht- und Interessenstruktu- 
ren wirksam werden. Dies wiederum setzt für Lernortkooperationen die Bereitschaft 
der Akteurinnen und Akteure voraus, ihr Wissen und ihre Kompetenzen als Ressource 
für professionelles - und um die Professionalisierung voranzutreiben ggf. auch profes- 
sionspolitisches —- Handeln zu teilen. 


4 Auch diverse andere Untersuchungen zeigen, dass der Erfolg betrieblicher Restrukturierungsmaßnahmen in der Regel 
nicht auf eine strategische Implementierung seitens der Betriebe zurückzuführen ist. Vielmehr sind informelle Bewälti- 
gungsstrategien und die Etablierung von Selbstlernpraktiken (individuell und kollektiv) auf Basis der Interaktion konstitu- 
tiv: Die Beschäftigten sind auch unter den Bedingungen von paradoxen Anforderungen in der Lage, durch eigensinnige 
Umformungen auch ohne formale Vorgaben eigenverantwortlich zu handeln (vgl. Baumhauer/Meyer 2023; Nies 2021). 
Bei der Bewältigung technologischer Umbrüche greifen Unternehmen auf diese Selbststeuerungspotenziale ihrer Be- 
schäftigten gezielt zu, indem sie sie zum Teil explizit adressieren bzw. aktivieren. 
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6 _ Professionalisierung und professionelles Handeln als 
Interaktionsprozesse 


Als Vorbild für eine gelungene Professionalisierung gelten die klassischen Professio- 
nen, die sich als gehobene Berufe sozialhistorisch in den sogenannten „freien“ Beru- 
fen konkretisiert haben (z.B. Ärztinnen und Ärzte, Juristinnen und Juristen) (vgl. 
Hartmann 1968). 

Professionen sind gehobene, akademische Berufe und zeichnen sich durch ein ho- 
hes Maß an systematisiertem Wissen aus. Die Mitglieder der Professionen vertreten 
ihre Interessen kollektiv: Mit ihren Berufsverbänden sind sie durchsetzungsstark in 
ihrer Interaktion — sowohl gegenüber anderen Berufsgruppen als auch gegenüber dem 
Staat. Kennzeichnend für den Prozess der Professionalisierung dieser Gruppen ist die 
Veränderung von einer „einigermaßen ausgeprägten zu einer besonders starken Syste- 
matik des Wissens und die Ausweitung der sozialen Orientierung vom Mittelmaß zur 
ausgesprochenen Kollektivitätsorientierung.“ (ebd., S. 201). In dieser Kollektivitätsori- 
entierung ist die professionspolitische Interaktion im Sinne einer strategischen Verfol- 
gung gemeinsamer Interessen angelegt. 

Der Begriff der Professionalität kennzeichnet im Sinne einer „gekonnten Beruf- 
lichkeit“ eine subjektbezogene individuelle Handlungskategorie: Professionalität ist 
eng an das Handeln der einzelnen Person gebunden und lässt sich nicht an objektiven 
Kriterien messen. Konstitutiv für Professionalität sind das spezifische Wissen, der Klien- 
tenbezug und die Autonomie (vgl. Combe/Helsper 1996). Diese drei Aspekte stehen in 
einem engen Bezug zueinander und bedingen sich gegenseitig. 

Professionelles Handeln umfasst auch Tätigkeiten, die einen Dienstleistungscha- 
rakter aufweisen. Diese werden in komplexen Problemsituationen fallspezifisch in der 
direkten Face-to-face-Interaktion vollzogen. Treten in diesem zwischenmenschlichen 
Prozess Probleme auf, dann müssen diese ad hoc und fallbezogen gelöst werden 
(ebd.). Für die Bewältigung dieser komplexen Anforderungen müssen professionell 
Handelnde über fundiertes Fachwissen ihrer Domäne und über eine ausgeprägte inter- 
aktive Kompetenz verfügen: Das fachbezogene Expertenwissen der Professionellen kon- 
stituiert sich zum einen aus theoretischem Wissen und zum anderen aus Erfahrungs- und 
Alltagswissen, das im Verlauf der Berufstätigkeit angeeignet wird. Diese Wissensarten 
bilden wiederum die Basis für das Problemlösungs- und Deutungswissen. Es gibt für pro- 
fessionelles Handeln kaum technokratische Lösungen im Sinne von Handlungsanlei- 
tungen, weil es immer darum geht, den jeweiligen Fall zu verstehen und angemessen 
zu deuten. Neben dem Expertenwissen sind dafür eine hohe Sensibilität, Empathie 
und Erfahrungswissen gefordert. 

Damit es im professionellen Handeln zu einer erfolgreichen Anwendung des 
Wissens kommt, müssen die „Profis“ Fakten und Gesetzmäßigkeiten ihres Gebietes 
kennen. Dazu gehören auch die gesellschaftlichen und organisationalen Rahmen- 
bedingungen, in die das Handeln eingebettet ist. Das gilt insbesondere in schwierigen 
Situationen für die Problembewältigung. Angehörige von Professionen agieren somit 
in dem Modus eines „reflektierten Praktikers“ (vgl. Schön 1983). Wissen und Kompe- 
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tenzen bilden hier im Besonderen die Grundlage einer theoriegeleiteten Reflexion und 
Begründung pädagogischen Handelns und als ein selbstreferenzielles Wissen auch 
die Voraussetzung für die Ausbildung einer professionellen pädagogischen Identität. 

Mit Blick auf die interaktive Arbeit entfaltet Birken (2012) ein Professionalitäts- 
konzept auf drei Ebenen, das neben der Face-to-face-Kommunikation sowohl eine be- 
triebliche als auch eine strukturelle Rahmung umfasst, die das rechtliche und kulturelle 
Umfeld einbezieht: 


Een Professionalitätsdimension 


Face-to-Face-Interaktion Praktische Interaktionskompetenz 


Kompetenz zur Organisation der eigenen Arbeit im 


Gesamtarbeitsprozess ` x 
Gesamtarbeitsprozess 


Reflektierte Sorge um die Sicherung 


Strukturelle Rahmung der Arbeit = i 
> der Voraussetzungen für gelingende interaktive Arbeit 


Abbildung 2: Professionalitätsdimensionen interaktiver Arbeit (Birken 2012, S. 329) 


Die praktische Interaktionskompetenz entfaltet sich in der Echtzeit der Face-to-face-Situa- 
tion in der Arbeit. Im Modus der Ko-Produktion ergeben sich zwei grundlegende An- 
forderungen an die Beschäftigten: 


„Sie müssen ihren eigenen Beitrag zum Gelingen der interaktiven Arbeit leisten, indem 
sie ihr Fachwissen in die Praxis umsetzen. Sie müssen aber gleichzeitig dafür sorgen, dass 
auch ihr Interaktionspartner, der Kunde, Klient oder Patient, seinen notwendigen Beitrag 
für das Zustandekommen des Ergebnisses leistet, ohne dies jedoch einseitig erzwingen zu 
können.“ (ebd.) 


Dies erfordert von den professionell Handelnden nicht nur Fachwissen, sondern auch 
soziale Kompetenz. 

Bezogen auf den Gesamtarbeitsprozess findet die Interaktive Arbeit ihren Ausdruck 
in der Kompetenz zur Organisation der eigenen Arbeit. In einer sachlichen Dimension 
besteht die Aufgabe der professionell Handelnden darin, Einzeltätigkeiten aufeinan- 
der abzustimmen und dabei Reibungsverluste zu vermeiden. In der sozialen Dimension 
müssen Tätigkeiten mit dem Kollegium und anderen Akteursgruppen koordiniert und 
letztlich in zeitlicher Dimension auch unter Effizienzgesichtspunkten in eine sinnvolle 
Reihenfolge gebracht werden (ebd., S. 330). Eine Kernkompetenz professionellen Han- 
delns in der Interaktion besteht in dem Wechselspiel zwischen subjektivierendem 
Arbeitshandeln in der emphatisch geprägten Face-to-face-Interaktion und dem objekti- 
vierenden Arbeitshandeln in den o.a. strategischen Prozessen der betrieblichen Ar- 
beitsorganisation. Die dritte Professionalitätsdimension der strukturellen Rahmung 
beschreibt eine Prozessqualität, in der es darum geht, „die betrieblich gesetzten Rah- 
menbedingungen nicht zu naturalisieren, sondern zum Objekt einer bewussten Refle- 
xion zu machen [...]“ (ebd., S. 333). 
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Dieses Modell zum professionellen Handeln in der interaktiven Arbeit verdeut- 
licht im Hinblick auf Beruflichkeit die Gratwanderung in dem Spannungsfeld von Ge- 
staltungsansprüchen: Einerseits geht es um die Ermöglichung individueller Lern- und 
Kompetenzentwicklungsprozesse und andererseits um die Herbeiführung von kollek- 
tiven Entscheidungen auf der Basis spezifischer Interessenkonstellationen im bil- 
dungs- und arbeitspolitischen Umfeld. 


7 Fazit und Ausblick 


Die Mechanismen der Interaktion für die soziale Arena der Berufsbildung und damit 
auch für das Konzept der Beruflichkeit werden auf drei Ebenen wirksam: Auf der Ma- 
kroebene sind für das Berufskonzept als soziales Konstrukt Fragen der Interaktion der 
bildungspolitischen Akteurinnen und Akteure und der spezifischen Interessenkonstel- 
lationen angesprochen. Auf der Mesoebene geht es um inner- und überbetriebliche 
Interaktion und Kommunikation im Kontext von Qualifizierung und Kompetenz- 
entwicklung sowie Fragen der Lernortkooperation und der Mitbestimmung. Die Mi- 
kroebene adressiert die Interaktion der Subjekte mit sich und der Umwelt, d.h. indivi- 
duell und organisatorisch strukturell. Die Interaktion koppelt die gesellschaftlichen, 
betrieblichen und die individuellen Strukturen und erzeugt damit funktionale und so- 
ziale Reziprozität und Resonanz. 

Zusammenfassend ist zu konstatieren, dass die beschriebenen Mechanismen zu- 
gleich als Ausdruck und Treiber einer permanenten Interaktionsanforderung des be- 
ruflichen Bildungswesens gewertet werden können. Bei der Interaktion im Feld der 
Beruflichen Bildung geht es im Kern um das Ausbalancieren von Interessen. Zum 
einen gilt es, lernförderliche betriebliche Organisationsstrukturen zu gestalten, die 
Handlungsspielräume eröffnen und Vertrauen erzeugen. Zum anderen bedarf es der 
Ermöglichung individueller und kollektiver (im Sinne von professioneller und damit 
auch reflexiver) Handlungskompetenzen. 

Sowohl für Interaktion im Konzept der Beruflichkeit als auch für die interaktive 
Arbeit gilt, dass ihr Status quo und ihre Qualität durch die Handelnden Akteurinnen 
und Akteure immer wieder (re-)produziert werden müssen. Die Adressatinnen und 
Adressaten interaktiver Arbeit sind als Ko-Produzentinnen und -Produzenten der In- 
teraktion genauso maßgeblich an der Qualität der Leistung beteiligt. Dies gilt - wie 
gezeigt wurde - auch im Rahmen von Professionalisierungsstrategien. 

Der „Betrieb“ fungiert als Arbeits- und Lernort gerade als zentraler Interaktions- 
raum für das Zusammenwirken von individueller Kompetenz- und betrieblicher Orga- 
nisationsentwicklung. Auch die betriebspolitischen Mitbestimmungsstrukturen und 
-prozesse sind in berufliche und betriebliche Interaktionen eingebunden. Die Betriebs- 
und Personalrätinnen und -räte sind gefordert, diese Interaktionsräume immer wieder 
neu zu gestalten (vgl. Krause et al. 2023). Im betrieblichen Interaktionsraum entfalten 
Qualifizierungsstrukturen und -prozesse ihre Resonanz, denn es geht um das „Berüh- 
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ren, Bewegen, Verändern, Gestalten der Dinge und damit die Erfahrung handelnder 
Selbstwirksamkeit“. (Rosa 2016, S. 393). 

Offen ist die Frage, ob und wie es unter den Bedingungen des orts- und zeitflexib- 
len Arbeitens gelingen wird, Interaktionsprozesse zu ermöglichen, u.a. um den Ver- 
lust von Erfahrungswissen entgegenzuwirken. Auch virtuelle Räume sind Orte, an de- 
nen formelle, hybride und auch informelle Lernprozesse wirksam werden können. Die 
Differenzierung „von Ort und virtuellem Raum als Unterscheidung zwischen physi- 
schem Ort und nicht gegenständlichem Raum“ (Dehnbostel 2020, S. 12 f.) wird zuneh- 
mend aufgehoben. In berufspädagogischer Perspektive besteht die Herausforderung 
darin, flexible und arbeitsbezogene Lernanlässe zu schaffen, um die Beschäftigten und 
auch die Interessenvertretungen sowohl individuell als auch kollektiv auf die steigende 
Komplexität von Arbeitsprozessen und neue interaktive Anforderungen in der Koope- 
ration vorzubereiten. Es stellt sich die Frage, wie eine Konzeptualisierung von Beruf- 
lichkeit als Resonanzboden für Interaktion und Betrieb als interaktiver Lernort ange- 
sichts informellen Lernens über Betriebsgrenzen hinweg, zum Beispiel in communities 
of practice, überbetrieblichen Projekten oder Netzwerken gelingen kann. 

Mit der Interaktionsdynamik im Feld der Berufsbildung sind immer auch Fragen 
nach der sozialen Gerechtigkeit und der gesellschaftlichen und politischen Partizipa- 
tion grundlegend tangiert. Mit dem auf Interaktion angelegten Prinzip der Beruflich- 
keit verbindet sich auch das Potenzial einer hohen sozialen gesellschaftlichen Integra- 
tionskraft. Die Aufrechterhaltung der elementaren Funktionen des Berufskonzeptes — 
Erwerbssicherung, Qualifizierung und soziale Integration — erfordert eine permanente 
Anpassung an immer neue gesellschaftliche Herausforderungen in einem zuneh- 
mend krisenhaften Transformationsgeschehen. Am Lernort „Betrieb“ werden z. B. an- 
gesichts von Diversität und Mehrgenerationalität (es arbeiten vier Generationen zu- 
gleich in einem Betrieb) diverse generative Ansprüche und Erwartungshaltungen an 
die Gestaltung von Arbeit wirksam. Dies wirkt auch auf die interaktiven Prozesse: Es 
stellen sich neue Anforderungen an die hierarchie- und funktionsübergreifende Ent- 
wicklung generationensensibler Konzepte für die betriebliche Bildungsarbeit und an 
die Professionalität des (Bildungs-)personals. 

Vor dem Hintergrund des oben beschriebenen Implikationszusammenhangs von 
Arbeit und Lernen, d.h. der gegenseitigen Verwiesenheit von Arbeits- und Lernprozes- 
sen in dem Konzept der Beruflickeit, sind die Parameter der Interaktion jeweils für die 
beruflichen Domänen partizipativ zu bestimmen. Die (Berufs-)Bildungsforschung ist 
gefordert, Aushandlungs- und Entwicklungsprozesse wissenschaftlich zu begleiten 
und die Betrachtung der individuellen (Person) und kollektiven (Organisation) Per- 
spektiven von Interaktionsprozessen systematisch zusammenführen. 


Rita Meyer 33 


Literatur 


Baumhauer, M./Beutnagel, B./Meyer, R./Rempel, K. (2021): Lernort Betrieb 4.0. Organisa- 
tion, Subjekt und Bildungskooperation in der digitalen Transformation der Chemie- 
industrie, Nr. 454. Hans-Böckler-Stiftung. https://www.boeckler.de/de/faust-detail. 
htm?sync_id=HBS-07932. (Zugriff am: 16.03.2021). 

Birken, T. (2012): Professionalität in der interaktiven Arbeit. In Dunkel, W./Weihrich, M. 
(Hrsg.): Interaktive Arbeit. Theorie, Praxis und Gestaltung von Dienstleistungsbezie- 
hungen. Wiesbaden, S. 323-337. 

Böhle, F./Stöger, U./Weihrich, M. (2015): Interaktionsarbeit gestalten. Vorschläge und Per- 
spektiven für humane Dienstleistungsarbeit. Berlin. 

Büchter, K. (2022): Berufsbildung und ihre Politik. Eine Geschichte von Politisierung und 
Depolitisierung. In: Bremer, H./Dobischat, R./Molzberger, G. (Hrsg.): Bildungspoliti- 
ken. Spielräume für Gesellschaftsformationen in der globalen Ökonomie? Wiesba- 
den, S. 105-126. 

Combe, A./Helsper, W. (1996): Pädagogische Professionalität. Untersuchungen zum Ty- 
pus pädagogischen Handelns. Frankfurt a. M. 

Dehnbostel, P. (2007): Lernen im Prozess der Arbeit. Münster. 

Dehnbostel, P. (2020): Der Betrieb als Lernort. In: Arnold, R./Lipsmeier, A./Rohs, M. 
(Hrsg.): Handbuch Berufsbildung. 3. Aufl., Wiesbaden, S. 485-502. 

Eckelt, M. (2016): Zur sozialen Praxis der Berufsbildungspolitik. Theoretische Schlüsse 
aus der Rekonstruktion der Entwicklung des Deutschen Qualifikationsrahmens. Be- 
rufsbildung, Arbeit und Innovation - Dissertationen und Habilitationen, Bd. 38, Bie- 
lefeld. 

Fischer, M./Röben, P. (2011): Kollektive Kompetenz - eine wenig beachtete Dimension 
beruflicher Kompetenzdiagnostik. In: Fischer, M./Becker, M./Spöttl, G. (Hrsg.): Kom- 
petenzdiagnostik in der beruflichen Bildung. Frankfurt a. M., S. 207-232. 

Goffmann, E. (2009): Interaktion im öffentlichen Raum. Frankfurt/New York. 

Harney, K. (1998): Der Beruf als Form - Die Formproblematik der Berufsbildung. In: 
Drees, G./Ilse, F. (Hrsg.): Arbeit und Lernen 2000: berufliche Bildung zwischen Auf- 
klärungsanspruch und Verwertungsinteressen an der Schwelle zum dritten Jahr-tau- 
send, S. 17-27. 

Hartmann, H. (1968): Arbeit, Beruf, Profession. Soziale Welt, 19, S. 193-216. 

Hesse, H. A. (1981): Wandel der Berufe - Ende der Qualifikationen? arbeiten + lernen 3 (18), 
5.9-12. 

Kultusministerkonferenz (KMK) (2021): Handreichung für die Erarbeitung von Rahmen- 
lehrplänen der Kultusministerkonferenz für den berufsbezogenen 
Unterricht in der Berufsschule und ihre Abstimmung mit Ausbildungsordnungen 
des Bundes für anerkannte Ausbildungsberufe. Berlin. 
https:/ /www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_06_17- 
GEP-Handreichung.pdf (Zugriff am: 12.06.2023). 


34 Beruflichkeit und Interaktion 


Krause, F./Jacobs, A./Meyer, R./Rühling, S./Hauschild, J. (2023): Kompetenzentwicklung 
von Mitgliedern in Betriebsratsgremien als Träger*innen betrieblicher Transforma- 
tionsprozesse. WSI Study, 33. https://www.boeckler.de/fpdf/HBS-008525/p_wsi_stu 
dies_33_2023.pdf (Zugriff am: 12.06.2023). 

Kutscha, G. (2017): Berufsbildungstheorie auf dem Weg von der Hochindustrialisierung 
zum Zeitalter der Digitalisierung. In: Bonz, B./Schanz, H./Seifried, J. (Hrsg.): Berufs- 
bildung vor neuen Herausforderungen. Wandel von Arbeit und Wirtschaft. Balt- 
mannsweiler, S. 17—47. 

Lash, S. (1996): Reflexivität und ihre Doppelungen: Struktur, Ästhetik und Gemeinschaft. 
In: Beck, U./Giddens, A./Lash, S. (Hrsg.): Reflexive Modernisierung. Frankfurt a. M., 
S. 195-286. 

Lave, J./Wenger, E. (1991): Situated Learning. Legitimate Peripheral Participation. Cam- 
bridge/New York/Melbourne/Madrid/Cape Town. 

Lempert, W. (1998): Berufliche Sozialisation oder was Berufe aus Menschen machen. Eine 
Einführung. Baltmannsweiler. 

Lempert, W. (2006): Berufliche Sozialisation. Persönlichkeitsentwicklung in der betrieb- 
lichen Ausbildung und Arbeit. Baltmannsweiler. 

Lüscher, K./Liegle, L./ Lange, A. (2009): Bausteine zur Generationenanalyse. DJI Bulletin 
86 Plus, 2, S.1-7. 

Meyer, R. (2000): Qualifizierung für moderne Beruflichkeit - Soziale Organisation der Ar- 
beit von Facharbeiterberufen bis zu Managertätigkeiten. Münster/New York. 

Meyer, R. (2022): Der Berufisttot, es lebe die Beruflichkeit! berufsbildung. Zeitschrift für 
Theorie-Praxis-Dialog, 76. Jahrgang, 193 (3), S. 42—45. 

Meyer, R./Haunschild, A. (2017): Individuelle Kompetenzentwicklung und betriebliche Or- 
ganisationsentwicklung im Kontext moderner Beruflichkeit - berufspädagogische 
und arbeitswissenschaftliche Befunde und Herausforderungen. In: Büchter, K./ 
Fischer, M./Schlömer, T. (Hrsg.): bwp@ Berufs- und Wirtschaftspädagogik - online, 
Ausgabe Nr. 32, S. 1-20. http:/ /www.bwpat.de/ausgabe32/meyer_haunschild_ 
bwpat32.pdf (Zugriff am: 12.06.2023). 

Meyer, R./Hiestand, S. (2021): Beruflichkeit in den Gesundheits- und Pflegeberufen - Die 
Professionalisierung der Pflegeberufe braucht mehr als Akademisierung - Möglich- 
keiten und Grenzen des Konzepts der Beruflichkeit in der Pflege. DENK-doch- 
MAL.de. Das Online-Magazin für Arbeit-Bildung-Gesellschaft, 1. https://denk-doch- 
mal.de/rita-meyer-stefanie-hiestand-beruflichkeit-in-den-gesundheits-und-pflege 
berufen/ (Zugriff am: 12.06.2023). 

Meyer, R./Kehrbaum, T./Wannöffel, M. (2023): Erodiert durch Homeoflice der Betrieb als 
Lernort? Zum Stellenwert des Arbeitsplatzes als Interaktionsraum. WSI Mitteilun- 
gen: Homeoffice: Arbeit und Raum seit Corona. Zeitschrift des Wirtschafts- und So- 
zialwissenschaftlichen Instituts der Hans-Böckler-Stiftung, 76 (1), S. 19-26. 

Neumer, J./Nies, S./ Ritter, T./ Pfeiffer, S. (2022): Beruflichkeit und Kollaboration in der 
digitalisierten Arbeitswelt. Working Paper Forschungsförderung, 242. Düsseldorf. 
https:/ /www.boeckler.de/fpdf/ HBS-008265/p_fofoe_WP_242_2022.pdf (Zugriff am: 
12.06.2023). 


Rita Meyer 35 


Nies, S. (2021): Eingehegte Autonomie und Perspektiven der Demokratisierung. Probleme 
der digitalen Transformation des Betriebs. In: Schmitz, C./Urban, H.-J. (Hrsg.): De- 
mokratie der Arbeit. Eine vergessene Dimension der Arbeitspolitik? Frankfurt a. M., 
S.89-103. 

Rosa, H. (2016): Resonanz. Eine Soziologie der Weltbeziehung. Berlin. 

Schön, D. A. (1991): Der reflektierende Praktiker: Wie unsere Arbeit Wirklichkeit wird. 
Frankfurt a. M. 

Siegrist, H. (1988): Bürgerliche Berufe. Zur Sozialgeschichte der freien und akademischen 
Berufe im internationalen Vergleich. Göttingen. 

Weihrich, M./Dunkel, W. (2012): Interaktive Arbeit: Professionalisierungsoption semipro- 
fessioneller Dienstleistungsberufe? In: Dunkel, W./Weihrich, M. (Hrsg.): Interaktive 
Arbeit. Theorie, Praxis und Gestaltung von Dienstleistungsbeziehungen. Wiesbaden, 
S. 15-26. 


Autorin 


Prof. Dr. habil Rita Meyer - Institut für Berufspädagogik und Erwachsenenbildung 
(IfBE) an der Leibniz Universität Hannover lehrt und forscht zu den Veränderungen 
von Arbeit, Beruflichkeit und Kompetenz. Forschungsschwerpunkte sind Professiona- 
lisierungs- und Sozialisationsprozesse sowie das Zusammenwirken von individueller 
Kompetenz und betrieblicher Organisationsentwicklung. 
rita.meyer@ifbe.uni-hannover.de 


Gender und Care. Im Spannungsfeld von 
Familienarbeit und Berufskonzept 


MARIANNE FRIESE 


Abstract 


Im Beitrag wird eine Verhältnisbestimmung von Genderstrukturen, Care Work und 
Beruflichkeit in historisch-systematischer sowie gegenwarts- und zukunftsbezogener 
Perspektive vorgenommen. Es werden Merkmale geschlechtlicher Ungleichheit in 
semi-professionellen Berufsstrukturen und privater Care-Arbeit erörtert und die Beharr- 
lichkeit der „doppelten Vergesellschaftung“ von Frauen in Familie und Beruf sowie die 
damit verbundene Re-Traditionalisierung der Geschlechterrollen thematisiert. Durch 
die historisch-vergleichende Analyse kann aufgezeigt werden, dass sich diese Gender- 
strukturen in Zeiten gesellschaftlicher Krisen und Transformation reproduzieren. 


Schlagworte: Genderstrukturen, Care Work, Re-Traditionalisierung, Beruflichkeit 


In this article, adetermination ofthe relationship between gender structures, care work 
and “Beruflichkeit” is carried out from a historical-systematic as well as a present and 
future-oriented perspective. Characteristics of gender inequality in semi-professional 
work structures and private care work are discussed and the persistence of the “dop- 
pelte Vergesellschaftung” of women in family and work and the associated re-tradition- 
alization of gender roles are discussed. The historical-comparative analysis shows that 
this gender structure is reproduced in times of social crises and transformation. 


Keywords: gender structures, care work, re-traditionalization 
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1 Problemkontext 


Das in der deutschen Berufsbildungsforschung zugrunde gelegte Konzept der Beruf- 
lichkeit (vgl. Meyer 2022, S.42 ff.), das als Organisationsprinzip und soziale Strukturie- 
rung der Arbeitswelt an dualer, betrieblicher Berufsausbildung ausgerichtet ist, trifft 
nicht auf die mehrheitlich von Frauen besetzten personenbezogenen Dienstleistungs- 
berufe des Care-Sektors zu. Im Gegenteil: Die bislang vornehmlich im Schulberufssys- 
tem ausgebildeten Berufe des Sozial- und Gesundheitswesens zeichnen sich weit- 
gehend durch semi-professionelle Strukturen aus, beispielsweise ordnungsrechtliche 
Steuerung nach dem föderalistischen Kooperationsprinzip, noch unzureichende ver- 
bandliche, gewerkschaftliche Vertretung in Tarifverhandlungen, ein niedriges Berufs- 
image sowie unzureichende Professionalisierung und Akademisierung (vgl. Friese 
2018, S.17£f.). 

Gründe für diese Semi-Beruflichkeit von Care-Arbeit liegen in der historischen 
Einordnung von Sorgearbeit als Reproduktionsarbeit gegenüber der ökonomisch hö- 
her bewerteten Produktionsarbeit. Verbunden mit dieser Bewertung ist die normative 
Zuweisung von privat wie beruflich erbrachter Sorgearbeit an Frauen. Genau dieses 
Konstrukt weiblich konnotierter Tätigkeitsbereiche hat zur Folge, dass Care-Arbeit an 
der Schnittstelle von lebensweltlichen (privaten) und beruflichen Tätigkeiten angesie- 
delt und strukturell der „doppelten Vergesellschaftung“ (Becker-Schmidt 1987) in Fa- 
milie und Beruf verhaftet ist. Diese Genderstruktur von Sorgearbeit ist historisch tief 
verankert und zugleich hoch aktuell. 

Im Folgenden wird die Verhältnisbestimmung von Genderstrukturen, Care Work 
und Beruflichkeit in historisch-systematischer sowie gegenwarts- und zukunftsbezoge- 
ner Perspektive dargestellt. Dazu werden erstens historische Diskurse und institutio- 
nelle Entwicklungen der im 19. Jahrhundert verhandelten „Frauenberufsfrage“ und 
zweitens Neuanfänge weiblicher Arbeit seit den 1960er-Jahren in der Deutschen Demo- 
kratischen Republik sowie in der Bundesrepublik Deutschland dargestellt. Ein dritter 
Schritt wendet sich aktuellen Entwicklungen weiblicher Erwerbs- und Familienarbeit 
sowie berufspädagogischen Zukunftsbedarfen im Zuge gesellschaftlicher Transforma- 
tion zu. Dabei wird die These vorangestellt, dass der gegenwärtige Wandel zu einem 
erweiterten Berufskonzept (vgl. Meyer 2022, S.42 ff.) günstige Optionen für die Neube- 
stimmung von Beruflichkeit von Care-Arbeit bereithält. 
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2 Diskurse und Genderberufsstrukturen in der 
Industriegesellschaft 


21 Die „Frauenberufsfrage“ in der Frauenbewegung des 19. Jahrhunderts 
Die inzwischen prominente Forderung „Work-Life-Balance“ mag auf den ersten Blick 
als ein Resultat der neueren Genderforschung in der Bundesrepublik Deutschland seit 
den 1970er-Jahren erscheinen. Auf den zweiten Blick zeigt sich jedoch, dass die „Frauen- 
berufsfrage“ und die Forderung der „Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ ein histori- 
sches Axiom kennzeichnet, das den bildungspolitischen Diskurs um weibliche Arbeit 
spätestens seit der Aufklärung prägt. Nachdem bereits Protagonistinnen der Frühauf- 
klärung im Zuge der „Querelle de Femme“ dem Ausschluss von Frauen aus Bildung 
und Vernunft einen „doppelten Bildungsentwurf“ durch haushälterische Praxis und 
Studium entgegensetzten, erhielt die „Frauenberufsfrage“ im Zuge der 1848er-Revolu- 
tion einen zentralen Status. Vor dem Hintergrund der fortschreitenden Industrialisie- 
rung Deutschlands, der 1869 eingeführten Gewerbefreiheit und der zunehmenden 
außerhäuslichen Erwerbsarbeit von Frauen des Bürgertums wurde eine bildungspoliti- 
sche Debatte initiiert, die unter der Forderung „Das Recht der Frauen auf Erwerb“ (Otto- 
Peters 1866) sowohl höhere Mädchen- und Lehrerinnenbildung als auch gewerbliche 
Ausbildung von Arbeiterinnen adressierte (vgl. Friese 1996, S. 230 ff.). 

Zur Umsetzung der Forderungen entstanden zahlreiche deutsche und regionale 
Frauenbildungs- und Frauenerwerbsvereine, die sich bei durchaus konkurrierenden 
Zielsetzungen mit Nachdruck für eine planmäfßige Einrichtung von allgemeinen Mäd- 
chenfortbildungsschulen einsetzten. Die Konzepte beruhten auf der Einsicht, dass die 
Förderung der Erwerbsfähigkeit der Frauen nur durch eine erhöhte Allgemeinbildung 
und durch eine gründliche berufliche Ausbildung gegeben sei, wobei der Berufsbegriff 
einerseits auf den „natürlichen Beruf“ der Frau in der Familie und andererseits auf 
eine außerhäusliche Tätigkeit zielte (vgl. Schulz 1963, S. 17 ff.). 

Wurden die Forderungen nach dem Abbau männlicher Berufsprivilegien von 
dem 1865 gegründeten Allgemeinen Deutschen Frauenverein (BDF) und den Arbeite- 
rinnenvereinen noch gemeinsam vorgetragen, entzündete sich mit den zunehmenden 
Interessenkonflikten zwischen Bürgertum und Proletariat auch in der Frauenbewe- 
gung eine zentrale Kontroverse um Gleichheit (der Geschlechter) und Differenz (zwi- 
schen den Klassen). Dieses Konstrukt einer „doppelten Differenz“ zwischen bürger- 
lichen und proletarischen Frauen führte schließlich Ende des 19. Jahrhunderts zur 
„reinlichen Scheidung“ (Zetkin 1894) der Frauenbewegung. Die institutionelle Tren- 
nung wurde mit der 1893 vollzogenen Gründung des Bundes Deutscher Frauenver- 
eine (BDF) unter Ausschluss der Arbeiterinnenvereine und der politischen Verselbst- 
ständigung der Arbeiterinnenbewegung in der Sozialdemokratie vollzogen (vgl. ebd.). 

Für die Verhältnisbestimmung von Gender, Care und Beruf ist von Interesse, 
dass sich die Kontroverse der Frauenbewegung um Gleichheit und Differenz wesent- 
lich in der Verknüpfung von berufspädagogischen und wohlfahrtsstaatlichen Zielset- 
zungen entzündete. So war das städtische Bürgertum Ende des 19. Jahrhunderts da- 
rum bemüht, für seine Töchter aufgrund der brüchig gewordenen „Versorgungsehe“ 
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neue Erwerbsmöglichkeiten zu eröffnen. Neben der Forderung nach höherer Mäd- 
chenbildung und nicht-akademischer Lehrerinnenbildung wurden die Erwerbsper- 
spektiven auf Pflege- und Sozialberufe fokussiert, begründet auf der natürlichen 
„Kulturaufgabe der Frau“, die auch als „Geistige Mütterlichkeit“ in der beruflichen 
Fürsorge wirksam werden sollte. Tornieporth (1979, S. 360) sieht in diesem Bildungs- 
konstrukt der „weiblichen Kulturaufgabe“ in Familie, Beruf und Öffentlichkeit eine die 
weibliche Berufs- und Allgemeinbildung verbindende Idee der bürgerlichen Frauen- 
bewegung. 

Zugleich sollte dem drohenden Zerfall der Familie, der Sitten und der damit ver- 
bundenen Verschärfung des Klassenkonflikts mit einer hauswirtschaftlichen Unter- 
weisung der proletarischen Frauen begegnet werden. Eine Folge dieser Bestrebungen 
war die berufsförmige Ausbildung von Dienstboten in Mägdebildungsanstalten und 
die haushälterische Erziehung von Arbeiterinnen in Fabrikhaushaltungsschulen der 
Gewerbeinspektion (vgl. ebd., S. 123 f.). Ein Ziel war es, das in zahlreichen Erziehungs- 
schriften propagierte „häusliche Glück“ (1882) des Bürgertums auf das Proletariat zu 
übertragen (vgl. Friese 1996, S. 230 ff.). Gegenüber dieser „fürsorglichen Belagerung“ 
(Frevert 1985) der bürgerlichen Frauen grenzte sich die Arbeiterinnenbewegung mit 
eigenen Bildungskonzepten ab und entschied in dem Konflikt „Geschlechterkampf“ 
oder „Klassenkampf“ zugunsten der Leitlinie „Hand in Hand mit dem Mann ihrer 
Klasse“ (Zetkin 1894). Am prägnantesten wurde die Klassendifferenz an der Dienstbo- 
tenfrage thematisiert, die schließlich 1896 zur Gründung der sozialdemokratischen 
Dienstmädchenvereine führte (vgl. Friese 1996, S. 230 ff.). 

In diesem Prozess der Profilierung eines eigenen sozialdemokratischen Bildungs- 
programms für Arbeiterinnen stellte sich der ungelöste Konflikt zwischen Frauen- 
erwerbsarbeit, Familienbildung und politischer Bildung als zentraler Kristallisations- 
punkt heraus. In zahlreichen Schriften wurden Fragen zur Familienbildung und 
Kindererziehung, zur Schul- und Jugendbildung, zur Qualifizierung und Ausbildung 
von Arbeiterinnen in Industrie, Gewerbe und Handwerk, zur Organisation der haus- 
wirtschaftlichen Genossenschaft sowie zur politischen Bildung von Arbeiterinnen erör- 
tert (vgl. ebd.). Dabei wurde die „Doppellast“ der proletarischen Frau durch Haushalts- 
und Erwerbsarbeit als entscheidendes Hindernis der Gleichstellung der Geschlechter 
wie auch bei der Politisierung der Arbeiterinnen benannt. Lösungen zielten darauf, Agi- 
tationsansätze hauswirtschaftlicher Unterweisung zu verbinden, wobei die Bewälti- 
gung der Doppellast jedoch ausschließlich Frauen zugeschrieben wurde. Diese Zu- 
schreibung familiärer Geschlechterrollen verstärkte sich nach der Jahrhundertwende 
mit der fortschreitenden Adaption des Proletariats an kleinbürgerliche Haushaltsnor- 
men und Familienkulturen. 


2.2 Die Konstitution von Beruflichkeit zu Beginn des 20. Jahrhunderts 

Die Frauenberufskonzepte des 19. Jahrhunderts mündeten in berufspädagogische An- 
sätze der geschlechtlichen Trennung des deutschen Berufsbildungssystems zu Anfang 
des 20. Jahrhunderts ein. Weichenstellend für Genderstrukturierung sind Ansätze der 
Industriepädagogik, die auf Basis der Humboldt’schen Vorrangthese innerhalb der 
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klassenspezifisch begründeten Hierarchie zwischen allgemeiner und beruflicher Bil- 
dung zugleich eine geschlechtsspezifische Differenzierung vornahmen. Während für 
junge Frauen des Bürgertums die ersten Berufspflichten im Beweis der „häuslichen 
Berufsaufgaben“ lagen, sollten Mädchen der niederen Stände hauswirtschaftliche 
Kompetenzen in den der Volksschule angegliederten Arbeitsschulen vermittelt wer- 
den. Auch die in den Anfängen der allgemeinen Mädchenfortbildungsschule entstan- 
dene Konzeption einer doppelten Orientierung auf eine hausfraulich-mütterliche Er- 
ziehung und auf eine berufliche Qualifizierung verengte sich mit der Differenzierung 
von Fachfortbildungsschulen und der fortschreitenden Entwicklung der hauswirt- 
schaftlichen Ausbildung auf den „natürlichen Beruf“ der Frau als Hausfrau und Mut- 
ter (vgl. Schulz 1963, S.47 ff.). 

Dieses Genderkonstrukt setzte sich im Zuge der berufspädagogischen Grundle- 
gung der Beruflichen Bildung Anfang des 20. Jahrhunderts mit der geschlechtlichen 
Begründung einer Übergangsfunktion (zwischen Schule und Heeresdienst bzw. zwi- 
schen Schule und Familienberuf) und der Zweiteilung des Berufsbildungssystems 
fort. Neben Konzepten zur gewerblich-technischen Ausbildung für junge Männer, die 
auf eine Modernisierung der handwerklichen Lehre und Vorbereitung der dualen Aus- 
bildung zielten, wurde u.a. in Anknüpfung an schulberufliche, handwerkliche und 
landwirtschaftliche Qualifizierungswege Mitte des 19. Jahrhunderts ein Sonderweg 
weiblicher Berufsausbildung (vgl. Kerschensteiner 1902; Essig 1928) in Form nicht 
staatlicher, vollzeitschulischer Bildungsgänge für das Gesundheits-, Sozial- und Erzie- 
hungs- sowie Haushaltswesen vorbereitet. Dabei knüpften die Konzepte an das dop- 
pelte Bildungsziel an, das einerseits fachberufliche Ausbildung und andererseits die 
Vorbereitung auf Familienpflichten vorsah. Die Ausbildungsgänge flossen in der Fol- 
gezeit in (höhere) Fachschulen zur Qualifizierung für nicht-akademische Lehrerinnen- 
bildung und für Tätigkeiten in der Jugendwohlfahrt und Gesundheitsfürsorge sowie 
für berufliche Qualifizierung im Gesundheits-, Sozial- und Haushaltswesen ein (vgl. 
Büchter 2021; Friese 2019). 

War dieser Sonderweg der weiblichen Ausbildung zunächst für bürgerliche 
Frauen vorgesehen, wurden von Frauenverbänden auch neue Ansätze für die „hand- 
werksmäßiige und fachgewerbliche Ausbildung der Frau“ vorbereitet. In der Kontro- 
verse um die Beteiligung von Frauen an gewerblichen Ausbildungsformaten und ord- 
nungsrechtlichen Regelungen bildeten sich zwei konträre Positionen heraus. Während 
die bürgerlich-liberale Vertreterin Maria Lischnewska (1910) für die gewerbliche Qualifi- 
zierung von Arbeiterinnen nach den Leitsätzen der obligatorischen Fortbildungsschule 
und für die ordnungsrechtliche Integration der Ausbildung in die Reichsgewerbeord- 
nung eintrat, fokussierte die Nationalökonomin und Sozialdemokratin Dora Landé 
(1913) ein an Erfahrungen aus Frankreich orientiertes Konzept der weiblichen Fach- 
schulen mit praktischem Lehrbetrieb, unabhängig von den traditionellen Innungen. 
Unterschieden sich die Konzepte zwar hinsichtlich der institutionellen Ausbildungsfor- 
mate und ordnungsrechtlichen Gleichstellung der Geschlechter, bestand jedoch Einig- 
keit in der Zuweisung von häuslicher Sorgearbeit an Frauen mit expliziter Referenz auf 
die „weibliche Kulturaufgabe“. 
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3 Weibliche Arbeit und „doppelte Vergesellschaftung“: seit 
den 1960er-Jahren des 20. Jahrhunderts 


31 Gender und Berufin der Deutschen Demokratischen Republik: 
sozialistische Entwürfe und marxistische Frauenforschung 

In der Verfassung der Deutschen Demokratischen Republik (DDR) von 1949 wurde die 
formale Gleichberechtigung der Geschlechter und die gleichberechtigte Teilhabe von 
Mädchen und Frauen am Bildungs- und Arbeitsprozess festgeschrieben (vgl. Kühn 
1996, S. 150 ff.). Theoretische und normative Basis war die marxistische Weltanschau- 
ung, Frauenerwerbstätigkeit und ökonomische Eigenständigkeit von Frauen als Grund- 
lage der weiblichen Emanzipation und die gesellschaftliche Stellung der Frau als Maß- 
stab für den Fortschritt der sozialistischen Gesellschaft zu betrachten (vgl. Kuhrig/ 
Speigner 1979, S.11). Grundlegend war das „Gesetz zur Demokratisierung der deut- 
schen Schule“ von 1946, dass ein für Jungen und Mädchen „gleiches, organisch geglie- 
dertes, demokratisches Schulsystem“ (ebd., S.434) in Form der sozialistischen Einheits- 
schule vorsah. Begünstigend für die Mädchenbildung war dabei der Fokus auf die 
Förderung vormals Bildungsbenachteiligter, zu denen neben Arbeitern und Bauern 
schichtübergreifend auch Frauen gehörten (vgl. ebd.). Förderlich war zudem das in An- 
lehnung an sozialistische Konzepte des Werkunterrichts in Volksschulen implemen- 
tierte Konzept der Polytechnischen Bildung in allen Bildungsgängen (Herkner 2015), 
dass die Berufsorientierung von Mädchen von traditionellen Berufsfeldern im Heil-, 
Pflege- und Erziehungsbereich hin zu gewerblichen und technischen Berufen lenken 
sollte. 

Auf Grundlage dieser Prämissen entstanden in der DDR zahlreiche Ansätze der 
marxistischen Frauenforschung, die vom Beirat „Die Frau in der sozialistischen Ge- 
sellschaft“ am Institut für Soziologie und Sozialpolitik an der Akademie der Wissen- 
schaften der DDR koordiniert wurden. Als zentraler Hebel zur Umsetzung von 
Geschlechtergleichheit galt in erster Linie die im Schulgesetz von 1946 gesetzlich ver- 
ankerte Koedukation, die in allen Fächern (außer im Fach Sport) der sozialistischen 
Einheitsschule umgesetzt wurde (vgl. Kühn 1996, S.434ff.). Ein zweiter Eckpunkt war 
die Förderung der Berufswahl und Qualifizierung von Frauen für naturwissenschaft- 
liche, mathematische und technische Berufe, die in der beruflichen Bildung, in der 
Erwachsenenbildung sowie im Studium und in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung 
nachhaltig implementiert werden sollte (vgl. ebd., S.150 ff.). Ein dritter Fokus richtete 
sich auf die Verbesserung der fachlichen Qualifizierung der berufstätigen Frauen 
durch Weiterbildung und Frauensonderstudium. Ein vierter Schwerpunkt sah die Be- 
fähigung von Mädchen und Frauen zur Übernahme von Leitungspositionen im Er- 
werbsleben und in Organisationen vor (vgl. Eifler 1996, S. 537 ff.). 

Diese Postulate wurden in den 1960er-Jahren - wie beispielsweise in Studien von 
Lieselott Herforth (1964) und Herta Kuhrig/Erna Scharnhorst/Rosemarie Walther 
(1969) — detailliert auf Basis der marxistischen Emanzipationstheorie ausgeführt und 
durch zahlreiche pädagogische Konzepte und bildungspolitische Maßnahmen flan- 
kiert. Anfang der 1960er-Jahre wurde jedoch von der Frauenforschung wie auch vom 
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Demokratischen Frauenbund Deutschland (DFD) auch Kritik daran geübt, dass die 
Umsetzung in Handlungsfeldern der schulischen und beruflichen Bildung noch er- 
hebliche Hindernisse aufwies (vgl. Kühn 1996, S. 437 ff.). Diese begründeten sich nach 
Auffassung der Autorinnen und Autoren insbesondere in der - trotz der durchgesetz- 
ten Koeduaktion — keineswegs überwundenen geschlechtstypischen Sozialisation von 
Mädchen und Jungen, im fehlenden gesellschaftlichen und pädagogischen Bewusst- 
sein zu neuen Leitbildern von Mann und Frau sowie in der geschlechtlich tradierten 
Berufswahl. 

Nach Bertram (1988) existierten in der DDR aufgrund der grundsätzlichen Chan- 
cengleichheit beim Zugang zu Bildung und Beruf zwar formal keine „Frauenberufe“ 
und „Männerberufe“; die empirische Realität wies jedoch deutliche traditionelle ge- 
schlechtsspezifische Muster auf: Während Jungen die Berufsbereiche Metall, Bau, Ver- 
kehr, Handwerk favorisierten, richteten sich die Wünsche der Mädchen auf Lehre, Er- 
ziehung, Kultur, Kunst, Gesundheitswesen, Textil, Handel und Verwaltung. Auch die 
von der staatlichen Lenkung gewünschte Aufhebung der beruflichen Geschlechter- 
polarität war nicht zufriedenstellend. Trotz des gestiegenen Frauenanteils in gewerb- 
lich-technischen Berufen, der in der chemischen Industrie sowie im Maschinen- und 
Fahrzeugbau etwa 1/3, in Elektrotechnik, Elektronik und Gerätebau knapp 1/2 betrug, 
waren Frauen im Bereich Bildung und Kultur mit etwa 75% und im Gesundheits- und 
Sozialwesen mit über 85 % vertreten (vgl. ebd., S. 172). 

Auch die staatlich gewünschte Einmündung von Frauen in Leitungspositionen 
wurde nicht zufriedenstellend realisiert. Wenngleich die Erwerbsquote von Frauen seit 
1980 bei über 90% lag, die Erwerbstätigkeit der Mütter aufgrund ausreichender staat- 
licher Kinderbetreuungsmöglichkeiten sehr hoch war und Frauen in der beruflichen 
sowie akademischen Ausbildung ein den Männern vergleichbares hohes Qualifika- 
tionsniveau erreichten, waren Frauen doch stärker als Männer in Berufen mit niedri- 
gen Verdienstmöglichkeiten beschäftigt, seltener an Aufstiegschancen beteiligt und 
blieben in Führungspositionen in Politik und Wirtschaft wie auch in den oberen aka- 
demischen Statusgruppen unterrepräsentiert (vgl. Burkhardt/Stein 1996, S. 499 ff.). 

Wesentliche Gründe für diese stockende Umsetzung der Gleichheitspostulate 
wurden einerseits in unzureichenden rechtlichen Regelungen gesehen, die wie bspw. 
das Gesetz über die sozialistische Entwicklung des Schulwesens von 1959 nicht mehr 
das egalitäre Prinzip der gemeinsamen Erziehung der Geschlechter fokussierten, son- 
dern „in der Bildung und Erziehung allseitig und harmonisch entwickelter sozialisti- 
scher Persönlichkeiten“ vom Geschlecht abstrahierten (vgl. Kühn 1996, S.437). Diese 
Gender-Schieflage äußerte sich andererseits in einer Geschlechterpolitik, die trotz pos- 
tulierter Gleichstellung weder die Grundfesten der geschlechtlichen Arbeitsteilung 
und der herrschenden Geschlechterrollen noch das konservative Familienmodell be- 
rührte. Im Gegenteil: Die Zuschreibung der reproduktiven Sorgearbeit und Erzie- 
hungsarbeit an „Mutti“, das Leitbild der Vereinbarkeit von Berufstätigkeit und Mutter- 
schaft, waren tragende Säulen der Sozialpolitik, die durch Unterstützungsangebote 
zur Kinderbetreuung, Flexibilisierung der Arbeitszeit in Abhängigkeit von der Kinder- 
zahl, Ehekredite etc. flankiert wurden (vgl. Eifler 1996, S. 538 ff.). 
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Mit dieser Unterordnung von Genderfragen unter Erwerbszentrierung und dem 
konservativen Familienmodell setzte der Staatssozialismus der DDR die normativen 
Werte der Geschlechterdifferenz und historische Struktur der „Doppellast“ von Frauen 
in Familie und Beruf fort. Eine kritische Auseinandersetzung mit Fragen der Ge- 
schlechterdifferenz, Sozialisation und Gleichstellungspolitik in der DDR deutete sich 
seit Mitte der 1980er-Jahre bei Wissenschaftlerinnen aus der Soziologie sowie der Kul- 
tur-, Kunst- und Sprachwissenschaften an (vgl. ebd., S. 546 ff.), die nach der Wende im 
Rahmen feministischer Forschungen intensiviert wurde. Ein zentraler Kritikpunkt an 
der Wende war die Adaption an westdeutsche Berufsstrukturen, die sich aus ostdeut- 
scher Sicht trotz der Ungleichverteilung der Arbeitslasten als Rückschritt gegenüber 
der ehemaligen DDR und Verhinderung von Chancengleichheit darstellte (vgl. Burk- 
hardt/Stein, S. 504f.). 


3.2 Gender und Berufin der Bundesrepublik Deutschland: 
Bildungsreformen und feministische Ansätze 
Auch im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland (BRD) wurde in Art. 3.2 zwar 
eine uneingeschränkte Gleichberechtigung von Frauen und Männern festgelegt. Die- 
ser Grundsatz fand jedoch beim Wiederaufbau des allgemeinen und beruflichen Bil- 
dungswesens und insbesondere bei der Neubesetzung von Positionen in der Wirt- 
schaft und Wissenschaft keine substanzielle Berücksichtigung. Im Gegenteil: Die in 
der Kriegswirtschaft von Frauen übernommenen Arbeitsaufgaben und Leitungsposi- 
tionen wurden erneut von Männern besetzt, während Frauen zunehmend unter dem 
traditionellen Leitbild der „weiblichen Kulturaufgabe“ in die Sphäre des Privaten bzw. 
auf die „Doppelrolle“ als Hausfrau und Zuverdienerin verwiesen wurden. Diese Ze- 
mentierung der Geschlechterrollen wurde durch das Bürgerliche Gesetzbuch (BGB) 
legitimiert, indem das Recht der Frau auf Erwerbsarbeit ihrer häuslichen Arbeit nach- 
geordnet wurde. In (1356 BGB hieß es: „Es gehört zu den Funktionen des Mannes, 
dass er grundsätzlich der Erhalter und Ernährer der Familie ist, während es die Frau 
als ihre vornehmste Aufgabe ansehen muß, das Herz der Familie zu sein“ (Pross 1969, 
S.139). Pross bemerkt, dass diese Regelung zum möglichen Verzicht auf Berufstätig- 
keit schwer mit f| 1360 BGB vereinbar sei, wonach die Frau bei unzureichenden Ein- 
künften des Mannes zur Erwerbstätigkeit verpflichtet sei, und ordnet diese Rechtslage 
in die zeitgenössisch vorherrschende Einstellung zu den Rechten der Frauen und Fa- 
milienzentrierung ein, die weibliche Erwerbsarbeit als Nebenberuf bewertet (vgl. ebd.). 
Auf dem Boden dieser Genderideologie, die schichtenübergreifend Gültigkeit be- 
sitzt, bildeten sich zwar je nach sozialer Lage unterschiedliche Bildungs- und Erwerbs- 
muster heraus. Jedoch zeichnete sich in allen Schichten die Präferenz kurzer Bil- 
dungs- und Ausbildungsgänge ab, die lediglich als Übergang von der Schule zur 
Familiengründung gesehen wurden und somit nicht auf „Beruflichkeit“ in einer le- 
benslänglichen Perspektive zielten (vgl. ebd.). Vor diesem Hintergrund setzte sich die 
Fokussierung von Frauen auf ein enges Berufswahlspektrum fort: 1963 hatten nur 
36% der jungen Frauen Ausbildungsverträge abgeschlossen, wobei sie sich zu 95% in 
nur 23 Lehrberufen befanden und in der Überzahl in Berufsfachschulen und Fach- 
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schulen, in denen für „Frauenberufe“ für pädagogische, sozialpflegerische und haus- 
wirtschaftliche Berufe ausgebildet wurde, insbesondere zur Kindergärtnerin (vgl. 
Pross 1969, S. 24ff.). Vor dem Hintergrund des allgemeinen Fachkräftemangels wur- 
den ungelernte Arbeiterinnen zugleich in den entstehenden Bildungsgängen für Jung- 
arbeiterinnen und Jungarbeiter in den Berufsschulen für Jugendliche ohne Ausbil- 
dungsvertrag integriert (vgl. Schulz 1963, S. 129 ff.). 

Eine zögerliche Thematisierung der Geschlechterungleichheit zeichnete sich mit 
dem reformpädagogischen Diskurs um soziale Ungleichheit und Chancengleichheit 
seit den 1960er-Jahren ab. In einer detaillierten empirischen Analyse wandte sich Pross 
(1969) der geringeren Zugangschancen von Mädchen und Frauen zur höheren und 
beruflichen Bildung zu. Mit ihrer Studie lenkte sie den Blick von der schichtspezifi- 
schen Ungleichheit auf die geschlechtliche Ungleichheit des Bildungssystems: auf die 
geringere Beteiligung von Mädchen und den weitgehenden Ausschluss von Arbeiter- 
töchtern an höherer Bildung und Abitur, auf den Wechsel der Mädchen von Haupt- 
und Realschulen in „frauentypische“ Berufsausbildungen sowie auf die schlechten 
Verdienstmöglichkeiten und beschränkten Aufstiegsmöglichkeiten (vgl. ebd.). Mitden 
Studien wurde die Variable Geschlecht in dem prominenten Konstrukt des „katholi- 
schen Arbeitermädchens vom Lande“ (Metz-Göckel 1996, S. 378 f.) verdeutlicht und 
systematisch im Gefüge der Kumulation sozialer und struktureller Benachteiligungen 
aufgezeigt. 

Wenngleich die Berufsausbildung im wissenschaftlichen und bildungspoliti- 
schen Diskurs um Frauenbildung der 1960er-Jahre noch unterrepräsentiert war, gerie- 
ten doch Fragen der Berufsorientierung von Mädchen im Zuge der reformpolitischen 
Debatte um die Gleichwertigkeit von allgemeiner und beruflicher Bildung neu in den 
Blick (vgl. Friese 2023). Bedeutsam für didaktische Ansätze einer gendersensiblen Pä- 
dagogik der 1960er-Jahre war zum einen die Koedukationsdebatte. Im Unterschied zu 
den sowjetisch besetzen Zonen der späteren DDR knüpften die Kultusverwaltungen 
der von den Westmächten besetzten Zonen der BRD an die traditionelle Trennung von 
Mädchen- und Jungenschulen vor allem im gymnasialen Bereich an. Die Koedukation 
war umstritten und wurde, vornehmlich mit dem Ziel der Förderung von Mädchen für 
technische und naturwissenschaftliche Fächer sowie für gewerblich-technische Be- 
rufsausbildung, erst in den späten 1960er-Jahren umgesetzt, jedoch in der feministi- 
schen Pädagogik der 1990er-Jahre wieder durchaus kontrovers diskutiert (vgl. Faul- 
stich-Wieland 1996, S. 386 ff.). 

Eine zentrale strukturelle und curriculare Verankerung genderstrukturierter Bil- 
dung wurde mit dem Aufbau der Hauptschule und der Einführung des Unterrichtsfa- 
ches Arbeitslehre an allgemeinbildenden Schulen auf Basis der Empfehlungen für das 
Erziehungs- und Bildungswesen (vgl. KMK 1969) sowie des Strukturplans für das Deut- 
sche Bildungswesen (vgl. Deutscher Bildungsrat 1979) vorgenommen: zum einen mit 
der curricularen Verankerung der Berufsorientierung als allgemeiner Bildungsauftrag 
der Arbeitslehre; zum anderen mit der fachlichen Integration der Hauswirtschaftslehre 
im Fächerkanon der Arbeitslehre (vgl. Friese 2020, S. 358 ff.). Die Integration der Haus- 
wirtschaft im Fächerverbund Wirtschaft, Technik, Haushalt (WTH) führte zwar zum 
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Einbezug einer klassisch weiblichen Arbeitsdomäne und lebensweltorientierter Bil- 
dungskonzeptionen in Lehrpläne und Lehrbücher an allgemeinbildenden Schulen. 
Auf Basis einer kritischen Lehrplananalyse einzelner Länder in der Bundesrepublik 
Deutschland benennt Tornieporth (1993) allerdings Einschränkungen: Erstens sei die 
lebensweltorientierte Perspektive mit der Ausdifferenzierung zu einer technisch-ratio- 
nal und ökonomisch ausgerichteten Hauswirtschaftslehre eingeebnet worden; zweitens 
seien die zunächst egalitär auf beide Geschlechter ausgerichteten Curricula nicht in der 
konkreten Umsetzung einzelner Bundesländer erfolgt und in der Folge, bspw. in der 
Unterrichtseinheit „Die Frau in Familie und Beruf“ (NRW), durch überkommene Rol- 
lenbilder perpetuiert worden (vgl. ebd., S.337 ff.). Trotz dieser geschlechtskritischen 
Einschränkungen können didaktische Neuorientierungen festgestellt werden, die den 
Blick auf lebensweltliche Kompetenzen und theoretische Orientierungen eines erwei- 
terten Arbeitsbegriffs vorbereitet haben. 

Die reformpädagogischen Genderansätze flossen in die Debatten der entstehen- 
den feministischen Forschung seit den 1970er-Jahren ein. Standen in der ersten Gene- 
ration der 1970er-Jahre zunächst Fragen der allgemeinen Mädchen- und Frauenbil- 
dung im Fokus, wurde der Blick auf Frauenarbeit und Beruf seit den 1980er-Jahren 
erweitert. Auf Basis des methodischen Paradigmas von „Geschlecht als sozialer und 
historischer Kategorie“ entstanden eine Fülle sozial- und berufswissenschaftlicher Stu- 
dien zur gesellschaftlichen Verfasstheit von Familie, Frauenrechten und Beruf und 
ihre Verwobenheit im bürgerlichen Patriarchalismus (Gerhard 1978). Dabei geriet das 
Konstrukt der „doppelten Vergesellschaftung“ von Frauen in Familie und Beruf “ (Be- 
cker-Schmidt 1987) als Ausdruck struktureller Geschlechterungleichheit erneut in den 
Fokus. 

Vor diesem Hintergrund wurde die Forschung zum einen auf die „andere Seite 
der Lohnarbeit“ gelenkt und es entstand eine sozialwissenschaftliche, kritische Einord- 
nung der Reproduktionsarbeit und unbezahlten Hausarbeit in die politische Ökono- 
mie und kulturelle Verfasstheit des Kapitalismus (vgl. Kontos/Walser 1979). Zielte die 
Analyse der Reproduktionsarbeit auf eine Erweiterung des produktionszentrierten Ar- 
beitsbegriffs und auf einen Entwurf von Haushaltsarbeit als bezahlte und gesellschaft- 
lich anerkannte Arbeit (vgl. Bennholdt-Thompson/Mies/Werlhoff 1992), entzündete 
sich zugleich eine Kontroverse, in der einerseits ökonomische Aspekte der weltweiten 
„Hausfrauisierung“ von Frauen und andererseits subjektive Aspekte des „weiblichen 
Arbeitsvermögens“ (Ostner 1978) fokussiert wurden. 

Mit der Analyse der Hausarbeit und ihrer wechselseitigen Bedingtheit zur Berufs- 
arbeit entstanden zum anderen eine Fülle von Studien zur historischen Genderstruk- 
tur weiblicher Berufsarbeit und beruflicher Bildung. Dabei wurden Entwicklungen der 
institutionellen Verfasstheit von Genderstrukturen in der industriellen Frauenarbeit 
(vgl. Ellerkamp 1991), in der hauswirtschaftlichen Ausbildung (vgl. Tornieporth 1979), 
im Dienstbotenberuf (vgl. Friese 1991) sowie in der gewerblichen Berufsausbildung 
von Frauen (vgl. Schlüter 1987) erforscht. Zugleich entstanden Studien zur Aneignung 
und Verwertung von Qualifikationen in weiblichen Erwerbsbiografien (vgl. Krüger 
1992). Die zu Beginn der 1980er-Jahre in der Sozialgeschichte vorgenommene Wende 
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zur Alltagsforschung der „kleinen Leute“ rückte des Weiteren Gegenstände der beruf- 
lichen und politischen Arbeiterinnenbildung in den Blick (vgl. Friese 1996; Schlüter 
1992). Aufgrund der kritischen Analyse der Genderberufsstruktur und des bereits in 
den 1980er-Jahren begonnenen Wachstums personenbezogener Dienstleistungsbe- 
rufe (vgl. Rabe-Kleberg 1991) kristallisierten sich die sogenannten „Frauenberufe“ in 
hauswirtschaftlichen, sozialen und pflegenden Bereichen als zentraler Forschungs- 
gegenstand heraus. Kann die Analyse der „semi-professionellen“ Berufsstruktur (vgl. 
Rabe-Kleberg 1997) als weichenstellend für die Berufsforschung der Care-Berufe gel- 
ten, wurde jedoch aufgrund des Fachkräftemangels bereits der „Notstand“ der Frauen- 
berufe, insbesondere in der Pflege, angemahnt (vgl. Rabe-Kleberg 1993). 


4 Wandel von Care Work in der Dienstleistungs- 
gesellschaft des 21. Jahrhunderts: Empirische 
Eckpunkte und Ausblick auf Zukunftsbedarfe 


In der gegenwärtigen Care-Forschung kommt dem dramatisch hohen Fachkräftebedarf 
des Care-Sektors zentrale Bedeutung zu. Empirisch zeigt sich, dass die seit Jahrzehnten 
bildungs- und arbeitsmarktpolitisch vernachlässigte Problematik des „Pflegenotstan- 
des“ inzwischen alle Berufsbereiche und Qualifikationsebenen des Gesundheits- und 
Sozialwesens prägt und besonders in den Pflege- sowie in Erziehungs- und Kinderpfle- 
geberufen signifikant hoch auftritt (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 
2022, S. 177 ff.). Als begünstigend für zukünftige Fachkräfterekrutierung kann zwar die 
Steigerung der Ausbildungszahlen im Care-Sektor gegenüber dem Rückgang der Aus- 
bildungszahlen im dualen System gelten. Allerdings ist absehbar, dass der Anstieg an 
Auszubildenden nicht Schritt hält mit dem weiter steigenden Fachkräftebedarf (vgl. 
Seeber et al. 2019, S. 50). 

Für eine nachhaltige Attraktivitätssteigerung der Care-Berufe sind in erster Linie 
die semi-professionellen Genderberufsstrukturen zu überwinden. Bemerkenswert 
ist, dass die Berufswahl von Mädchen und Jungen ungebrochen der traditionellen 
Genderorientierung folgt. Während junge Frauen in Schulberufe des Gesundheits- 
und Sozialwesens (2/3 Frauenanteil) einmünden, überwiegen junge Männer in ge- 
werblich-technischen Berufen des dualen Systems. Auch die semi-professionellen Be- 
rufsstrukturen, der überproportional hohe Frauenanteil von ca. 80 bis 95% im Care- 
Sektor (je nach Berufsbereich), die fehlende ordnungspolitische Standardisierung der 
vollzeitschulischen Ausbildungsberufe, die mangelnde Wertschätzung der Sorgear- 
beit, die inadäquaten Einkommen sowie Teilzeitarbeit und deregulierte Beschäfti- 
gungsverhältnisse bleiben konstant (vgl. BIBB 2021). 

Diese Genderberufsstrukturen des Care-Sektors gelten auch branchenübergrei- 
fend. Bislang sind Frauen in MINT-Berufen sowie in Leitungsfunktionen der Wirt- 
schaft deutlich unterrepräsentiert. Der berufs- und funktionsübergreifende Gender- 
Pay-Gap (der Verdienstabstand zwischen Männern und Frauen in Deutschland) ist 
zwar seit 2012 gesunken, jedoch mit einem Lohngefälle von 18 Prozent im Jahr 2021 


48 Gender und Care. Im Spannungsfeld von Familienarbeit und Berufskonzept 


weiterhin wirksam (destatis 2022). Historisch beharrlich ist der Gender-Time-Gap, der 
Unterschied zwischen Männern und Frauen hinsichtlich der durchschnittlich geleiste- 
ten Erwerbsarbeitszeit. Es ist bemerkenswert, dass das vorherrschende Arbeitszeit- 
modell noch immer das Anfang des 20. Jahrhunderts implementierte 1,5-Personen- 
Modell ist, das den männlichen „Haupternährer“ und die weibliche „Zuverdienerin“ 
adressiert. Bedeutsam ist, dass diese Genderstrukturen im gesamten Lebensverlauf 
weitreichende Folgen für die monetäre Benachteiligung bis hin zur Altersarmut von 
Frauen haben. Auch familienpolitische Regelungen, speziell hinsichtlich der ge- 
schlechtlichen Verteilung bei der Inanspruchnahme von Elternzeit, wirken sich we- 
sentlich zuungunsten der Frauen aus. Genau diese historischen „Modernisierungsfal- 
len“ der Genderberufsstruktur scheinen sich in Krisenzeiten zu verstärken. 

Als Indikator für die Re-Traditionalisierung der Geschlechterverhältnisse im Be- 
ruflichen wie im Privaten können die Auswirkungen der Corona-Krise gelten. Anzei- 
chen sind auf der Beschäftigungsebene sind eine deutliche Tendenz der Verdrängung 
von Frauen am Arbeitsmarkt (vgl. Stabsstelle Gleichstellung 2020), u.a. durch Redu- 
zierung der Arbeitszeit aufgrund der Übernahme von Betreuungs-, Erziehungs-, Bil- 
dungs- und Pflegearbeiten in den Lockdowns (vgl. BIB 2021). Auch die auf Beschäfti- 
gungsebene wirksamen Faktoren der immens hohen physischen, psychischen und 
zeitlichen Belastungen des medizinischen, pflegerischen und versorgenden Personals 
in den Care-Berufen haben sich pandemiebedingt immens erhöht. Neben dem pan- 
demiebedingten Wandel auf der betrieblichen Ebene sind zudem veränderte Berufs- 
strukturen durch das Homeoffice entstanden, das neben neuen Potenzialen der Ar- 
beitsorganisation auch nachteilige Gendereffekte erzeugt hat (vgl. Friese/Braches- 
Chyrek 2022, S.95 ff.). Zu nennen sind neben den für beide Geschlechter geltenden 
negativen Faktoren wie bspw. fehlende technologische Ausstattung, fehlende Schulun- 
gen, beengte Wohnverhältnisse sowie Terminverdichtung und soziale Isolation insbe- 
sondere die Mehrbelastungen von Frauen aufgrund der gleichzeitig zu bewältigenden 
Aufgaben der Erwerbsarbeit, Pflege, Betreuung und Homeschooling. Aus historischer 
Perspektive zeichnen sich mit dem neuen digitalen Homeoffice nicht zuletzt Paralle- 
len zur traditionellen Heimarbeit ab, die stets zu einem Großteil von Frauen aufgrund 
der Notwendigkeit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter höchst prekären Ar- 
beitsbedingungen geleistet wurde. 

Einschneidende Veränderungen der Sorgearbeit an den Schnittstellen von Lebens- 
welt und Beruf, die Risiken wie auch Innovationen für Genderberufsstrukturen bergen, 
sind ebenfalls durch die digitale Transformation zu erwarten (vgl. Friese 2021, S. 13 ff.). 
Risiken bestehen u. a. hinsichtlich der Gefahr der weiteren Abdrängung von deregulier- 
ter Care-Beschäftigung aufgrund technischer und ökonomischer Rationalisierung so- 
wie Substituierung der menschlichen Arbeitskraft. Besonders ungünstig für die Quali- 
tätsentwicklung des Care-Sektors ist der Trend der Ausweitung von Online-Plattformen 
und die Vermittlung von „billigen“, teilweise nicht oder minder qualifizierten sowie 
arbeitsrechtlich ungesicherten Arbeitskräften, u. a. als Modell der 24-Stunden-Pflege, in 
Privathaushalte. Positive Effekte der Digitalisierung können in arbeitsorganisatorischen 
Veränderungen wie bspw. Entlastung beim Wissensmanagement, Unterstützung von 
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schweren physischen Tätigkeiten in der Pflege, zeitliche und räumliche Optimierung 
von Kommunikationswegen, Verschlankung von Organisationsstrukturen etc. gesehen 
werden. Ein hoher didaktischer Mehrwert kann entstehen, wenn digitale Qualifika- 
tionen als Verbindung von technischen und sozialen sowie berufsethischen Kompeten- 
zen in die berufliche Bildung einfließen und somit curriculare Prinzipien der Care- 
Ausbildung auf weitere Berufsfelder transferiert werden. 

Eine zukunftsweisende Aufgabe der Modernisierung von Care Work liegt in der 
Überwindung der semi-professionellen Berufsstrukturen. Dazu sind ordnungsrecht- 
liche Neuregelungen zur Steuerung und Standardisierung des Schulberufssystems 
sowie Durchlässigkeit zum dualen System der Berufsbildung wie auch zur Hochschul- 
bildung und Weiterbildung erforderlich. Während zu den positiven und transferfähi- 
gen Effekten des dualen Systems zweifellos die bundesweite Regelung des Berufsbil- 
dungsgesetzes unter Beteiligung aller Sozialpartner, die im BBiG einheitlich geregelte 
Standardisierung der Ausbildungsqualität, der Theorie-/Praxisbezug im Rahmen der 
Lernortkooperation und insbesondere die Finanzierung der Ausbildung durch die 
Wirtschaft gehören, können curriculare und didaktische Prinzipien des Schulberufs- 
systems wie bspw. Lebensweltbezug und soziale berufliche Handlungskompetenz als 
transferfähige Stärken gelten. 

Als ein wichtiger Schritt zur Überwindung der ordnungsrechtlichen Heterogeni- 
tät in den länderspezifisch geregelten Schulberufen gilt das 2020 in Kraft getretene 
bundeseinheitliche Pflegeberufereformgesetz (PflBRG), das die dreistufige Pflegeaus- 
bildung in ein generalistisches Berufsprofil integriert sowie qualitätssichernde Prinzi- 
pien der Ausbildung, wie Maßnahmen der Standardisierung und Qualitätssicherung, 
Theorie-Praxis Ausbildung in Kooperation der Lernorte Schule — Betrieb sowie den 
Anspruch auf eine Ausbildungsvergütung, rechtlich verbrieft. Prognosen gehen von 
einem moderaten Anstieg der Ausbildungsnachfrage aus (vgl. Autorengruppe Bil- 
dungsberichterstattung 2022, S. 178f.). Weitere ordnungsrechtliche Reformen wurden 
mit der 2020 vollzogenen Neuordnung der hauswirtschaftlichen Berufe vorgenommen 
sowie mitdem Wandel von klassischen, vollzeitschulischen Formen in der Erzieherin- 
nenausbildung in neue praxisintegrierte und teilzeitorientierte Ausbildungsgänge (vgl. 
Braches-Chyrek 2021, S. 15 ff.). 

Impulsgebend für mehr Geschlechtergerechtigkeit und Durchlässigkeit dualer 
und vollzeitschulischer Prinzipien sind schließlich die im Berufsbildungsgesetz (BBiG) 
von 2005 sowie 2009 verankerten lebensweltorientierten Prinzipien wie Teilzeitberufs- 
ausbildung für junge Menschen mit Familienpflichten wie Kindererziehung oder 
Pflege von Angehörigen. Auch Durchlässigkeit fördernde Ansätze wie Modularisie- 
rung, Stufenausbildung sowie Anerkennung von beruflichen Vorqualifikationen und 
informellen Kompetenzen kommen den teilweise durch Familienpflichten bedingten 
diskontinuierlichen weiblichen Ausbildungsverläufen entgegen. Durchlässigkeit zwi- 
schen beruflicher und akademischer Bildung wurde zudem durch die Anpassung 
personenbezogener Ausbildungsstrukturen im Deutschen (DQR) und Europäischen 
Qualifikationsrahmen (EQR) hergestellt, wobei hinsichtlich Anerkennung und Anrech- 
nung noch erhebliche Klärungsbedarfe bestehen. Handlungsanforderungen bestehen 
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ebenfalls im Zuge der Akademisierung der Gesundheits- und Sozialberufe hinsichtlich 
der Anrechnung beruflicher Abschlüsse auf den hochschulischen Bachelor- bzw. Mas- 
terabschluss. 


5 Fazit 


Der Beitrag hat eine Verhältnisbestimmung von Genderstrukturen, Care-Arbeit und 
Beruflichkeit im Spannungsverhältnis von Lebens- und Arbeitswelt an drei gesell- 
schaftlichen Transformationsphasen vorgenommen: in der Phase der Konstitution 
von Beruflichkeit im 19. Jahrhundert, in der Phase des Wiederaufbaus des Bildungswe- 
sens in der Deutschen Demokratischen Republik und Bundesrepublik Deutschland 
seit den 1960er-Jahren des 20.Jahrhunderts sowie in der Transformation der Dienst- 
leistungsgesellschaft des 21. Jahrhunderts. Die Analyse wurde anhand diskursiver so- 
wie institutioneller Entwicklungen vorgenommen, wobei das Konstrukt der „doppel- 
ten Vergesellschaftung“ von Frauen in Familie und Beruf erkenntnisleitend war. 

In der Gesamtbetrachtung wurden vielfältige Merkmale geschlechtlicher Un- 
gleichheit in semi-professionen Berufsstrukturen und privater Care-Arbeit offengelegt. 
Bemerkenswert ist, dass sich die Berufsstrukturen und insbesondere die historisch ver- 
ankerte Genderstruktur des dualen und vollzeitschulischen Berufsbildungssystems 
beständig fortsetzen. Ebenso nennenswert ist die Beharrlichkeit der „doppelten Verge- 
sellschaftung“ von Frauen in Familie und Beruf und die damit verbundene Re-Traditio- 
nalisierung der Geschlechterrollen. Die historisch-vergleichende Analyse hat gezeigt, 
dass sich diese Genderstruktur in Zeiten gesellschaftlicher Krisen und Transformation 
stetig reproduziert. Im Zuge derTransformation der Arbeitswelt wie auch aufgrund der 
berufspädagogischen Hinwendung zu lebensweltlichen Bildungskonzeptionen haben 
sich zugleich Zukunftsoptionen für eine Professionalisierung von Care-Arbeit und 
Überwindung geschlechtlicher Ungleichheit in Familie und Berufherauskristallisiert. 
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Zwischen politischer Verantwortung und 
Re-Traditionalisierung von Geschlechterverhältnissen 
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Abstract 


Obwohl sich einerseits geschlechterdifferenzierende Arbeits- und Rollenteilungen im- 
mer mehr aufgelöst haben, bleiben andererseits Geschlechtersegregationen in Arbeit 
und Beruf hartnäckig bestehen. Das beste Beispiel ist der Pflegesektor, in dem Frauen 
überproportional stark vertreten sind. Mit der historischen Gleichzeitigkeit von Refor- 
men und Krisen, von politischer Verantwortung und Re-Traditionalisierung von Ge- 
schlechterverhältnissen in der Pflege ist die alltägliche Bewältigung und Legitimation 
von „Pflegekrisen“ und „Pflegenotstand“ zu einem Bestandteil des „weiblichen Arbeits- 
vermögens“ geworden. Im Beitrag geht es um Erklärungsansätze für den „geschlechts- 
spezifischen Arbeitsmarkt“ Pflege und darum, dass die Neuformierung der Geschlech- 
terverteilung im Pflegesektor nicht einfach interaktiv gelöst werden kann, sondern im 
Kontext von Kapitalismus- und Ökonomisierungskritik zu vollziehen ist. 


Schlagworte: Pflegearbeit, Pflegeberuf, Geschlechterdifferenzen, Arbeitsvermögen, 
Ökonomisierung 


Although, on the one hand, gender-differentiating divisions of work and roles have in- 
creasingly dissolved, on the other hand, gender segregations in work and occupation 
stubbornly persist. The best example is the care sector, where women are dispropor- 
tionately represented. With the historical simultaneity of reforms and crises, of political 
responsibility and re-traditionalization of gender relations in care, the everyday man- 
agement and legitimation of “care crises” and “care emergencies” has become a com- 
ponent of the “female labor asset.” The article is about explanatory approaches for the 
“gendered labor market” of care and about the fact that the reshaping of gender distri- 
bution in the care sector cannot simply be solved interactively, but has to be carried out 
in the context of critique of capitalism and economization. 


Keywords: Care work, care profession, gender differences, work capacity, 
economization 
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1 Einleitung 


Seit Ende des 20. Jahrhunderts verändern sich in privaten und öffentlichen Bereichen 
die Relationen zwischen den Geschlechtern. Gründe hierfür sind die beharrliche 
Gleichstellungspolitik, die Pluralisierung von Lebensformen und das Aufweichen von 
tradierten Rollen- und Aufgabenverteilungen. Dennoch bleiben auf dem Arbeitsmarkt 
und in der beruflichen Bildung horizontale und vertikale geschlechtsspezifische Segre- 
gationen hartnäckig bestehen (vgl. Statista 2023a). Im Pflegesektor sind Frauen insbe- 
sondere auf den mittleren und unteren Positionen nach wie vor überproportional stark 
vertreten. Die Corona-Pandemie hat Pflegearbeit und damit die alltäglichen Belastun- 
gen und Verantwortungen des überwiegend weiblichen Pflegepersonals und den Re- 
formdruck im Pflegesektor wieder einmal aufgedeckt (vgl. Hower etal. 2020; Ohl- 
brecht/Seltrecht 2023; HBS 2023). 

„Pflegekrise“ und „Pflegenotstand“ in Deutschland begleiten die historische Ent- 
wicklung der christlichen und wohlfahrtsstaatlichen Pflege seit Ende des 19. Jahrhun- 
derts (vgl. Kreutzer 2020; Nolte 2020), also seit der „Ausweitung der medizinischen 
Dienstleistungen und [der] wachsende[n] professionelle[n] medizinische[n] Versor- 
gung der Bevölkerung“ (Kerchner 1992, S. 170). Trotz diverser struktureller Verände- 
rungen im Pflegesektor infolge rechtlicher, institutioneller und professionspolitischer 
Reformen konnten Defizite in der Pflege nie gänzlich beseitigt werden. Bis heute bil- 
den Reformen und Krisen eine für den Pflegesektor typische Verbindung. 

Zu den jüngeren Beispielen gehören die Entwicklungen seit den 1990er-Jahren: 
Nicht lange nachdem als Reaktion auf die steigende Zahl an Pflegebedürftigen, die 
zunehmende Frauenerwerbstätigkeit und den Rückgang familiärer Pflege die Pflege- 
versicherung am 1. Januar 1995 als eigenständiger Zweig der Sozialversicherung ein- 
geführt war, zeichnete sich eine massive Ökonomisierung des Pflegesektors ab. Bis 
heute drückt sich diese in Privatisierungen, Markt- und Gewinnorientierung, in der 
Verschlankung und Zusammenlegung von Pflegeeinrichtungen, in neuen Formen 
effizienter Steuerung in Pflegeeinrichtungen, in einer neuen Zeitökonomie in der 
Pflegearbeit, in schlechten Arbeitsbedingungen, in geringem Ansehen des Pflegebe- 
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rufs und in Unzufriedenheit und Fluktuation des Pflegepersonals aus (vgl. Marrs 2007; 
Deutsches Pflegehilfswerk 2023; HBS 2023). Weitere pflegerechtliche Reformen in 
den ersten zwei Jahrzehnten des 21. Jahrhunderts sollten Engpässe im Pflegebereich 
abfedern (vgl. Friese 2018). Dennoch wurden Klagen der Betroffenen über den Pflege- 
notstand lauter. 

Unmittelbar vor der Corona-Pandemie im Jahr 2019 hat die Große Koalition auf 
Initiative des Bundesministeriums für Gesundheit (BMG), des Bundesministeriums 
für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) sowie des Bundesministeriums 
für Arbeit und Soziales (BMAS) die „Konzertierte Aktion Pflege“ (KAP) ins Leben ge- 
rufen, um „konkrete Maßnahmen zur Verbesserung des Arbeitsalltags und der Ar- 
beitsbedingungen von beruflich Pflegenden sowie zur Stärkung der Ausbildung in der 
Pflege“ (BMG 2021, S.12) einzuleiten. Um die Pflegeausbildung attraktiver und flexi- 
bler zu gestalten, ist am 1. Januar 2020 das Pflegeberufereformgesetz (PflBRefG) in 
Kraft getreten (vgl. BMFS] 2023). Die Ampel-Regierung hat sich mit ihrem Koalitions- 
vertrag (vgl. SPD/Bündnis 90/Die Grünen/FDP 2021) umfassende Maßnahmen im 
Bereich Pflege und Gesundheit vorgenommen (vgl. S. 63 ff.) 

Insgesamt verfolgt die Bundesregierung mit ihren Reformen zwei Ziele: die Besei- 
tigung finanzieller Engpässe und die Bekämpfung des Fachkräftemangels durch eine 
Öffnung und Attraktivitätsverbesserung der Pflegeausbildung. Pflegeinterne Themen 
wie Arbeitsbedingungen und auch die Verfasstheit von Pflegearbeitim Geschlechterver- 
hältnis unter Ökonomisierungsdruck spielen in den politischen Reformdebatten kaum 
eine Rolle. Daher ist fraglich, wie weitreichend die politische Verantwortung für den 
Pflegesektor ist, wie tief sie in Pflegearbeit strukturell und institutionell eingreift, sodass 
auch die arbeitsinternen Defizite in der Pflege und eine „Re-Traditionalisierung der 
Geschlechterzuweisungen“ (Riegraf 2019, S. 266) in der sogenannten „reproduktiven“ 
Arbeit vermieden werden können. 

Im Beitrag geht es aus einer Genderperspektive um geschlechterdifferenzierende 
Arbeit und Berufe unter besonderer Berücksichtigung von Pflegearbeit als überwie- 
gend weibliche Domäne. Nach einer Darstellung aktueller Daten zu Arbeitsmarkt und 
Ausbildung im Pflegesektor werden ausgewählte soziologische Erklärungsansätze für 
die berufliche Geschlechtersegregation und entsprechende Befunde zu Pflegearbeit in 
den Blick genommen. Dabei wird die Annahme vertreten, dass trotz der gegen inzwi- 
schen klassische Erklärungen vorgebrachten Kritiken einzelne Erklärungsaspekte, 
kombiniert und ergänzt durch jüngere Entwicklungen im Pflegesektor, nach wie vor 
plausibel sind. Ein Ziel des Beitrages ist es zu zeigen, dass Auseinandersetzungen mit 
geschlechterdifferenzierender Arbeit und Ausbildung in der Pflege nicht unabhängig 
vom kapitalistischen Ökonomisierungsdruck geführt werden können, zumal dieser 
das „weibliche Arbeitsvermögen“ um die Anforderung erweitert, den politisch und 
ökonomisch verursachten Pflegenotstand im Mikrobereich der unmittelbaren Pflege 
zu normalisieren und zu legitimieren. 
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2 Arbeitsmarkt und Ausbildung im Pflegesektor als 
weibliche Domäne 


Mit der steigenden Lebenserwartung und der Alterung der Bevölkerung nimmt die 
Zahl der Pflegebedürftigen zu. Als pflegebedürftig werden nach dem Elften Sozialge- 
setzbuch (SGB XI) bzw. dem zweiten Pflegestärkungsgesetz (PSG) von 2017 Personen 
bezeichnet, „die gesundheitlich bedingte Beeinträchtigungen [...] aufweisen und des- 
halb der Hilfe durch andere bedürfen. Es muss sich um Personen handeln, die körper- 
liche, kognitive oder psychische Beeinträchtigungen oder gesundheitlich bedingte Be- 
lastungen oder Anforderungen nicht selbstständig kompensieren oder bewältigen 
können“ (SGB XI $14). Dieser Definition entsprechend waren dem Statistischen Bun- 
desamt (2023b) zufolge im Dezember 2021 deutschlandweit 4,96 Millionen Menschen 
pflegebedürftig, zwei Jahre zuvor (Dezember 2019) lag die Zahl noch bei 4,13 Millionen. 

Mit der zunehmenden Pflegebedürftigkeit steigt der Bedarf an Pflegekräften. 
Mittlerweile gehört der Pflegesektor zu den größten Arbeitsmärkten in Deutschland. 
So ist in den letzten Jahren die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten im 
Pflegesektor kontinuierlich gestiegen. Waren es 2016 rund 1,5 Mio., betrug die Zahl im 
Jahr 2021 rund 1,7 Millionen (vgl. BA 2022a, S.7). Die größte Gruppe der sozialversi- 
cherungspflichtig Beschäftigten im Pflegesektor bilden ausgebildete Pflegefachkräfte 
in Krankenhäusern (79%), in stationären Pflegeeinrichtungen (49%) und in der ambu- 
lanten Pflege (55%). Die zweitgrößte Gruppe stellen die nicht-examinierten angelern- 
ten Helferinnen und Helfer dar (in Krankenhäusern: 11%, in stationären Pflegeein- 
richtungen: 47% und in der ambulanten Pflege: 39%). Zur kleinsten Gruppe zählen 
akademische Spezialistinnen und Spezialisten (in Krankenhäusern: 10%, in stationä- 
ren Pflegeeinrichtungen: 4% und in der ambulanten Pflege 6%) (vgl. S.8). Ein chroni- 
sches Problem auf dem Pflegearbeitsmarkt ist der aktuelle und prognostizierte Bedarf 
an ausgebildeten Fachkräften. Im Jahr 2021 wurden insgesamt 36.000 Arbeitsstellen 
im Pflegesektor als offen gemeldet, davon 25.000 für ausgebildete Pflegefachkräfte und 
9.000 für Helferinnen und Helfer. Von Arbeitslosigkeit sind am häufigsten die Pflege- 
helferinnen und -helfer betroffen. Unter den im Jahr 2021 rund 46.000 gemeldeten 
Arbeitslosen im Pflegesektor waren 37.000 Helferinnen und Helfer und 9.000 ausge- 
bildete Fachkräfte (vgl. S.13). Der Frauenanteil der sozialversicherungspflichtig Be- 
schäftigten im Pflegesektor ist mit 83% im Vergleich zum Frauenanteil in sozialversi- 
cherungspflichtiger Beschäftigung insgesamt (46%) überproportional hoch (vgl. 
Statista 2023b). Damit zusammenhängend ist auch die weibliche Arbeitslosigkeit im 
Pflegesektor mit 78% relativ hoch (vgl. S.16). Teilzeitbeschäftigung im Pflegesektor 
wird vor allem von Frauen wahrgenommen (62%) (vgl. BA 2022a, S.7). Welche 
Gründe für Arbeitslosigkeit im Pflegesektor trotz Fachkräftemangels bestehen und in- 
wieweit die typischen Belastungen in der Pflege (physische und psychosoziale) und 
Zeitdruck (vgl. Dunkel/Weihrich 2021; HBS 2023; Ohlbrecht/Seltrecht 2023) ursäch- 
lich für Arbeitslosigkeit sind, lässt sich allerdings nicht kausal belegen. 

Wie in der Pflegearbeit ist auch in der Pflegeausbildung der Frauenanteil hoch. 
Dies betrifft nicht nur die Vorläuferausbildungen, sondern auch die reformierte Aus- 
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bildung zur Pflegefachkraft. Im Jahr 2021 haben rund 56.300 Auszubildende eine Aus- 
bildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann begonnen. Rund 42.500 (76%) der Auszubil- 
denden mit neuem Ausbildungsvertrag waren weiblich (vgl. Statistisches Bundesamt 
2023a). Zwar kann die reformierte Ausbildung insgesamt mehr Neuzugänge verzeich- 
nen, aber gleichzeitig ist die Vertragslösungsquote in der Pflegeausbildung (rund 
27%) recht hoch (vgl. BMFS]J 2022; Bürgerschaft Hamburg 2022; Breschendorf 2022). 
Das Portal „Pflegenot Deutschland“ stellt hierzu fest: „Die Ursachen dafür sind häufig 
nicht in mangelnder Bezahlung zu suchen, schließlich ist die Ausbildungsvergütung 
in der Pflege vergleichsweise hoch. Vielmehr sind es schlechte Arbeitsbedingungen, 
kaum Zeit für gezielte Ausbildung und eine hohe emotionale Belastung, die dafür sor- 
gen, dass viele vorzeitig abbrechen. Auch gibt es bislang kaum Aufstiegschancen für 
examinierte Pflegekräfte, was vielen jungen Menschen erst im Laufe der Ausbildung 
deutlich wird“ (Pflegenot Deutschland 2023). Fendi (2023) arbeitet in ihrer Studie die 
Unzufriedenheit von Pflege-Auszubildenden mit einer Migrationsgeschichte heraus 
und zeigt, dass diese im engen Zusammenhang mit der Belastung des ausbildenden 
Pflegepersonals steht. 

Ein besonderes Gewicht im Pflegesektor nimmt die informelle, häusliche und pri- 
vate Pflege ein. Im Jahr 2021 wurden insgesamt 4,17 Millionen beziehungsweise 84% 
der Pflegebedürftigen zu Hause versorgt, davon 3,12 Millionen Pflegebedürftige über- 
wiegend durch Angehörige. Angesichts der demografischen Entwicklung, der Zu- 
nahme, der emotionalen Familienbindung von Pflegebedürftigen und auch der perso- 
nellen, zeitlichen und finanziellen Engpässe im Pflegesektor kann von einer Zunahme 
informeller Pflege ausgegangen werden (vgl. de Jong 2022). Die Mehrheit der infor- 
mell Pflegenden ist im erwerbsfähigen Alter (61%), knapp die Hälfte ist erwerbstätig. 
Wie im formellen Pflegesektor dominiert auch in der informellen, überwiegend unbe- 
zahlten häuslichen Pflege der Frauenanteil deutlich (vgl. Benazha etal. 2021, S.22). 
Vor allem hier zeigt sich eine Kombination aus „Gender Care Gap“, „Gender Time 
Gap“ und „Gender Pay Gap“. Die informelle Pflege bedeutet für viele Frauen nicht nur 
die individuelle Pflicht zur Vereinbarkeit von Beruf und häuslicher Pflege und deshalb 
eine Doppelbelastung, sondern zudem müssen die pflegenden Frauen finanzielle Ver- 
luste durch Arbeitszeitverkürzung und Frührente in Kauf nehmen (vgl. Fischer/Mül- 
ler 2020, S. 855 f.). Gleichzeitig ist eine einkommens-, karriere- und belastungsbedingt 
sinkende Bereitschaft jüngerer Menschen zur Pflege von Familienangehörigen offen- 
sichtlich. „Die Vereinbarkeit von Pflege- und Berufstätigkeit stellt für viele pflegende 
Angehörige eine besondere Herausforderung dar und kann infolgedessen die Wahr- 
scheinlichkeit einer Vollzeitbeschäftigung nachhaltig senken“ (de Jong 2022, S. 2). Da- 
her ist damit zu rechnen, dass die familiäre Bereitschaft zu informeller Pflege in Zu- 
kunft abnimmt, während zugleich davon auszugehen ist, dass der Bedarf weiter 
zunimmt. 

Um diese Lücke zu schließen, hat sich seit den 1990er-Jahren im informellen 
Pflegesektor ein Markt ausdifferenziert, auf dem eine Vielzahl an privaten Agenturen 
24-Stunden-Betreuungen im Privathaushalt (Live-In) vermitteln. Im Rahmen des euro- 
päischen Migrationsregimes handelt es sich bei den sogenannten „Live-Ins“ über- 
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wiegend um Frauen aus ost- und mitteleuropäischen EU-Staaten, die über private 
Agenturen nach Deutschland kommen. Aulenbacher etal. (2021) sprechen von dem 
„Grundwiderspruch“ (S.10) der Live-in-Betreuung. „Es handelt sich um eine Betreu- 
ungsform, in der gute Sorge versprochen und auch erwartet wird, ohne dass dabei gute 
Arbeit ermöglicht wird“ (ebd.). So gehören „Verletzungen von Arbeitsrecht aufgrund 
der Ausgestaltung der Beschäftigung etwa durch (menschen-)rechtswidrige Vertragsin- 
halte, intransparente Arbeitsverträge, irreguläre Beschäftigung oder auch (schein-) 
selbstständige Tätigkeit, [...] ausufernde Arbeitszeiten aufgrund der Erwartung einer 
‚Rund-um-die-Uhr-Betreuung“ und unbezahlte Arbeit zu den zentralen Problemen der 
Live-In-Betreuung“ (S. 13). Für immigrierte und ausländische Pflegekräfte sind trotz der 
Anwerbeprogramme und des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes die Hürden ihrer for- 
malen Anerkennung und Integration in Deutschland sehr hoch. Verlangt werden ein 
unterschriebener Arbeitsvertrag, sehr gute Deutschkenntnisse und genügend Geld, 
sich selbst finanzieren zu können (vgl. Sammann 2023). Da die Beruflichkeit ausländi- 
scher Pflegekräfte nicht vollständig anerkannt wird, arbeiten sie in der Regel zunächst 
auf Helferinnen- und Ungelerntenniveau und sind damit erst mal von einer Erweite- 
rung ihrer Beruflichkeit und von sozialem Aufstieg ausgeschlossen. 

Insgesamt lässt sich festhalten, dass mit zunehmender Pflegebedürftigkeit der 
Bevölkerung auch die Zahl der Beschäftigten und auch der Auszubildenden im Pflege- 
sektor zunimmt. Es gibt noch keine Hinweise darauf, dass die „Pflegekrise“, defizitäre 
Arbeitsbedingungen und Arbeitsbelastungen sowie Ausbildungs-Vertragslösungen 
rückläufig sind. Vielmehr zeigt sich eine Gleichzeitigkeit von politischen Reforminitia- 
tiven, finanzieller Zuwendung in der Pflege, Lohnerhöhung und ausbildungsstruktu- 
rellen Veränderungen bei gleichzeitiger Arbeitsverdichtung und Ausbeutung im Pfle- 
gesektor (vgl. Govrin 2023). Damit stellt sich die Frage, ob und inwiefern auch künftig 
die überwiegend weiblichen Pflegekräfte „selbst dafür sorgen müssen, dass die Rah- 
menbedingungen realisiert werden, die für professionelle Pflegearbeit notwendig 
sind“ (Dunkel/Weihrich 2021, S.114). Die Folge wäre eine De-Ihematisierung, De- 
Politisierung und eine (Rück-)Verlagerung der Verantwortung für die Bearbeitung der 
„Pflegekrise“ in der alltäglichen Pflegearbeit auf das Pflegepersonal. Die Re-Traditiona- 
lisierung im Pflegesektor beruht dann nicht mehr nur auf der Persistenz der Ver- 
geschlechtlichung personenbezogener Sorgearbeit, sondern auch auf der Erwartung 
der arbeitsinternen und unsichtbaren Bewältigung des „Pflegenotstands“ durch die 
überwiegend weiblichen Pflegekräfte. 


3 _ „Geschlechtsspezifischer Arbeitsmarkt“, „weibliches 
Arbeitsvermögen“, „doppelte Vergesellschaftung“ - 
überholt? 


Eine klassische Erklärungsvariante für Geschlechterdifferenzen und damit verbunde- 
ner geschlechtsspezifischer Ungleichheit in Arbeit und Beruf ist die Theorie des „ge- 
schlechtsspezifischen Arbeitsmarktes“ und des „weiblichen Arbeitsvermögens“ (vgl. 
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Beck-Gernsheim/Ostner 1978). Sie geht davon aus, dass mit dem männlich-hegemo- 
nialen Industriekapitalismus und mit der Vermarktlichung von Arbeitskraft eine Seg- 
mentierung des Arbeitsmarktes in männliche Erwerbsarbeit und weibliche Sorgear- 
beit und eine dementsprechende geschlechtsspezifische Konstruktion von Berufen 
einhergeht, die mit Benachteiligungen von Frauen hinsichtlich Einkommen, sozialer 
Unabhängigkeit und beruflichem Aufstieg verbunden ist. Weiblicher Arbeitsmarkt, 
weibliche Berufe und weibliche berufliche Sozialisation werden als wechselseitig auf- 
einander bezogen gedacht. „Geschlechtsspezifische Sozialisationsbedingungen, die 
von differierenden [...] Arbeitserfahrungen und -anforderungen geprägt sind, setzen 
sich um in tief verankerte Persönlichkeitsstrukturen, in ‚männliche‘ versus ‚weibliche‘ 
Lebenspläne und -wege, Fähigkeiten und Unfähigkeiten, Eignungen und Neigungen, 
biographische Zwänge und Ziele“ (Beck-Gernsheim 1976, S. 47). 

Das Konzept des „weiblichen Arbeitsvermögens“ vereint zwei Perspektiven ge- 
schlechterdifferenzierender Arbeit und Berufe: zum einen, dass auf dem Arbeitsmarkt 
und in Betrieben weibliches Arbeitsvermögen nachgefragt und verwertet wird; zum 
anderen, dass die weibliche Jugend sozialisationsbedingt auf weibliche Arbeit und Be- 
rufe fixiert ist, in denen sie ihr weibliches Arbeitsvermögen zur Geltung bringen und 
weiterentwickeln kann. In ihrer „Analyse des Alltags in der Krankenpflege“ konnten 
Beck-Gernsheim/Ostner (1979) am Beispiel von „Mitmenschlichkeit“ als berufliche 
Anforderung und Fähigkeit die zwei Seiten des „weiblichen Arbeitsvermögens“ nach- 
weisen. Das Anliegen des Erklärungsansatzes „geschlechtsspezifischer Arbeitsmarkt“ 
und „weibliches Arbeitsvermögen“ bestand damals im Wesentlichen in der Kritik an 
biologischen Geschlechterzuschreibungen als Legitimation von Geschlechterungleich- 
heit und an der gesellschaftlichen Inanspruchnahme weiblichen Arbeitsvermögens 
bei gleichzeitig geringer Anerkennung von als weiblich charakterisierten Fähigkeiten 
gegenüber männlicher Arbeit. In den 1970er-/1980er-Jahren geriet dieser Erklärungs- 
ansatz selbst in die Kritik. Die zentralen Argumente richteten sich gegen die reduktio- 
nistische Geschlechterpolarisierung und gegen die Reproduktion von Weiblichkeits- 
und Männlichkeitsstereotypen. Der Ansatz würde den Blick für Differenzen unter den 
Frauen, für subjektiven Widerstand von Frauen in ihrer beruflichen Sozialisation und 
Arbeit, für Geschlechterpluralität, für die Neuformierung von Männlichkeit und für 
die Neuverteilung von Arbeit und familiärer Sorge versperren (vgl. u.a. Knapp 1988; 
Krüger 2007; Becker-Schmidt 2019). 

Auch wenn die Kritik überzeugen konnte, bietet die Theorie des „geschlechtsspe- 
zifischen Arbeitsmarktes“ und des „weiblichen Arbeitsvermögens“ mit der Aussage, 
dass es zwischen geschlechterdifferenzierendem Arbeitsmarkt, der Berufekonstruk- 
tion und der beruflichen Orientierung weiblicher Jugend einen Wirkzusammenhang 
gibt, Anknüpfungspunkte für die Frage, warum nach wie vor eine Geschlechtersegre- 
gation in Arbeit und Berufen besteht, die sich im Pflegesektor besonders deutlich nie- 
derschlägt. 

Einerseits ist die Erwerbstätigenquote von Frauen in Deutschland innerhalb von 
30 Jahren von 57% (1991) auf 72% (2021) kontinuierlich gestiegen (Statistisches Bun- 
desamt 2023c), wodurch sich der Abstand zu der in diesem Zeitraum nahezu konstant 
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gebliebenen Männererwerbsquote (2021: knapp 79,2%) verringert hat. Auch haben 
sich Zugänge für Frauen zu für sie lange verschlossenen männlich dominierten Teil- 
arbeitsmärkten erweitert, und vertikale und horizontale Abgrenzungen von männer- 
und frauendominierten Berufsbereichen haben sich verschoben oder sogar aufgelöst. 

Anderseits ist trotz formaler Gleichheit der Geschlechter, der regierungspoliti- 
schen und sozialpartnerschaftlichen Gleichstellungsnorm, des frauenförder- bzw. 
gleichstellungspolitischen Insistierens und Agierens und der unzähligen Initiativen 
und Förderprogramme seit den 1970er-Jahren eine Persistenz geschlechtsspezifischer 
Differenzen in den Bereichen Bildung, Arbeitsmarkt und Beschäftigung offensicht- 
lich. Aktuellen Daten der Bundesagentur für Arbeit zufolge (BA 2022b) verteilen sich 
Frauen und Männer nach wie vor auf geschlechtsspezifische Arbeitsmarktsegmente 
und Berufe (vgl. S.4). Frauen arbeiten häufiger in Teilzeit und sind in geringfügiger 
Beschäftigung deutlich stärker vertreten als Männer (vgl. S.6). Sie verdienen weniger 
als Männer, sind in Führungspositionen unterrepräsentiert und stehen nach wie vor 
häufiger vor der Herausforderung, Familie und Beruf vereinbaren zu müssen (vgl. 
ebd.). 

Der geschlechtsspezifischen Segregation des Arbeitsmarktes entsprechend zeigen 
sich auch in der Ausbildung deutliche Geschlechterunterschiede (vgl. BIBB 2022, S. 38). 
Selbst in den seit 2017 neuen und modernisierten Berufen ist die Geschlechtervertei- 
lung klassisch (vgl. S.52). So ist auch bei der jüngeren Generation „der Ausbildungsan- 
fänger:innen eine starke geschlechterbezogene Segregation entlang von beruflichen 
Tätigkeitsbereichen“ (Hobler et al. 2021, S. 3) klar erkennbar. Beide Geschlechter kon- 
zentrieren sich demnach auf die jeweils eigene Berufsdomäne. Auffällig ist zudem, dass 
Frauen die Ausbildung in Berufen mit einem hohen Männeranteil häufig abbrechen. 
So fielen im Jahr 2021 „die Lösungsquoten von Frauen in jenen Zuständigkeitsberei- 
chen höher aus|...], in denen Frauen unterrepräsentiert waren“ (BIBB 2022, S. 142). 

Die unterschiedlichen Berufsdomänen besitzen jeweils eigene Berufskulturen 
mit Anforderungen, die mit Geschlechtlichkeit verbunden werden. Die im Konzept 
des „weiblichen Arbeitsvermögens“ genannten Fähigkeiten wie Fürsorge, Empathie 
und Organisation im Mikrobereich spielen in den Selbstzuschreibungen von weib- 
lichem Pflegepersonal eine bedeutende Rolle. So zeigen Geschlechterzuschreibungen 
von Krankenschwestern, „dass zum einen die ideale Berufsdarstellung nach wie vor 
mit der Darstellung der idealen Frau verknüpft bleibt, zum anderen zeigen weibliche 
Selbstzuschreibungen als zurückhaltend und Konflikt vermeidend, dass diese von der 
Pflege geforderten Eigenschaften als geschlechtliche Eigenschaften erlebt werden“ 
(Eggel 2014, S.79). Auch in der Altenpflege gibt es Belege dafür, wie die Konstruktion 
des weiblichen Arbeitsvermögens „auch das eigene Selbstbild prägt“ (Dunkel/Weih- 
rich 2021, S.113). Nach wie vor wird „der Pflegeberuf eher mit stereotyp weiblichen 
Attributen beschrieben: sozial, empathisch, kümmernd. Wären die meisten Pflegeper- 
sonen Männer, würden [sie] den Beruf vielleicht ganz anders wahrnehmen, zum Bei- 
spiel als verantwortungsbewusst, durchsetzungsstark oder körperlich anstrengend“ 
(Der Standard 2023; vgl. Block 2022). 
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Aufbauend aufihrer Kritik am essenzialistischen Konzept des weiblichen Arbeits- 
vermögens formulierte Becker-Schmidt (1987) die These von der „doppelten Vergesell- 
schaftung“ der Frau. Im Mittelpunkt dieser Erklärung steht, dass Frauen der doppelten 
Belastung als Erwerbstätige und häuslich Sorgende ausgesetzt sind, Beruf und Privat- 
sphäre miteinander vereinbaren müssen, weniger Zeit für berufliche Karriere und Inte- 
ressenvertretungen haben, während gleichzeitig ihre durch ihre doppelte Vergesell- 
schaftung zugeschriebenen und auch erworbenen sogenannten „soft skills“ oder 
„weiblichen Potenziale“ unter dem Vorwand von Gleichstellung als Hintergrunderwar- 
tungen weiterbestehen und betrieblich ausgenutzt werden. Mit Hinweisen aufeine Ero- 
sion traditioneller Geschlechterregime, auf politische Ziele von Geschlechterparität, 
-neutralität und auf dem Arbeitsmarkt werden Kritiken an der gezielten Verwertung 
weiblichen Arbeitsvermögens und die „doppelte Vergesellschaftung“ wieder unsicht- 
bar, was besonders im Pflegesektor zur Re-Iraditionalisierung der Geschlechterrolle 
beiträgt. 


4 Doing Gender und institutionelle Verhärtung von 
Geschlechterzuschreibungen 


Mit dem Ende der Theorie des „weiblichen Arbeitsvermögens“ und der geschlechts- 
spezifischen Sozialisationsforschung (vgl. Dausien 1999) setzte sich im Genderdiskurs 
mit dem Erklärungsansatz des „Doing Gender“ eine sozialkonstruktivistische Perspek- 
tive auf Geschlechterungleichheit in Arbeit und Beruf durch (vgl. Aulenbacher 2018). 
Der Unterschied zum Konzept des „weiblichen Arbeitsvermögens“ besteht darin, dass 
in der Perspektive des Doing-Gender Geschlecht „keine substanzielle Entsprechung“ 
(S.445) mehr hat, vielmehr ist das mit Geschlecht Konnotierte interpretationsoffen 
und interaktionsabhängig. „In Konzepten der Geschlechterkonstruktion gibt es |...] 
keine der Geschichte vorgelagerte ‚Natur des Menschen‘ (mehr), die gleichsam in die 
Gegenwart hineinragt und sie [...] — präformiert“ (Wetterer 2010, S.126). Im Mittel- 
punkt steht vielmehr die Frage, wie die Ordnung von Zweigeschlechtlichkeit entsteht, 
wie sie hegemonial eingebunden ist und wodurch sie bestehen, bleibt. „Das Konzept 
des ‚doing gender‘ [...] besagt im Kern, dass Geschlechtszugehörigkeit und Ge- 
schlechtsidentität als fortlaufender Herstellungsprozess aufzufassen sind“ (Gildemeis- 
ter 2010, S.137). Konstrukte von Geschlecht und Geschlechterdifferenzen sind zu- 
gleich instabil und widersprüchlich. Auch schließt diese Sichtweise ein, dass es zu 
„einer Neutralisierung der Differenz“, also zu einem „undoing gender“ (Wetterer 2010, 
S.132) kommen kann. 

Im Schwerpunkt „gender at work“ (Wetterer 2002) und „doing gender while doing 
work“ (Gildemeister 2010, S. 142) ging es zu Beginn der 2000er-Jahre um die Frage, wie 
sich Arbeitsteilung und Geschlechterkonstruktion wechselseitig bedingen, wie Vorstel- 
lungen von Geschlecht im Kontext von Arbeit, Beruf und Ausbildung interaktiv herge- 
stellt, zu Selbstzuschreibungen werden und darüber die Geschlechtersegregation re- 
produzieren. 
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Die hierarchisch strukturierte Pflegearbeit ist bereits seit den 1990er-Jahren ein 
Feld der Doing-Gender-Forschung. In sozialpsychologischen und sprachanalytischen 
Studien konnte nachgewiesen werden, wie in Machtverhältnissen zwischen männ- 
lichen Führungskräften in der Pflege und weiblichen Pflegenden die Konstruktion von 
Geschlecht kommunikativ erfolgt (DFG 2023). Deutlich wurde, dass in „Machtspielen“ 
(Sander 2008) im Krankenhaus zwischen Krankenschwestern und Ärzten Weiblich- 
keit zur Reproduktion und Legitimation von Statusverhältnissen hergestellt wird, sich 
in die Subjektkonstitution und in das Arbeitshandeln von Krankenschwestern einla- 
gert. In ihrer Untersuchung über „‘Doing Gender‘ im Altenpflegeheim“ fanden Reitin- 
ger etal. (2016) heraus, dass „Unterschiede in der Art und Weise, Bedürfnisse zu äu- 
Bern, aber auch, wie Pflegepersonen mit diesen unterschiedlichen Arten umgehen, [...] 
einerseits auf geschlechtsspezifische Lebensläufe und Lebenslagen zurückgeführt wer- 
den [können]. Andererseits werden traditionell orientierte Frauen- und Männerbilder 
deutlich, die auch in die Arbeit, in die Beziehungen und damit in das ‚Doing Gender‘ 
einfließen“ (S.704). Aus einer ethnografischen Perspektive bestätigen Artner etal. 
(2019) Pflege als machtpolitisches Terrain, auf dem Zugehörigkeiten und Grenzen 
zwischen Geschlechtern definiert werden. 

Aufgrund des relativ hohen Anteils immigrierter Frauen auf der Ebene der Hel- 
ferinnen- und -helferpositionen und im informellen Pflegesektor verbinden sich das 
Konstrukt von Weiblichkeit und das der Ethnizität intersektional und für die Frauen 
nachteilig. Aulenbacher etal. (2018) sprechen von einem „komplexen Doing Gender 
and Ethnicity while Doing Work” (S.753; vgl. auch Benazha et al. 2021). 

Grundannahme der sozialkonstruktivistischen Genderforschung ist, dass die 
Konstruktion und Reproduktion von Geschlechterdifferenzen überwiegend unsicht- 
bar verläuft und undoing-Prozesse daher schwer möglich sind (vgl. Reitinger etal. 
2016). Diese unsichtbare Wirksamkeit von institutionell eingelagerten Zuschreibun- 
gen von Merkmalen und Fähigkeiten von Geschlecht ist auch der Grund dafür, warum 
es so schwierig ist, über Berufsorientierung eine gleichmäßigere Verteilung der Ge- 
schlechter in der beruflichen Bildung zu realisieren. Neuere Studien zur Berufsorien- 
tierung belegen, wie tief in Berufswahlangeboten für Jugendliche immer noch ge- 
schlechtsspezifische Stereotype hinsichtlich Arbeit und Berufe verwurzelt und 
machtvolle Ressourcen sind, wenn sie auf die geschlechtliche Identitätssuche von Ju- 
gendlichen treffen (vgl. Neuhof 2013; Schmidt-Thomae 2012; Boll etal. 2015; Brügge- 
mann etal. 2016; Faulstich-Wieland/Scholand 2017). Zwar soll eine „gendersensible“ 
Berufsorientierung dem entgegenwirken, aber in Politik und Praxis bilden überwie- 
gend individuelle Orientierungs- und Suchprozesse der Jugend und weniger struktu- 
relle Barrieren in segregierter Arbeit und in Berufen eine Rolle, also das, was Achatz 
(2020) als „soziopolitische[.] Regulierungen“ bezeichnet, „welche die geltende Ge- 
schlechterordnung als gesamtgesellschaftliches Arrangement stützen“ (S. 106). 

Wie das Konzept des „weiblichen Arbeitsvermögens“ wurde auch der Ansatz des 
Doing-Gender aufgrund seiner Konzentration auf den Mikrobereich kritisiert. So hätte 
die Idee des Doing Gender besonders die Ebene der unmittelbaren Interaktion, in de- 
nen Geschlecht konstruiert und geschlechterdifferenzierende Zuschreibungen erfol- 
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gen, im Blick. „In sich selbstgenügsam zeigt sich das Konzept des ‚doing gender‘ als 
ein Theorem der konkreten Interaktion. [...] Geschlechterdifferenzen, Diskriminie- 
rung und Ungleichheit werden auf dieser Ebene in einer personalisierten Weise erlebt 
und in Form von Personalisierungen reflektiert“ (Krüger 2007, S. 180). Tatsächlich aber 
durchziehen außerhalb der unmittelbaren Interaktion im Alltag in versteckter und 
auch beweglicher Weise Geschlechterkonstruktionen „alle Ebenen der Gestaltung ge- 
sellschaftlicher Existenz“ (S. 182). Alltägliche Interaktionen in der Arbeits- und Privat- 
sphäre sind lediglich Spiegelbild und Reproduktionsflächen von institutionell geron- 
nenen und habituell gewordenen Geschlechterstereotypen. 


5 _ Ökonomisierung und Geschlecht im Pflegesektor 


Das bedeutet, die politische und ökonomische Konstruktion von Geschlechter(-diffe- 
renzen) in den Blick zu nehmen, also „Pflegearbeit in den Kontext kapitalismuskriti- 
scher Analysen zu stellen“ (Krenn 2014, S.1; vgl. Aulenbacher 2020). Pflegearbeit ist 
Reproduktionsarbeit. Diese wird erst in Phasen von Transformation und Krisen des 
Kapitalismus sichtbar. So hat auch die Corona-Pandemie gezeigt, dass „kapitalistisches 
Wirtschaften [...] auf jener systemrelevanten Schattenarbeit [beruht], die meist von 
Frauen und migrantischen Arbeitskräften geleistet“ (Govrin 2023, S.2) wird. In sol- 
chen Krisen wird nicht nur die kapitalismustragende Relevanz von Pflegearbeit deut- 
lich. Zugleich wird auch der Widerspruch zwischen kapitalistischer Effizienzorientie- 
rung einerseits und Menschenwürde und Ethik in der Pflegearbeit andererseits, den 
sonst das Pflegepersonal stillschweigend im Innern der Pflegearbeit verarbeitet hat 
und nach der Krise wieder verarbeiten muss, politisch legitimationsbedürftig. Das 
„weibliche Arbeitsvermögen“ bekommt in diesem widersprüchlichen Pflegekontext 
eine Erweiterung. Neben die als weiblich konstruierten Fähigkeiten wie Empathie und 
Fürsorge gesellt sich die Fähigkeit der tagtäglichen Übersetzung und Normalisierung 
der Ökonomisierung im Pflegealltag und der Rechtfertigung und des Aushaltens der 
Begrenztheit eigener Ressourcen gegenüber bedürftigen Patientinnen und Patienten. 

Mit dem Ziel der Neurelationierung von als männlich konnotierter Produktions- 
arbeit und weiblich konstruierter Reproduktionsarbeit im Kapitalismus wird im Ge- 
nderdiskurs darauf hingewiesen, dass Reproduktionsarbeit, also besonders Pflege, 
notwendiger Bestandteil der „andro- und eurozentrierten Herrschaftslogiken“ (Aulen- 
bacher 2020, S.132) des Kapitalismus sei und er sich diese möglichst rational und 
effizient zu eigen mache. Becker-Schmidt (2019) geht von einer „vielfältige[n] Verwo- 
benheit der Sphären ‚Produktion‘ und ‚Reproduktion‘“ (S.67) aus, die sich auch histo- 
riografisch nachweisen lasse. Industrialisierung sei auf Reproduktionsarbeit angewie- 
sen, sodass die Kombination von produktiver und reproduktiver Arbeit erst den 
ökonomischen und sozialen Fortschritt garantiere. 

Die feministische Ökonomiekritik grenzt sich so von der Vorstellung eines hierar- 
chischen Verhältnisses von produktiver und reproduktiver Arbeit ab. „Im feministi- 
schen Verständnis ist Arbeit weder auf tauschwertorientierte Warenproduktion be- 
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schränkt noch vergegenständlicht sich Arbeit ausschließlich im Lohnarbeitsverhältnis. 
Die feministische Analyse versteht Arbeit als das Schaffen von materiellen und imma- 
teriellen Gebrauchswerten und damit als Wert schaffend“ (Bauhardt 2019, S. 255). Die 
„Interdependenzen zwischen Reproduktions- und Produktionsarbeit“ (S.254) sind 
Ausgangspunkt für eine normative Gleichwertigkeit verschiedener Arten von Arbeit, 
für die Auflösung der strukturierenden Funktion des Konstrukts von Weiblichkeit in 
Arbeit und Beruf im Kapitalismus und für eine geschlechtsunabhängige Vielfalt von 
Arbeitsvermögen. Erforderlich ist eine „politische Ökonomie pluraler Arbeitsvermö- 
gen, die Sorgeleistungen als gleichwertige Tätigkeiten einschließt“ (Dörre etal. 2014, 
S.120). Hierzu bedarf es einer gleichen Verteilung von ökonomischen und kapazitären 
Ressourcen in Bereichen von produktiver und reproduktiver Arbeit und eine verän- 
derte Logik, derzufolge der Staat dafür für eine Begrenzung der Ökonomisierung der 
Pflegearbeit im formellen und im informellen Sektor sorgt, dass sich Pflegearbeit 
nicht dermaßen der Ökonomisierung unterwirft, sondern umgekehrt, dass effizienz- 
orientierte Ökonomisierung den professionellen und ethischen Standards guter Pflege 
folgt. 


6 Fazit 


Ausgangspunkt des Beitrags war die Geschlechtersegregation in Arbeit und Beruf un- 
ter besonderer Berücksichtigung des Pflegesektors. Die Corona-Pandemie hat deutlich 
gezeigt, wie das Pflegepersonal, überwiegend Frauen, zu reproduktiven Trägerinnen 
von Ökonomisierungsprozessen geworden sind, und dass sich das sogenannte „weib- 
liche Arbeitsvermögen“ nicht mehr nur auf die unmittelbare Interaktionsarbeit redu- 
ziert, sondern auch die Fähigkeit zur Normalisierung von ökonomisch bedingten 
Stress- und Konfliktsituationen in der konkreten Pflegearbeit einbezogen ist. 

Offensichtlich ist, dass Pflege nicht nur eine Bedingung für Lebenshilfe und Mit- 
menschlichkeit ist, sondern dass eine menschenwürdige und fürsorgliche Pflegearbeit 
unter humanen und professionellen Arbeitsbedingungen eine wichtige Vorausset- 
zung für Demokratie ist. Der Pflegesektor und seine Arbeitspolitik sind Gradmesser 
für demokratische Verantwortung, für politisch ernsthafte Umsetzung eines men- 
schenwürdigen Umgangs mit Lebensbeeinträchtigungen, Krankheit und Alter, einer 
gerechten Verteilung sorgenfreier Lebensbedingungen unabhängig von Herkunft, 
Einkommen und Besitz und von dafür notwendigen humanen Arbeitsbedingungen 
und guter Arbeit im Pflegesektor. Die Verantwortung dafür darf nicht auch noch den 
„Heldinnen und Helden des Alltags“ aufgebürdet werden. 
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Strukturmerkmale der Langzeitpflege 
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Abstract 


Für die Berufsbildung in der Langzeitpflege haben vor allem der demografische Wan- 
del, der Fachkräftemangel, die aus der Balance geratene Finanzierung des Pflegesys- 
tems, die neue Personalbemessung, die heterogene Berufsstruktur und die digitale 
Transformation einen hohen Einfluss zum einen aufdie Beruflichkeit von erwerbsförmi- 
ger Pflegearbeit und zum anderen auf die Ausgestaltung der Kompetenz- bzw. Perso- 
nalentwicklung. In dem Beitrag werden diese Einflussfaktoren beschrieben und analy- 
siert, um so Chancen und Herausforderungen der Langzeitpflege deutlich machen zu 
können. 


Schlagworte: Fachkräftemangel, Finanzierung, Personalbemessung, Berufsstruktur, 
digitale Transformation 


For vocational training in long-term care, demographic change, the shortage of skilled 
workers, the unbalanced financing of the care system, the new staffing, the heterogene- 
ous professional structure and the digital transformation have a major influence on the 
„Beruflichkeit“ of care work on the one hand and on the other on the design of compe- 
tence and personnel development. In the article, these influencing factors are de- 
scribed and analyzed in order to highlight the opportunities and challenges of long- 
term care. 


Keywords: Shortage of skilled workers, financing, staffing, professional structure, 
digital transformation 
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1 Einleitung 


Die Langzeitpflege ist gekennzeichnet durch einen hohen gesellschaftlichen Bedeu- 
tungszuwachs, der angetrieben wird durch die demografische Entwicklung und die 
Zunahme der Pflegebedürftigkeit. Der Bedarf an Pflegedienstleistungen steigt weiter 
an (vgl. Klie et al. 2013; Bonin 2020; Meyer/Hiestand 2021), was angesichts des Arbeits- 
kräftemangels eine große Herausforderung darstellt. So wird allein für die Langzeit- 
pflege von einem Bedarf von bis zu 200.000 Pflegefachkräften bis 2030 ausgegangen 
(vgl. SVR 2022). Weiter entsteht durch die gesetzliche Personalbemessung ein Mehr- 
bedarf von fast 40% Assistenzpersonal (vgl. Rothgang etal. 2020). Das pflegerische 
Versorgungssystem mit seiner ökonomisierten, an Markt und Wettbewerb orientier- 
ten Ausrichtung wird den Bedarfslagen der Pflegebedürftigen immer weniger gerecht. 
Die Pflegeversicherung als fünfte Säule der Sozialversicherung deckt im Gegensatz 
zum Sachleistungsprinzip der gesetzlichen Krankenversicherung nur Teile des ermit- 
telten Hilfs- und Pflegebedarfs über ihre Leistungen ab. Dies führt dazu, das Pflegebe- 
dürftige insbesondere in der stationären Langzeitpflege immer höhere Eigenanteile fi- 
nanzieren müssen. Da ihre Renteneinkünfte oft nicht ausreichen, sind sie ergänzend 
auf Hilfen zur Pflege aus der Sozialhilfe angewiesen. Dies belastet die kommunalen 
Haushalte, insbesondere in strukturschwachen Regionen. Für Pflegeeinrichtungen 
wie für Kostenträger entsteht daraus der Druck, die Personalkosten möglichst niedrig 
zu halten, damit Pflegebedürftige, Beitragszahlende der Pflegeversicherung und kom- 
munale Haushalte finanziell nicht immer weiter belastet werden. Ob die jüngsten ge- 
setzlichen Änderungen zur Deckelung der Eigenanteile und der Verpflichtung zur Re- 
finanzierung der tariflichen Vergütung für Beschäftigte zu einer Entschärfung der 
finanziellen und personellen Problemlagen führen, bleibt abzuwarten. Dem gegen- 
über steht die Reform der Pflegeausbildung, die in ihrer generalistischen Ausrichtung 
den Pflegeberuf durch definierte Vorbehaltsaufgaben aufwerten soll und die Akademi- 
sierung der beruflichen Pflege in einem Berufsgesetz erstmals regelt. Weiter ist die 
Personalbemessung für die stationäre Langzeitpflege seit 2023 gesetzlich vorgegeben, 
indem Pflegeeinrichtungen auf der Basis des Case-Mix ihrer Bewohnerinnen und Be- 
wohner einen nach der Komplexität der Pflege- und Betreuungsleistungen berechne- 
ten Personalmix mit den Kostenträgern vereinbaren können. 

Für die Beruflichkeit und auf die berufliche Bildung im Bereich der Langzeit- 
pflege haben diese Entwicklungen große Auswirkungen, die nachfolgend skizziert 
werden. Dabei werden der Arbeitsmarkt, die Finanzierung des Pflegesystems, die Per- 
sonalbemessung, die heterogene Berufsstruktur und die digitale Transformation als 
wesentliche Rahmenbedingungen in der Langzeitpflege beschrieben und im Ausblick 
auf Ansatzpunkte für Kompetenzentwicklung und Personalentwicklung hingewiesen, 
die in weiteren Beiträgen in diesem Band vertieft werden. 
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2 _ Arbeitsmarktsituation und Finanzierung in der 
Langzeitpflege 


Im Jahr 2022 haben 507.000 sozialversicherungspflichtig Beschäftigte in der stationä- 
ren und 286.000 in der ambulanten Pflege gearbeitet, von denen der überwiegende 
Teil Frauen sind (vgl. Bundesagentur für Arbeit 2023, S.8). Der Anteil der Pflegefach- 
kräfte liegt bei 48%, der der Helferinnen und Helfer bei 47%, und 49% aller Arbeits- 
stellen sind Teilzeitstellen (vgl. ebd.). Im Jahr 2022 waren 44.000 Pflegekräfte arbeitslos 
gemeldet. Einen signifikanten Einfluss auf die Arbeitslosigkeit hat das Qualifikations- 
niveau: So liegt die Arbeitslosenquote bei examinierten Pflegefachkräften mit 0,8% 
deutlich niedriger als bei Pflegehilfs-/Assistenzkräften (6,5%) (vgl. ebd., S. 14). Die Al- 
tersgruppe zwischen 50 und 60 Jahren ist die größte der Beschäftigten im stationären 
als auch ambulanten Bereich (vgl. Statistisches Bundesamt 2022). In den nächsten 
zehn Jahren werden daher ca. 500.000 Pflegekräfte in die Rente eintreten (vgl. DPR 
2021). Um den Fachkräfte- und Arbeitskräftebedarf zu entschärfen, werden zuneh- 
mend internationale Fachkräfte angeworben. Zugleich stünden bis zu 300.000 Pflege- 
kräfte, die den Beruf verlassen habe, als Rückkehrpotenzial zur Verfügung, wenn denn 
aus ihrer Sicht die Arbeitsbedingungen deutlich verbessert würden (vgl. Auffenberg 
etal. 2022). 

Für die finanzielle Absicherung des Pflegerisikos gibt es seit 1995 die Pflege- 
versicherung. Diese besteht aus der sozialen Pflegeversicherung (für die gesetzlich 
Versicherten) und der privaten Pflegeversicherung. Die Leistungen sind für beide Ver- 
sichertengruppen gleich. Im Jahr 2022 lag der Beitragssatz bei 3,05% (Ausnahme 
Bundesland Sachsen), der paritätisch von Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden fi- 
nanziert wird. Für kinderlose Versicherte gilt ein Beitragszuschlag von 0,35% (vgl. 
BMG 2022). Im Gegensatz zum Sachleistungsprinzip der gesetzlichen Krankenversi- 
cherung werden in der Pflegeversicherung nur Teile des festgestellten Hilfs- und Pfle- 
gebedarfs und der damit verbundenen Kosten übernommen. So werden die Kosten für 
Pflegebedürftigkeit zu 69,3% von der Pflegeversicherung getragen (23,1% über private 
Ausgaben und 8% über die Sozialhilfe) (vgl. Rothgang/Müller 2021, S.132). Weit- 
gehend unberücksichtigt bleibt bei den Ausgaben die familiale Pflege. 2019 wurden 
80% der 4,1Mio. Pflegebedürftigen von ihren Angehörigen versorgt, davon erhielten 
2,1Mio. ausschließlich Pflegegeld (vgl. Statistisches Bundesamt 2020). Die Pflegeleis- 
tungen der Angehörigen werden nicht erfasst. Ebenfalls nicht berücksichtigt werden 
die Ausgaben für Verpflegung und Unterkunft in der stationären Pflege. Diese über- 
steigen die durchschnittlichen Ausgaben eines Einpersonenhaushalts und unterliegen 
keinem Einfluss der Bewohnerinnen und Bewohner, da sie ja wegen ihrer Pflegebe- 
dürftigkeit gezwungen sind, in der Einrichtung zu leben (vgl. Rothgang/Müller 2021, 
S.133). Hinzu kommt, dass Bewohnerinnen und Bewohner seit 2017 einen einrich- 
tungseinheitlichen Eigenanteil selbst bezahlen müssen, der sich aus der Differenz zwi- 
schen den Leistungen der Pflegeversicherung für Pflege und Betreuung und dem Pfle- 
gesatz einer Einrichtung ergibt. Dieser Eigenanteil steigt trotz gesetzlicher Regelungen 
weiter an (vgl. Rothgang et al. 2023). 
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Diese aus der Balance geratene Finanzierung nimmt Einfluss auf die Versorgungs- 
qualität und auf die Arbeitszufriedenheit der Pflegekräfte. Die berufliche Bildung ist 
angehalten diese Entwicklungen zu berücksichtigen, z.B. indem das Arbeits- und das 
Lernfeld in der Langzeitpflege in hohem Maß von gesellschafts- und sozialpolitischen 
Entwicklungen und deren Konfliktlinien rund um die Absicherung des Pflegerisikos 
abhängig sind. 


3 _ Personalbemessung in der stationären Langzeitpflege 


2016 wurde mit dem 2. Pflegestärkungsgesetz die Selbstverwaltung beauftragt, ein wis- 
senschaftlich fundiertes Verfahren zur einheitlichen Bemessung des Personalbedarfs 
in Pflegeeinrichtungen nach qualitativen und quantitativen Maßstäben bis 2020 entwi- 
ckeln zu lassen. Hintergrund dafür war, dass seit den 2000er-Jahren die verschiedenen 
Ansätze, die unzureichende Personalausstattung in der stationären Langzeitpflege 
durch eine einheitliche Personalbemessung zu regeln, nicht umsetzbar oder nicht ge- 
eignet waren. Bis 2007 gab es zwar eine bundesweit einheitliche Heimpersonalverord- 
nung, in der geregelt war, dass „bei mehr als 20 nicht pflegebedürftigen Bewohnern 
oder mehr als vier pflegebedürftigen Bewohnern mindestens jeder zweite weitere Be- 
schäftigte eine Fachkraft sein“ (BMdJ 1991, o. S.) muss. Daraus resultierte die 50 %- 
Fachkraftquote. Mit dem Personalbemessungsverfahren soll erreicht werden, das Aus- 
maß der fachlich angemessenen Personalbesetzung zu bestimmen, die Unterschiede 
bei der Personalausstattung zwischen den Bundesländern abzubauen und eine „fach- 
lich angemessene Pflege nach dem Verständnis des neuen Pflegebedürftigkeitsbegriff 
bei guten Arbeitsbedingungen für die Pflegekräfte zu gewährleisten“ (Rothgang etal. 
2020, S. 38). Das entwickelte Verfahren zur Personalbemessung basiert auf dem Pflege- 
gradmix der Bewohnerstruktur einer Einrichtung, auf deren Grundlage mit Algorith- 
men die benötigte Personalmenge für die einzelnen Qualifikationsniveaus berechnet 
wird. Die Daten für die Algorithmen wurden 2018 durch eine umfangreiche empirische 
Untersuchung in 62 Wohneinheiten vollstationärer Einrichtungen in 15 Bundesländern 
ermittelt. Insgesamt wurden über 1.900 Arbeitsschichten begleitet und über 130.000 
Interventionen berücksichtigt. Auf dieser Grundlage wurde ein klassifizierter Interven- 
tionskatalog mit zehn Kategorien aufgestellt, denen die acht Qualifikationsniveaus zu- 
geordnet wurden. Hintergründe für die Qualifikationsniveaus sind der Anforderungs- 
und Qualifikationsrahmen für den Beschäftigungsbereich der Pflege und persönlichen 
Assistenz älterer Menschen, die leistungsrechtlichen Vorgaben der Pflege- und Kran- 
kenkassen zur Behandlungspflege und die Vorbehaltsaufgaben der Pflegefachkraft 
nach dem Pflegeberufegesetz. 


Dieses Verfahren führt dazu, dass 
1. Erhebliche Personalmehrbedarfe ermittelt werden. 
2. Die Mehrbedarfe zeigen sich fast ausschließlich bei Assistenzkräften. 
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3. Die einheitliche Fachkraftquote von 50% wird durch eine einrichtungsindividu- 
elle Fachkraftquote abgelöst, die auf den benötigten Qualifikationsniveaus 
basiert. 

4. Einrichtungen mit höherem Pflegegradmix benötigen auch einen höheren Fach- 
kräfteanteil. 


Zum 01.07.2023 können nun Pflegeeinrichtungen mit den Pflegekassen Pflegebudget- 
verhandlungen mit dem neuen Personalbemessungsverfahren führen. Mit dem Ge- 
sundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) ist jedoch festgelegt, dass 
zunächst nur 40 % des zusätzlichen Personalbedarfs refinanziert werden. Da die bishe- 
rigen Personalrichtwerte der Länder sehr unterschiedlich sind, werden die vorhande- 
nen Personalausstattungen durch das neue Verfahren unterschritten. Daher müssen 
in den Verhandlungen Mindestpersonalbesetzungen vereinbart werden, damit Ein- 
richtungen nicht schlechter gestellt werden. Erst ab 2025 soll es dann eine weitere Aus- 
baustufe für 100% des ermittelten Personalbedarfs geben. 

Der Personalmehrbedarf bei Assistenzkräften stellt die Einrichtungen vor die He- 
rausforderung, ungelernte Pflegehelferinnen und -helfer entsprechend der landes- 
rechtlichen Ausbildungsregelung zu qualifizieren. Durch die Pflegekassen werden seit 
dem Jahr 2021 rund 20.000 zusätzliche Stellen für ungelernte Kräfte finanziert, wenn 
sie sich jedoch verpflichten, die Ausbildung zur Pflegeassistenz oder vergleichbare 
Ausbildungen zu absolvieren. Erschwerend hierbei ist, dass die Ausbildungskapazitä- 
ten in den Ländern sehr unterschiedlich sind und es kein einheitliches Pflegeassistenz- 
berufsbild mit einer bundesgesetzlichen Regelung gibt. 


Flankierend wird seit 2023 ein vom Spitzenverband der gesetzlichen Krankenkassen 
finanziertes Modellprogramm zur Erprobung der Personalbemessung durchgeführt. 
„Mit dem Modellprogramm wird erstmals der konkrete Personaleinsatz je nach Quali- 
fikation des Personals am individuellen Pflegebedarf der jeweiligen Heimbewohnen- 
den ausgerichtet.“ (GKV- Spitzenverband 2022, o. S.) Der hier postulierte qualifika- 
tionsorientierte Personaleinsatz steht im Kontrast zum beschriebenen Ansatz im 
Abschlussbericht des Verfahrens zur Personalbemessung: „Das Instrument bestimmt 
die bedarfsorientierte Personalmenge pro Einrichtung, die für eine kompetenzorien- 
tierte pflegerische Versorgung erforderlich wird.“ (Rothgang 2020, 5.42). 

Für die Berufsbildung ergibt sich daraus in der Aus-, Fort- und Weiterbildung die 
Aufgabe, die Kompetenzentwicklung der verschiedenen Qualifikationsniveaus sowie 
die Organisation und Steuerung der Pflege- und Betreuungsprozesse in den Mittel- 
punkt von betrieblichen und überbetrieblichen Bildungsangeboten zu stellen. 
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4 Heterogene Berufsstrukturen 


Die Altenpflege ist im Vergleich zu anderen Berufen, insbesondere im direkten Ver- 
gleich mit der Krankenpflege, ein junger Beruf dar und entwickelte sich erst in den 
1960er-Jahren. Bis dahin wurde die Pflege und Versorgung älterer Menschen von 
Krankenschwestern erledigt. Erst als die Besonderheit der Arbeit mit alten Menschen 
herausgestellt wurde, entstand der Bedarf nach spezialisierten Pflegekräften. Diese 
Spezialisierung für die Alten- und Langzeitpflege wurde zunächst über ungeordnete 
Lehrgänge, später über länderrechtlich geregelte einjährige Ausbildungen und erst seit 
2003 als dreijährige Berufsausbildung strukturiert und geordnet (vgl. Jürgensen 2019). 
Somit ist die Alten- und Langzeitpflege erst seit knapp 20 Jahren beruflich geordnet 
und wird auch weiterhin stark durch Veränderungsprozesse geprägt - zuletzt durch 
die generalistische Neuordnung im Rahmen des Pflegeberufegesetzes im Jahr 2020. 

Langzeitpflege und Betreuung zeichneen sich durch die „Sicherstellung einer be- 
darfsorientierten, qualitativ hochwertigen und würdevollen Versorgung und Betreu- 
ung“ (Rat der Arbeitswelt 2021, S.96) aus. Um diese beruflich organisierte Pflegearbeit 
gewährleisten zu können, umfasst der Sektor verschiedene Berufsfelder, Aufgaben- 
und Tätigkeitsprofile sowie Qualifikationsniveaus. Wie in Tabelle 1 ersichtlich, arbei- 
ten in der Langzeitpflege neben dreijährig ausgebildeten Altenpflegerinnen/Altenpfle- 
gern und Gesundheits-/Krankenpflegerinnen und -pflegern, akademisch qualifizierte 
Pflegekräfte, einjährig oder zweijährig ausgebildete Pflegehelferinnen und -helfer oder 
Pflegefachassistentinnen und -assistenten, Hauswirtschaftskräfte, ungelernte Hilfs- 
kräfte und Betreuungskräfte nach § 43b SGB XI. Letztere werden zur zusätzlichen Be- 
treuung und Aktivierung von Pflegebedürftigen in teil- und vollstationären Pflegeein- 
richtungen eingesetzt. 


Tabelle 1: Berufsstruktur in der Langzeitpflege (in Anlehnung an Jürgensen 2019) 


Berufs- Gesetzliche Berufsbezeichnung Qualifikation | Aufgaben und 
struktur Regelung Zuständigkeiten 


Pflege- Bundeseinheit- | Pflegefachfrau bzw. dreijährige Anleitung sowie Steue- 
fachkraft liche Regelung Pflegefachmann Berufsaus- rungs- und Durchführungs- 
im Pflegeberufe- bildung verantwortung insbeson- 
gesetz dere für vorbehaltene 
Tätigkeiten nach $4 PfIBG 
sowie Maßnahmen der 
Behandlungspflege 


Pflegehilfs-/ | Länderrechtliche | 27 verschiedene Ausbil- Ein- bis zwei- | Durchführungsverantwor- 


Pflege- Regelungen (ca. | dungen mit 15 verschie- | jährige tung für einfache Aufgaben 
assistenz- 40 verschiedene | denen Berufsbezeich- Ausbildung in stabilen Pflegesitua- 
berufe Gesetze und nungen: tionen sowie Unterstützung 
Verordnungen); « Altenpflegehelfer*in von Pflegefachpersonen bei 


e Krankenpflege- komplexen und instabilen 
helfer*in Pflegesituationen 

e Kranken- und Alten- 
pflegehelfer*in 


seit 2016 sind 
bundesweit 
gültige Mindest- 
anforderungen 
festgelegt 
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(Fortsetzung Tabelle 1) 


Berufs- Gesetzliche Berufsbezeichnung Qualifikation | Aufgaben und 
struktur Regelung Zuständigkeiten 
« Gesundheits- und 
Krankenpflege- 
helfer*in mit genera- 
listischer Ausrich- 
tung 
+ Etc. 
ungelernte Träger- und Träger- undeinrichtungs- | Betriebliche | Unterstützung der Pflege- 
Pflege- einrichtungs- spezifische Bezeich- Weiterbil- fachkräfte, Tätigkeiten der 
hilfskräfte spezifische nungen, z. B. Alltagsbe- dung bzw. Grundpflege nach SGB XI 
Regelungen gleitung Einarbeitung | sowie Aufgaben, die zur 
Entlastung des Alltags pfle- 
gebedürftiger Personen 
führen 
Betreuungs- | Richtliniennach | Betreuungskräfte nach Weiterbil- Durch Betreuung und Akti- 
kräfte (53c SGBXlzur | 43b SGB XI dungim vierung soll den Bewohne- 
Qualifikation Umfangvon | rinnen und Bewohnern bzw. 
und zu den 160 Std. Pflegegästen zusätzliche 
Aufgaben von Zuwendung, mehr 
zusätzlichen Austausch mit anderen 
Betreuungs- Menschen und mehr Teil- 
kräften nahme am Leben in der 
Gemeinschaft ermöglicht 
werden. 
Hoch- Einerseits Pflegefachfrau bzw. Pfle- | Studium Steuerungs- und Durchfüh- 
schulisches bundeseinheit- | gefachmann mit akade- rungsverantwortung für 
Pflege- liche Regelung mischem Grad vorbehaltene Tätigkeiten 
personal im Pflegeberufe- nach $4 PfIBG und darüber 
gesetz, anderer- hinaus von hochkomplexen 
seits länder- Pflegeprozessen sowie 
rechtliche Weiterentwicklung der 
Hochschulge- gesundheitlichen Versor- 
setze für die gung 
Zugangsvoraus- 
setzung 


Mit Inkrafttreten des Pflegeberufegesetzes (PflBG) zum 01.01.2020 wurden die Pflege- 
berufe auf Bundesebene neu geordnet und die bisher getrennten Berufsabschlüsse der 
Alten-, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in in einer generalistischen Pflege- 
ausbildung gebündelt (vgl. BWP 2020, Rat der Arbeitswelt 2021; Jürgensen 2019). Ziel 
dieser Neuordnung und Bündelung ist es, „die Pflegeberufe zukunftsgerecht, im 
Sinne eines gestuften und durchlässigen Bildungssystems weiterzuentwickeln“. (BWP 
2020, S.3) Das dem Berufsbild zugrunde liegende Pflege- und Berufsverständnis ba- 
siert auf der Anwendung wissenschaftlicher Kenntnisse und einer hermeneutischen 
Fallkompetenz, mit der die Lebenswelt und die Deutungs- und Handlungsmuster der 
zu pflegenden Person und ihrer sozialen Bezüge situativ erschlossen werden. Sie bil- 
det die Grundlage des Pflegehandelns (vgl. Fachkommission 2020). Damit einher geht 
ein kommunikativ-verständigungsorientiertes Handeln für intersubjektive Aushand- 
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lungen in Pflegeprozessen. Die Komplexität der pflegerischen Interaktionen drückt 
sich u.a. auch in der Wahrnehmung von Atmosphären, Emotionen und leiblichem 
Gespür in Pflegesituationen aus. Pflegehandeln ist deshalb nicht immer zielgerichtet 
oder planbar und erfolgt oft situativ: 


„Ob eine pflegerische Handlung angemessen ist, entscheidet sich deshalb durch die 
Wahrnehmung und Deutung der individuellen Situation des zu pflegenden Menschen, 
einschließlich seines Erlebens und seiner biografisch geprägten Deutungs- und Hand- 
lungsmuster.“ (ebd., S. 9) 


Pflegerisches Handeln ist wie oben angerissen mit gesellschaftlichen Vorstellungen 
zum Umgang mit Gesundheits- und Krankheitsrisiken und den Folgen der Ökonomi- 
sierung des Sozialen konfrontiert. Die Reflexion und bewusst gestaltende Verände- 
rung dieser Bedingungen, insbesondere von Machtstrukturen und -asymmetrien in 
Institutionen und Versorgungssituationen, gehören deshalb explizit zum Berufsbild 
der Pflege. Diese drei Elemente der Pflege, wissenschaftliches Regelwissen, herme- 
neutisches Fallverstehen und verständigungsorientiertes Handeln in Machtasymme- 
trien sind die Grundlagen der Kompetenzorientierung in der Ausbildung. Hierzu gibt 
es fünf Kompetenzbereiche (vgl. BMdJ 2018, o. S.): 
I. „Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen ver- 
antwortlich planen, organisieren, gestalten, durchführen, steuern und evaluieren. 
II. Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten. 
III. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten 
verantwortlich gestalten und mitgestalten. 
IV. Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen 
Leitlinien reflektieren und begründen. 
V. Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und be- 
rufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und begründen.“ 


Diese Kompetenzbereiche bilden die Grundlage für die Rahmenpläne der theoreti- 
schen und praktischen Ausbildung. Sie geben vor, über welche Kompetenzen zukünf- 
tige Pflegefachkräfte in der Langzeitpflege verfügen sollen. 


41  Pflegehilfs- und -assistenzkräfte 

Wie in Tabelle 1 ersichtlich wird, sind insbesondere die Qualifikationen der Pflege- 
hilfs- und -assistenzkräfte äußerst unterschiedlich und unübersichtlich, sodass sich 
kein einheitliches Tätigkeitsprofil darstellen lässt (vgl. Jürgensen 2019, S. 11). Dies liegt 
nicht zuletzt an der länderrechtlichen Organisation dieser ein- bzw. zweijährigen Aus- 
bildungen, die dazu führt, dass es teilweise erhebliche Unterschiede in der curricula- 
ren und formalen Ausrichtung gibt (ebd.). Zwar wurden von der Gesundheitsminister- 
konferenz 2016 „Eckpunkte für die in Länderzuständigkeit liegenden Ausbildungen zu 
Assistenz- und Helferberufen in der Pflege“ als Mindestanforderungen festgelegt (vgl. 
BAnz 2016), um die Attraktivität sowie Anerkennung und Aufstiegsmöglichkeiten für 
Pflegehilfs- und Pflegeassistenzberufe zu erhöhen und weiterzuentwickeln, jedoch ist 
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eine flächendeckende Erfüllung dieser Eckpunkte bis zur Einführung des Pflege- 
berufegesetzes 2020 nicht gelungen (vgl. Jürgensen 2019, S. 22). Fest steht jedoch, dass 
auch die Pflegehilfs- und Pflegeassistenzberufe zumindest indirekt durch dieses Ge- 
setz beeinflusst werden und eine Anpassung an die Generalistik erforderlich wird, da 
z.B. die ein- bzw. zweijährigen Ausbildungen als Zugangsmöglichkeit für die dreijäh- 
rige Berufsausbildung festgelegt wurden (vgl. BMdJ 2017; § 11 Abs. 1 Nr. 2b PflBG; $12 
Abs. 2 PflBG). Bislang ist die bundesweite Regelung einer Pflegeassistenzausbildung 
nur in der Koalitionsvereinbarung der derzeitigen Bundesregierung als Absicht for- 
muliert. 


4.2  _Betreuungskräfte 

Im Jahr 2021 arbeiteten 54.000 Betreuungskräfte in der stationären Langzeitpflege. 
Ihre Aufgabe ist es, „in enger Kooperation und fachlicher Absprache mit den Pflege- 
kräften und den Pflegeteams die Betreuungs- und Lebensqualität von Pflegebedürfti- 
gen in stationären Einrichtungen (zu) verbessern“ (Richtlinie nach § 53b SGB XI 2016, 
o. S.). Hierzu übernehmen sie Alltagsaktivitäten wie z.B. Kochen und Backen mit Be- 
wohnenden, Lesen und Vorlesen oder Bewegungsübungen. Die Aktivitäten „sollen 
sich an den Erwartungen, Wünschen, Fähigkeiten und Befindlichkeiten der Pflegebe- 
dürftigen unter Berücksichtigung ihrer jeweiligen Biografie, ggf. einschließlich ihres 
Migrationshintergrundes, dem Geschlecht sowie dem jeweiligen situativen Kontext 
orientieren“ (ebd.). Weiter haben sie den Auftrag der sozialen Isolation der Bewohnen- 
den vorzubeugen bzw. diese zu verändern. Hierfür kann auch eine Einzelbetreuung 
z.B. bei Bettlägerigkeit erforderlich sein (vgl. ebd.). In der Richtlinie sind zehn Anfor- 
derungen an Betreuungskräfte vorgegeben, die von der sozialen Kompetenz, der Em- 
pathie- und Beziehungsfähigkeit bis zur „Fähigkeit zur würdevollen Begleitung und 
Anleitung von einzelnen oder mehreren Menschen mit körperlichen Beeinträchtigun- 
gen, Demenz, psychischen Erkrankungen oder geistigen Behinderungen“ (ebd.) rei- 
chen. Die Befähigung für diese Anforderungen, die, ohne dass dies in der Richtlinie 
explizit formuliert ist, Kompetenzen entsprechen, sollen durch eine Qualifizierungs- 
mafnahme, die aus einem Basiskurs im Umfang von 100 Stunden, einem zweiwöchi- 
gen Betreuungspraktikum und einem Aufbaukurs mit 60 Std. erworben werden. Da- 
neben müssen jährlich 16 Unterrichtsstunden als Fortbildung zur Aktualisierung des 
Wissens und der Reflexion der beruflichen Praxis absolviert werden (vgl. ebd.). In einer 
Evaluation der Betreuungskräfterichtlinie von 2011 wurde festgestellt, „dass ein nicht 
unerheblicher Anteil von als Ergotherapeuten, Kranken- oder Altenpfleger qualifizier- 
ten Personen als zusätzliche Betreuungskräfte nach (| 87b SGB XI tätig ist“ (GKV 2011, 
S.54). Dies könnte möglicher ein Hinweis sein, dass die Kompetenzanforderungen 
doch höher sind, als in der Qualifizierung vorgesehen. Defizite der Qualifizierungs- 
mafßnahme wurden bei den in der Studie befragten Betreuungskräften und Wohnbe- 
reichsleitungen bei den „praktischen Grundlagen und der Länge des Betreuungsprakti- 
kums formuliert“ (ebd.). Dies unterstreicht, dass für die Betreuungskräfte eine längere 
Phase einer praktischen Ausbildung möglicherweise notwendig wäre. Unabhängig da- 
von gibt es bisher kaum wissenschaftlichen Belege für die Verbesserung der Betreu- 
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ungs- und Lebensqualität von Bewohnenden durch Betreuungskräfte. Im Gegenteil: In 
einem Projektim Rahmen des Modellprogramms zur Weiterentwicklung der Pflegever- 
sicherung (Görres/Brannath 2020) konnte kein positiver Einfluss der Stunden von Be- 
treuungskräften nach f 43b SGB XI und anderen für die soziale Betreuung eingesetzten 
Personen nachgewiesen werden. Möglicherweise kann dies auch mit Zusammenarbeit 
von Pflege- und Betreuungskräften zusammenhängen, wie eine Untersuchung zum 
Habitus und Personalmix in der stationären Langzeitpflege zeigt: Marschall (2021) stellt 
heraus, dass sich Betreuungsassistentinnen und -assistenten mit einer ablehnenden 
Haltung seitens der Kolleginnen und Kollegen aus der Pflege konfrontiert sehen. Die 
Zielsetzung enger Kooperation und fachlicher Absprachen wird dadurch infrage ge- 
stellt. Eine mögliche Ursache für diese Ablehnung könnte darin liegen, dass Pflegefach- 
kräfte, die in der Altenpflege ausgebildet und geprägt wurden, bedauern, dass Betreu- 
ung nicht mehr zu ihren Aufgaben zählt (vgl. u. a. Benedix 2023). 


4.3  Hochschulische Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz 

Im Vergleich zu den Pflegehilfs- und Pflegeassistenzberufen ist die hochschulische 
Ausbildung in der Pflege bundeseinheitlich im Pflegeberufegesetz geregelt, jedoch 
neu mit Einführung dieses Gesetzes offiziell in der Berufsstruktur der Pflege verankert 
und somit in den Pflegeeinrichtungen noch eher selten vorhanden und unzureichend 
etabliert (vgl. Ewers/Lehmann 2020). Die Berufseinmündung erfolgt eher zufällig und 
je nach Pflegefachkraft unterschiedlich (vgl. Hähn/Bräutigam 2020). Basierend auf 
den Erkenntnissen in der Krankenhauspflege (vgl. u.a. Aiken etal. 2017) verweisen 
Ewers/Lehmann (2020) darauf, dass in den Einrichtungen Konzepte und Strukturen 
fehlen, wie akademisierte Pflegekräfte sinnvoll und ihren Qualifikationen entspre- 
chend im Unternehmen eingesetzt werden können (vgl. ebd.). Auch der Rat der Ar- 
beitswelt (2021) weist daraufhin, dass eine klare Abgrenzung der Aufgaben- und Tätig- 
keitsprofile zwischen berufsschulischer und hochschulischer Pflegeausbildung fehlt. 

Weitere hinderliche Rahmenbedingungen stellen u.a. fehlende Rollenmodelle 
dar sowie eine kritische Haltung zwischen berufsschulisch ausgebildeten und hoch- 
schulisch ausgebildeten Pflegefachkräften. Ergänzend besteht zudem die Sorge, dass 
hochschulisch ausgebildete Pflegefachkräfte nicht an der Versorgung am Bett beteiligt 
sind, sondern ins Management oder Leitungspositionen abwandern werden und somit 
einen geringeren Einfluss auf die Versorgungsqualität haben (vgl. Hähn/Bräutigam 
2020). 

Laut Sondererhebung des BIBB im Jahr 2022 gibt es primärqualifizierende und 
duale Studienangebote, welche zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann ausbil- 
den, sowie additive Studienangebote, welche auf einer abgeschlossenen Berufsausbil- 
dung aufbauen (vgl. Meng etal. 2022) und somit eher einer Fort- und Weiterbildungs- 
mafßnahme entsprechen. Dieser Erhebung zufolge bieten 27 Hochschulen eine 
primärqualifizierende Pflegeausbildung an, weitere 19 Hochschulen ein duales Stu- 
dium (ausbildungsintegriert oder -begleitend) sowie vier Hochschulen ein additives 
Studium (siehe Abbildung ]). 
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«27 Hochschulen «19 Hochschulen «4 Hochschulen 


«1.109 Studienplätze 
verfügbar 


«496 Studienplätze 
ausbildungsintegriert 
und 333 -begleitend 
verfügbar 


«97 Studienplätze 
verfügbar 


duales Studium 


«60 Studierende 
eingeschrieben 


+488 Studierende 
eingeschrieben 


additives Studium 


«40 Studierende 
ausbildungsintegriert 
und 303 Studierende 
-begleitend 
eingeschrieben 


primärqualifizierendes Studium 


Abbildung 1: Studienangebote und Einschreibungen im Wintersemester 2020/2021 nach Mering et al. 2022 


Über die Wintersemester 2019/2020 sowie 2020/2021 waren insgesamt 1.109 Studie- 
rende eingeschrieben, davon 508 in primärqualifizierenden Studiengängen. Zeitgleich 
befanden sich 61.329 Auszubildende in der Berufsausbildung zur Pflegefachfrau bzw. 
zum Pflegefachmann, sodass sich für das Jahr 2021 eine Akademisierungsquote von 
1,75 % insgesamt bzw. 0,82% bei ausschließlicher Berücksichtigung von primärquali- 
fizierten Studierenden ergibt (vgl. Mering etal. 2022). Somit ist die aktuelle Akademi- 
sierungsquote noch weit von den vom Wissenschaftsrat empfohlenen 20% entfernt 
(vgl. Wissenschaftsrat 2012; Meng et al. 2022). 

Zum Einsatz von akademisiertem Pflegepersonal weisen die Autoren Ewers/Leh- 
mann (2020) sowie Hähn/Bräutigam (2020) darauf hin, dass diesbezüglich vor allem 
Untersuchungen für den Krankenhaussektor existieren und in stationärer Langzeit- 
pflege nur vereinzelt (bisher) graduierte Pflegekräfte arbeiten. Aiken et al. (2017) konn- 
ten bezüglich des Krankenhaussektors herausstellen, dass die Versorgungsqualität 
nicht allein mit der Anzahl an akademisierten Pflegekräften korreliert, sondern eine 
gezielte und aktiv gestaltete (auf die jeweiligen Herausforderungen bezogen) Personal- 
einsatzplanung deutlich entscheidender ist. 

Die Gestaltung dieser Heterogenität der Berufsstrukturen stellt höchste Anforde- 
rungen an die Berufsbildung, zumal es keine einheitliche Durchlässigkeit und auf- 
einander aufbauende Struktur der Anerkennung von Qualifizierungs- und Berufsab- 
schlüssen gibt. Deshalb muss Berufsbildung auch die betriebliche Bildung in den 
Blick nehmen. Hierfür braucht es eine Personalentwicklung in Pflegeeinrichtungen, 
die Lernen mit dem Bezug zur Beruflichkeit und Professionalisierung fördert. 


5 Digitale Transformation in der Langzeitpflege 


Mit der Digitalisierung der Arbeit verbundene Arbeits-, Organisations- und Begleit- 
konzepte sind in der Altenpflege kaum implementiert. Insbesondere mangelnde Infor- 
mations- und Kommunikationstechnologien aufseiten der professionellen Dienstleis- 
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tenden sowie der pflegenden Angehörigen erschweren die Etablierung von digitalen 
Lösungen in der Pflege (vgl. Berger 2017). Einen guten Überblick zum Einsatz digitaler 
Technologien in der Pflege bieten Rösler et al. (2018). Sie gliedern die Einsatzbereiche 
in vier Gruppen: 1) Elektronische Pflegedokumentation, 2) Technische Assistenzsys- 
teme, 3) Telecare und 4) Robotik. Daum (2017) kommt zu dem Schluss, dass sich vor 
allem die pflegerischen Arbeitsinhalte und -prozesse im Kontext der digitalen Transfor- 
mation wandeln und technische und kontrollierende Aufgaben hinzukommen wer- 
den. Dadurch ergäben sich neue Anforderungen an die Qualifizierung in den Gesund- 
heits- und Pflegeberufen. Inwiefern die digitale Transformation die Interaktionsarbeit 
in der Altenpflege verändert - womit auch die Kooperations-, Gefühls- und Emotions- 
arbeit sowie das subjektivierte Arbeitshandeln (vgl. Böhle etal. 2015) gemeint ist -, 
bleibt bislang offen. „Qualitative Verbesserungen durch digitale Technologien, etwa 
für die Versorgungsqualität, für professionelle Autonomie und für eine neue Zeit- und 
Aufgabensouveränität, sind aus subjektiver Sicht der Beschäftigten bislang schwer 
fassbar.“ (Ludwig/Evans 2018, S.5) Die Relevanz digitaler Technik in der personenbe- 
zogenen Dienstleistungsarbeit wird bislang noch nicht hinreichend erfasst. Dies muss 
sich dringend ändern, ansonsten drohen personenbezogene Dienstleistungen als blo- 
Bes Anwendungsfeld digitaler Technik ohne eigenständige Entwicklungsstrategie 
marginalisiert zu werden. 

Im Bereich der Pflege und medizinischen Rehabilitation wird immer mehr auf 
die Digitalisierung von Arbeit gesetzt, wie z.B. auf den Einsatz von mobilen Endgerä- 
ten, die Einbeziehung intelligenter und vernetzter Robotik und vernetzter Hilfs- und 
Monitorsysteme (vgl. Bleses/Busse 2020). Zum Einsatz kommen zudem altersge- 
rechte Assistenzsysteme für ein selbstbestimmtes Leben. Im Bereich der Altenpflege 
gibt es bislang kaum gesicherte Erkenntnisse darüber, wie die Digitalisierung die Pfle- 
gearbeit verändert haben und welche Folgewirkungen dies für Beschäftigte und deren 
Arbeits- und Sozialformen sowie Qualifikationsanforderungen hat. In diesem Kontext 
bedarf es einer reflexiven Handlungskompetenz, um digitale Tools sinnvoll in der In- 
teraktionsarbeit einsetzen zu können: „Kompetenzen etwa zur Vermittlung der Vor- 
teile von IKT-Lösungen an Pflegebedürftige sowie emotionale Kompetenzen, z.B. im 
Zusammenhang mit emotionsstimulierenden Technologien (Emotionsrobotik) oder 
auch im professionellen Umgang mit Störungen der IKT-Produkte. Letztlich gehören 
dazu auch reflexive Kompetenzen zur situationsgerechten Verwendung von tech- 
nischen Innovationen in der Pflege“ (Berger 2017, S.7). Digitale Transformationspro- 
zesse lassen sich in vier Dimensionen bzw. Einsatzmöglichkeiten aufteilen: technische 
Assistenz, Informationstransparenz, dezentrale Entscheidungen, Vernetzung (vgl. 
Christiansen 2020). Um diese Potenziale auszuschöpfen ist es notwendig, dass zum 
einen die entsprechenden Strukturen geschaffen werden und zum anderen die Fähig- 
keiten und Bereitschaft bei den Pflegekräften vorhanden sind, die digitalen Arbeitsmit- 
tel in den eigenen Arbeitsprozess einzubinden. So mangelt es einerseits an der ent- 
sprechenden Infrastruktur, um die digitalen Transformationsprozesse umzusetzen 
und zu nutzen (vgl. Wagner 2018), und andererseits haben viele Pflegekräfte große 
Bedenken, dass die ursprüngliche Pflegearbeit nicht mehr das zukünftige Arbeitszen- 
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trum darstellen und die Kontrolle der Arbeitsleistungen zunehmen wird (vgl. 
Christiansen 2020). So haben Zöllick etal. (2020) herausgearbeitet, dass körperliche 
und technische Unterstützungen im Gegensatz zu sozialen und emotional unterstüt- 
zenden Technologien eher von den Pflegenden angenommen werden. Dies hängt un- 
ter anderem auch damit zusammen, dass die körperlichen und technischen Assistenz- 
systeme nicht konträr zum beruflichen Selbstbild stehen und die umfassende Pflege 
nicht einschränken. 

Aus Sicht der beruflich Pflegenden ist mit der Digitalisierung die Hoffnung ver- 
bunden, dass sinnvolle digitale Technologien die Arbeitsbedingungen verbessern. Aus 
Bewohnerperspektive zeichnet sich ein Interesse an einer bestmöglichen Versorgung 
ab. Aus gesellschaftlicher Sicht ist ein bestmögliches Kosten-Nutzen-Verhältnis inte- 
ressant und die Pflegeeinrichtungen zielen auf eine Attraktivitätssteigerung des Beru- 
fes und der damit verbundenen Hoffnung auf mehr verfügbares Pflegepersonal. Die 
so sehr unterschiedlichen Ziele können somit leicht in Konflikt zueinander geraten, 
wenn im Zuge der Transformationsprozesse Innovationen und Perspektivwechsel 
und -übernahme unberücksichtigt bleiben (vgl. Meyer aufm Hofe/Blaudszun-Lam 
2020). 

Deshalb sollten bei der Einführung digitaler Techniken nach Evans etal. (2020, 
S.162) die nachfolgenden betrieblichen Handlungsdimensionen in ihren Wechselwir- 
kungen in der Langzeitpflege berücksichtigt werden: 

e „Unternehmens-/Organisationsentwicklung: hierzu gehören u. a. die Unterneh- 
mensstrategie, die Organisations- und Führungskultur, Arbeitsorganisation, Pro- 
zessgestaltung, Personalmanagement und -entwicklung 
Beteiligungs- und Mitbestimmungskultur: hierzu gehören u. a. das Selbstverständ- 
nis und die realisierte Mitbestimmung der betrieblichen Interessenvertretung, die 
Arbeitsbeziehungen zwischen den Betriebsparteien, weitere Formen der Beteili- 
gung der Beschäftigten bei Entscheidungs- und Veränderungsprozessen 
e Lern- und Veränderungskultur: hierzu gehören u.a. die Fähigkeit, Innovationen 

zu entwickeln und/oder in die Organisation zu integrieren, arbeitsintegrierte 

Lernprozesse im Unternehmen zu ermöglichen und zu gestalten, die Kompe- 

tenzausprägung betrieblicher Akteure in der handwerklichen Gestaltung von 

Projekten und Veränderungsprozessen sowie die Bereitschaft und Fähigkeit von 

Unternehmensführung, Interessenvertretung und Beschäftigten sich auf Verän- 

derungen als dauerhafte Konstante in der Arbeit einzustellen.“ 


Digitalisierung kann durch diese Gestaltungsformen zum Impulsgeber für tatsäch- 
liche Innovation in der Langzeitpflege werden. Mit der betrieblichen Gestaltung dieser 
Handlungsdimensionen durch ein iteratives und lernendes Vorgehen können die in- 
novativen Potentiale der Digitalisierung in der Langzeitpflege erschlossen werden (vgl. 
ebd.) 
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6 Zusammenfassung und Ausblick 


Beruflichkeit in der Langzeitpflege ist in hohem Maße geprägt von der sozioökonomi- 
schen Absicherung des Pflegerisikos, kurzfristigen arbeitsmarktinduzierten Anpas- 
sungen zur Integration in Beschäftigung (Betreuungskräfte) oder der Arbeitskräftege- 
winnung (zusätzliche Finanzierung von 20.000 ungelernten Pflegekräften) sowie einer 
Qualitätskontrolle durch gesetzliche Vorgaben und darauf basierenden Regelungen 
(Selbstverwaltung, Medizinischer Dienst, kommunale Heimaufsicht). Daher ist Lang- 
zeitpflege auch geprägt von Beschäftigungsfähigkeit im Sinne von Verfügbarkeit von 
Arbeitskräften oder der Integration von arbeitsuchenden Personen. Die Entwicklung 
einer spezifischen Beruflichkeit für die Langzeitpflege wurde bisher dadurch weit- 
gehend verhindert. Notwendig sind deshalb Konzepte für einen Qualifikations- und 
Kompetenzmix, der die Versorgungsqualität und Beruflichkeit in der Langzeitpflege 
ermöglicht. Dabei kann Digitalisierung zum Innovationstreiber werden, wenn starre 
Hierarchien und tradierte Routinen überwunden werden. Hierzu gehört Lernen und 
Arbeiten miteinander zu verbinden und die Ermächtigung für Beschäftigte und 
Teams, ihre Arbeit selbst gesteuert so zu organisieren, dass Entgrenzung vermieden 
wird und persönliche Bedürfnisse berücksichtigt werden. Eine neue Grundlage für die 
Beruflichkeit in der Langzeitpflege ist das Pflegeberufegesetz und die dazu vorgegebe- 
nen Kompetenzbereiche und didaktischen Prinzipien der Situierung von Lernsituatio- 
nen, der Exemplarität und der Förderung von Reflexivität. Diese stehen im Kontrast zu 
einer betrieblichen Praxis, in der situativ und allenfalls unter Beachtung leistungs- 
rechtlicher Vorgaben (Behandlungspflege) über Aufgabenverteilung und Personalein- 
satz entschieden wird. Um die Innovation der generalistischen Pflegeausbildung für 
die Langzeitpflege sowohl fachlich wie auch zur Attraktivitätssteigerung für den Be- 
rufsnachwuchs zu erhöhen, ist deshalb eine kompetenzbasierte Personalentwicklung 
notwendig. 
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Nachhaltigkeitsverständnis in der beruflichen 
Pflegebildung 
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Abstract 


„Gesundheit“ und „Nachhaltigkeit“ sind zwei eng miteinander verknüpfte Konzepte, 
die in der Berufsbildungsforschung um „Beruflichkeit“ bisher kaum zusammenge- 
dacht werden. Das liegt u. a. daran, dass es bisher wenig empirisch gesicherte Erkennt- 
nisse gibt über das Nachhaltigkeitsverständnis im Gesundheitswesen bzw. die Förde- 
rung einer nachhaltigen Entwicklung in der Pflege. Der Beitrag ist als Impuls für 
weiterführende Berufsbildungsforschung zur „Beruflichkeit“ im Gesundheitswesen 
zu verstehen. 


Schlagworte: Nachhaltigkeit, Nachhaltigkeitskompetenzen, Pflege, Lehrkräfte im 
Gesundheitswesen 


“Health” and “sustainability” are two closely related concepts that have so far hardly 
been thought of together in vocational education research around “Beruflichkeit”. One 
of the reasons for this is that there is hardly any empirically validated knowledge about 
the understanding of sustainability in the health care sector and the promotion of sus- 
tainable development in care. The present article must be seen as a beginning of fur- 
ther vocational education research on “Beruflichkeit” in health care. 


Keywords: Sustainability, sustainability skills, care, teachers in Healthcare 
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1 Zum Hintergrund 


Zum 01.08.2021 sind neue Standardberufsbildpositionen in Kraft getreten, die Themen 
der nachhaltigen Entwicklung in jegliche berufliche Ausbildung integrieren. „Aus die- 
ser grundsätzlich wünschenswerten Entwicklung kann jedoch nicht geschlossen wer- 
den, dass ‚Nachhaltigkeit‘ bereits umfassend im beruflichen Kontext gelebt wird oder 
sich ein einheitliches Verständnis von einer nachhaltigen Entwicklung geformt hat.“ 
(Michaelis/Berding 2022, S.11) Zudem gilt es in manchen Bereichen, wie z.B. der 
Pflege, ein domänenspezifisches Nachhaltigkeitsverständnis zu schärfen und dieses in 
die konkrete Ausbildungsarbeit zu transferieren. Das Bildungspersonal muss in der 
Lage sein oder in diese versetzt werden, „die Standardberufsbildposition entlang der zu 
vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten eines Berufes der Ausbildung 
zu ‚übersetzen’. D. h. nachhaltige Anknüpfungspunkte bei den einzelnen Prozessschrit- 
ten und Handlungsfeldern eines Berufes müssen - auch im Hinblick auf betriebliche 
Rahmenbedingungen - herausgearbeitet werden, um sodann Lehr-/Lernarrangements 
abzuleiten und zu entwickeln“. (Kastrup et al. 2022, S. 177 f.) Das Thema Nachhaltigkeit 
ist dabei als integraler Bestandteil der Ausbildungstätigkeit zu sehen und nicht als zu- 
sätzlicher Aspekt (vgl. Schlömer et al. 2019). 

Das berufliche Bildungspersonal benötigt Unterstützung, um diese neuen inhalt- 
lichen und didaktisch-methodischen Aufgaben zu bewältigen. Das Bundesministerium 
für Bildung und Forschung hat daher gemeinsam mit dem Bundesinstitut für Berufs- 
bildung eine Initiative zur beruflichen Bildung für eine nachhaltige Entwicklung 
(BBNE) gestartet. Im Kontext der daraus entstandenen Standardberufsbildposition zu 
„Umwelt und Nachhaltigkeit“ wird gefordert, dass die beruflichen Lehrkräfte stärker in 
den Blick genommen werden müssen und insbesondere deren Kompetenzentwicklung 
zu fördern ist (vgl. Nationale Plattform BNE 2020, S. 33). Denn Lehrkräfte sind diejeni- 
gen, die das Thema Nachhaltigkeit in die Curricula integrieren und im Unterricht zum 
Lerngegenstand machen. Sie sind diejenigen, die die Nachhaltigkeitskompetenzen der 
Schülerinnen und Schüler sowie Auszubildenden fördern. Diese Punkte sind politische 
Anspruchsformulierungen. Bisher mangelt es jedoch an Forschung und an konkreten 
didaktischen Gestaltungsansätzen dafür. Der Beitrag greift dieses Defizit auf, indem zu 
Beginn ein domänenspezifisches Nachhaltigkeitsverständnis für die Pflegeberufe und 
Ergebnisse einer explorativen empirischen Untersuchung vorgestellt werden. 


2 Nachhaltigkeit und nachhaltige Entwicklung im 
Gesundheitswesen/in der Pflege 


2.1 Zum Begriff der Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen 

Der Nachhaltigkeitsgedanke hat seinen Ursprung in der Forstwirtschaft. Hier hat von 
Carlowitz 1713 den Anspruch formuliert, dass nur so viele Bäume geschlagen werden 
sollen, wie in angemessener Zeit auch nachwachsen können (vgl. DGQ 2021). 1987 hat 
die Brundtland-Kommission diese Idee aufgegriffen und eine vielzitierte Definition 
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aufgestellt. Demnach ist Nachhaltigkeit eine generationenübergreifende Aufgabe, die 
im Zusammenspiel aus sozialen, ökonomischen und ökologischen Anforderungen be- 
wältigt werden muss (vgl. WCED 1987, S.40). 

Übertragen auf das Gesundheitswesen bedeutet das, die medizinische und pflege- 
rische Versorgung der heutigen und künftigen Generationen sicherzustellen. 

Im Jahr 2015 haben die Vereinten Nationen in ihrer „Agenda 2030 für nachhaltige 
Entwicklung“ dieses Nachhaltigkeitsverständnis aufgegriffen und 17 globale Entwick- 
lungsziele formuliert, die auch in die nationalen Nachhaltigkeitsstrategien einfließen. 
Hier geht es insbesondere um menschenwürdige Arbeit, Bildung, Wohlergehen und 
Gesundheit (vgl. Vereinte Nationen 2015). Nicht zuletzt durch die Corona-Pandemie 
wurde in hohem Maße sichtbar, wie relevant Gesundheit für eine nachhaltige Entwick- 
lung ist. Die Bundesregierung hat in ihrer Nachhaltigkeitsstrategie deshalb den Zu- 
gang zu einer guten Gesundheitsversorgung für alle und die Sicherung der Qualität 
der Versorgung in Gesundheit und Pflege für die kommenden Generationen beson- 
ders betont. Hierzu wurden Ziele definiert, die eine Stärkung der Gesundheitsversor- 
gung sowie Förderung der Gesundheitskompetenz, der digitalen Transformation und 
der Übernahme von Verantwortung vorsehen (vgl. BMG 2021): Für eine nachhaltige 
Entwicklung sind in den Institutionen des Gesundheitswesens Strukturen zu etablie- 
ren, „die widerstandsfähig sind und gleichzeitig innovativ und anpassungsfähig, um 
den Anforderungen der Zukunft gerecht zu werden“. (ebd. 2021, S.6) Eine nachhaltige 
Entwicklung bzw. entsprechende Strukturen können jedoch „nicht einfach von der 
Unternehmensleitung verordnet oder politisch vorgegeben werden - es will gelernt 
sein“. (Melzig/Weber 2020, S.181) Um einen nachhaltigen Lernort in Schulen und In- 
stitutionen des Gesundheitswesens etablieren zu können, bedarf es beruflichen Bil- 
dungspersonals, das sowohl über entsprechende didaktisch-methodische Kompeten- 
zen als auch über Expertise für nachhaltige Entwicklung verfügt (vgl. Hiestand etal. 
2022) sowie Lernortkooperationen gestalten kann, da die Themen einer nachhaltigen 
Entwicklung einer reflexiven Verknüpfung von Theorie und Praxis bedürfen. 


2.2 Ein Entwurf zum Nachhaltigkeitsverständnis in der Pflege(-ausbildung) 

Zum Berufs- und Pflegeverständnis der neu geschaffenen generalistischen Ausbil- 
dung zum Pflegefachmann/zur Pflegefachfrau und in den darauf basierenden Rah- 
menplänen sind bereits Bezüge zur nachhaltigen Entwicklung der Gesundheitsversor- 
gung vorgegeben (vgl. Fachkommission 2020). Dies entspricht einer vergleichbaren 
Standardberufsbildposition für die Pflegeberufe, welche jedoch noch der Konkretisie- 


1 Im Zuge dieser Zielformulierungen wurden auch neue Gesetze und Richtlinien erlassen, u. a. zur Reduzierung von Verpa- 
ckungen (vgl. VerpackG 2021), zur Sicherung sozialer Standards in der Lieferkette, die auch global agierende gesundheits- 
wirtschaftliche Unternehmen zu beachten haben (vgl. LKSG 2021). Große Unternehmen der Gesundheitswirtschaft sind 
verpflichtet, ihre Nachhaltigkeitsaktivitäten zu kommunizieren und über ihre „Corporate Social Responsibility“ — also über 
ihre wirtschaftlichen Leistungen und über ihr soziales und ökologisches Engagement - Bericht zu erstatten (vgl. CSR- 
Richtlinie-Umsetzungsgesetz 2017). Aktuell wird in der Gesundheitsforschung zudem das Konzept des „grünen Kranken- 
hauses“ diskutiert (vgl. Litke et al. 2020). Hier gibt es in der Praxis jedoch bisher nur sehr wenige privatwirtschaftliche 
Initiativen. Es geht darum, Krankenhäuser wirtschaftlich zu führen, aber auch die Arbeit in den Häusern sozial verantwort- 
lich und ökologisch verträglich auszugestalten. 
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rung bedarf. Gerade die Prozesse der Neuordnung der Pflegeberufe birgt die Chance 
BBNE in den schulischen und betrieblichen Curricula fest zu verankern. 

Die Fachkommission nach § 53 Pflegeberufegesetz (PflBG) hat ein Berufs- und 
Pflegeverständnis beschrieben, das die Grundlage der Rahmenpläne bildet und direkte 
Bezüge zur nachhaltigen Entwicklung aufweist (vgl. Fachkommission 2020). Neben 
den gesetzlichen Grundlagen des PfIBG sind der Ethikkodex des International Council 
of Nurses (ICN) und die Charta zum Schutz der Menschenwürde Grundlage des Ver- 
ständnisses (vgl. ebd.). Kernaufgaben der beruflichen Pflege nach dem ICN sind die 
Gesundheit zu fördern, Krankheit zu verhüten, Gesundheit wiederherzustellen und 
Leiden zu lindern. Dazu gehört die Wahrnehmung der Interessen und Bedürfnisse zu 
pflegender Menschen und ihrer Bezugspersonen i. S. einer Advocacy-Funktion. Dieses 
Pflegeverständnis des ICN findet sich im PflBG 4 wieder. Aus der Perspektive der 
Fachkommission basiert berufliches pflegerisches Handeln auf der Anwendung wis- 
senschaftlicher Kenntnisse und der Fähigkeit, phänomenologisch-hermeneutisch Fall- 
strukturen zu verstehen und damit reflexiv umzugehen. Für das Handeln im institu- 
tionellen Rahmen des Gesundheits- und Sozialsystems gehört das Erkennen und 
Verändern von Machtstrukturen und systemimmanenten Widersprüchen mit dazu. 
Hierfür ist ein kommunikativ verständigungsorientiertes Handeln gefordert, das auf 
der Basis von Wissen und Regeln die intersubjektive Aushandlung über Normen und 
Werte in der Pflege gestaltet und dabei das Subjekt in seinen gezeigten Äußerungen 
wahrhaftig anerkennt (vgl. ebd.). Mit diesem Pflege- und Berufsverständnis leistet die 
Pflege einen unmittelbaren Beitrag für eine zukunftsfeste Gesundheitsversorgung. 

Vor dem Hintergrund der steigenden Lebenserwartung, bei der die mit Krankheit 
verbrachten Lebensjahre weiter zunehmen, insbesondere durch chronische Erkran- 
kungen, kommt der Gesundheitsförderung und der sekundären und tertiären Präven- 
tion unter sozialen und ökonomischen Aspekten eine herausragende Rolle zu. Da be- 
rufliche Pflege Menschen in ihrer Lebenswelt in der alltäglichen Bewältigung von 
Gesundheitsrisiken und Erkrankungen berät, unterstützt und begleitet und ihre Ge- 
sundheitskompetenz fördert und damit Krankheit oder ihre Verschlimmerung verhin- 
dert, hat sie eine Schlüsselstellung für die soziale und ökonomische Nachhaltigkeit im 
Gesundheitssystem. 

Durch die Folgen der Klimakrise wie Hitzewellen, Dürre und Extremnieder- 
schläge ist die berufliche Pflege außerdem zunehmend gefordert, Menschen in Insti- 
tutionen der Gesundheitsversorgung davor zu schützen und in ihrem häuslichen Um- 
feld in der Vermeidung von Schädigungen zu beraten und zu unterstützen. Hierzu 
gehört auch der Einsatz von Pflegekräften in Katastrophensituationen. 

Als größte Berufsgruppe im Gesundheitssystem haben beruflich Pflegende auch 
Einfluss auf die ökologische Nachhaltigkeit bei Energie, Material, Ernährung und Mo- 
bilität in Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen. Dies ist als eine Teilkompetenz in 
der Ausbildungs- und Prüfungsordnung definiert: Auszubildende sollen indem über 
grundlegendes Wissen zu Konzepten und Leitlinien für eine ökonomische und ökolo- 
gische Gestaltung der Einrichtung verfügen und mit materiellen und personellen Res- 
sourcen ökonomisch und ökologisch nachhaltig umgehen können. 
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Für die BBNE in der Pflege ergeben sich daraus drei Handlungsebenen, die auch 
in unterschiedlicher Ausdifferenzierung in den Rahmenplänen als Ausbildungs- 
inhalte bereits teilweise vorgegeben sind: 

1. Förderung der sozialen Nachhaltigkeit in der Gesundheitsversorgung durch die 
Advocacy-Funktion der beruflichen Pflege gegenüber zu pflegenden Menschen 
und ihren Bezugspersonen, um ihre Gesundheitskompetenz zu stärken und sie 
bei der alltagsbezogenen Bewältigung gesundheitlicher Einschränkungen und 
Erkrankungen zu unterstützen. Es geht darum, dass sie eine eigenständige und 
selbstbestimmte Lebensführung mit bestmöglicher Lebensqualität erhalten kön- 
nen oder wieder teilweise oder voll umfänglich erreichen. 

2. Förderung der ökonomischen Nachhaltigkeit durch eine Versorgungsgestaltung, in 
der Pflege lebensweltlich und sozialräumlich Teilhabe und die Gesundheit unter- 
stützt, um krankheitsbedingte Folgekosten zu vermeiden. Hierzu gehört auch 
der auf die Bedarfe und Bedürfnisse von zu pflegenden Menschen angepasste 
Einsatz digitaler, assistiver Technologien der Telemedizin und der Robotik. 

3. Förderung der ökologischen Nachhaltigkeit durch Beratung und Unterstützung 
von zu pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen im Umgang und bei 
der Bewältigung der Klimaveränderungen (z.B. Umgang mit Hitze) sowie der 
Ressourcenschonung bei Energie, Wasser, Ernährung, Material und Arbeitspro- 
zessen in Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen. 


Kompetenzanforderungen an das betriebliche Bildungspersonal hinsichtlich einer 
nachhaltigen Entwicklung sind bislang kaum systematisch analysiert und beschrieben 
worden. Um zu eruieren, inwiefern ein domänenspezifisches Nachhaltigkeitsverständ- 
nis in der schulischen Ausbildung von Pflegefachmännern und -frauen vorherrscht 
und inwiefern dieses im Unterricht berücksichtigt wird, wurde eine explorative Studie 
durchgeführt. 


3 _ Nachhaltigkeitsverständnis und -kompetenzen bei 
Lehrkräften an Gesundheitsschulen 


31  Methodisches Vorgehen bei der Explorationsstudie 
Im Rahmen einer Explorationsstudie (vgl. Schneider 2021) wurden leitfadengestützte 
Online-Interviews (n=7) durchgeführt und mithilfe der Software MAXQDA (2020) 
transkribiert und kodiert sowie inhaltlich strukturiert und entsprechend der qualitati- 
ven Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2016) ausgewertet. Im Zentrum stehen drei Fragen: 
« Welche Aspekte des Nachhaltigkeitsbegriffes schätzen berufliche Lehrkräfte im 
Gesundheitswesen/Pflege als relevant für eine „nachhaltige Bildung“ (i. S. einer 
nachhaltigen beruflichen Entwicklung) ein? 
e Wie schätzen berufliche Lehrkräfte im Gesundheitswesen/Pflege die eigenen 
Nachhaltigkeitskompetenzen ein? 
e Welche Implikationen haben die Ergebnisse für die Lehrkräftebildung? 
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Eingeschlossen wurden Personen, welche zum Zeitpunkt der Untersuchung als Lehr- 
kraft in der berufsschulischen Ausbildung eines oder mehrerer Gesundheitsberufe tä- 
tig waren (aber immer im Bereich der Pflege).? 

Der durchlaufene Prozess der Datenauswertung und -analyse vereint ein sowohl 
deduktives (theoriegeleitetes) als auch induktives (materialgeleitetes) Vorgehen und 
durchläuft ein mehrstufiges Verfahren (vgl. Kuckartz 2016, S. 97 £.). Als Ergebnis dieses 
Prozesses entstand ein immer ausdifferenziertes Kategoriensystem (siehe Tab. 1), an- 
hand dessen alle Interviews einer finalen Kodierung unterzogen wurden. Ein besonde- 
res Augenmerk wurde auf die quantitative Gewichtung der kodierten Aspekte gelegt, 
da so der thematische Schwerpunkt für die befragte Zielgruppe abgeleitet werden kann 
(vgl. Kuckartz 2016, S. 118 f.). Um die Gültigkeit der gewonnenen Ergebnisse beurteilen 
und eine Erhöhung der Übertragbarkeit erzielen zu können, wurden im Nachgang der 
Ergebnisauswertung einige Validierungsstrategien angewandt. Den ersten Schritt 
stellt hierbei das Schaffen eines fundierten Verständnisses für die Lebensrealität der 
Zielgruppe bei der forschenden Person dar, welches etwa durch Aufenthalte im Feld 
verankert werden kann. Infolge zahlreicher Hospitationen und Diskussionen konnte 
diesem Kriterium weitgehend entsprochen werden (vgl. ebd., S. 217 £.). 

Maßnahmen, welche eine konkrete Validierung der Ergebnisse zum Ziel hatten, 
waren eine Miteinbeziehung verschiedener Theorie- und Auswertungsansätze sowie 
ein mehrfach durchgeführtes „Member Checking“. Hierzu wurden die Analyseergeb- 
nisse mit den zu Beginn interviewten Personen erneut besprochen, woraus sich eine 
qualifizierte Rückmeldung mit einer hohen Zustimmung ergab. Auch konnte der 
Sachverhalt in Seminaren mit anderen Forschenden und in Diskussionen mit Ange- 
hörigen der Zielgruppe, welche nicht an Interviews beteiligt waren, im Rahmen eines 
„Peer Debriefings“ gewinnbringend kommunikativ validiert werden (ebd.). 


3.2 Zentrale Impressionen aus der Untersuchung 
Im Fokus eines qualitativen, zirkulären Auswertungsprozesses steht das Erstellen und 
stetige Neudefinieren eines zur Beantwortung der Forschungsfragen adäquaten und 
gleichwohl übersichtlichen und thematisch strukturierenden Kategoriensystems. Als 
ein zentrales Analyseinstrument und gleichzeitig primäres Ergebnis wird im Folgen- 
den das dabei entstandene Kategoriensystem in seinen Haupt- und Subkategorien ab- 
gebildet (vgl. Tab. 1). 

Deduktiv, auf Grundlage des erarbeiteten Interview-Leitfadens gebildete, Katego- 
rien stellen hierbei die Hauptkodes Berufliche Tätigkeit, Nachhaltigkeitsverständnis, Ein- 
schätzungen zur Relevanz von Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitskompetenz dar. 


2 Nach dem „Prinzip der Varianzmaximierung“ (vgl. Patton 2015) folgte der Prozess des Stichprobensamplings dem Be- 
streben, eine möglichst heterogene und informative Gruppe zu erreichen. Zu diesem Zweck wurden mögliche bekannte 
Interviewpartnerinnen und -partner mit einem gezielten Augenmerk auf vielfältige Alters-, Geschlechts- und Berufszuge- 
hörigkeit für die Untersuchung gewonnen. 
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Tabelle 1: Kategoriensystem mit Häufigkeit der Kodierungen (Schneider 2021, S.47) 


Nachhaltigkeitskompetenz 


Persönliche Kompetenzen Fachwissen Nachhaltigkeit 


Berufliche Tätigkeit Werdegang 7 
Aufgaben und Themengebiete 18 
Struktur der Bildungseinrichtung 27 
Nachhaltigkeitsverständnis Soziales Miteinander, Wertschätzung 8 
Ressourcenschonung, Umweltschutz 32 
Nachhaltiges/Lebenslanges Lernen 13 
Werte und Haltungen 17 
Gesunderhaltung, langfristige Berufsausübung 19 
Derzeitige Anwendung von Nachhaltigkeit in Lehr-/Lernsettings 32 
Einschätzungen zur Relevanz von Nachhaltigkeit 20 


Fachdidaktische 


Handlungskompetenz 


Persönliche Haltung und 
Motivation 


Persönliche Kompetenzeinschätzung 17 
Allgemeine Kompetenzeinschätzung 16 
Schwierigkeiten und Bedarfe 40 


Das Kategoriensystem basiert auf dem Kompetenzmodell von Riese und Reinhold 
(2010), das zur Erfassung von Kompetenzen von Lehrkräften in Anlehnung an Bau- 
mert und Kunter (2006) entwickelt und das bereits zur Strukturierung von Nachhaltig- 
keitskompetenzen genutzt wurde (vgl. Hellberg-Rode/Schrüfer 2016). Insgesamt wur- 
den 337 Textstellen erfasst, thematisch gebündelt und einer Auswertung unterzogen. 
Im Folgenden werden einige Ergebnisse skizziert. 


Zum Nachhaltigkeitsverständnis 
In vier Interviews findet ein Bezug des Nachhaltigkeitsbegriffes hin zu einem sozialen 
Miteinander sowie einer gegenseitigen Wertschätzung statt. Insbesondere die Kommunika- 
tion im Beruf sowie im täglichen Umgang in der Bildungseinrichtung wird von den 


Befragten als relevant erachtet: 


„Nachhaltigkeit heißt, dass man wertschätzend mit dem umgeht, was man hat. Ob das 
einen Menschen betrifft oder die Umwelt und Natur - wenn man lange was davon haben 


will.“ [1.1, A. 16] 
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„Nachhaltigkeit im mitmenschlichen Umgang fängt an in der Art und Weise, wie wir mit- 
einander kommunizieren, wie wir die Gruppe gestalten oder mit dem Kurs arbeiten. Dazu 
gehört auch die Frage, wie unsere Auszubildenden mit den PatientInnen umgehen, wie 
sie sich innerhalb eines Teams bewegen - Pflege ist Teamarbeit.“ [I. 3, A. 12] 


Diese Zitate verweisen auf die soziale Nachhaltigkeit in der Gesundheitsversorgung, 
welche sowohl die Förderung der Gesundheit und einer selbstbestimmten Lebensfüh- 
rung als auch das soziale Miteinander in den intra- und multiprofessionellen Teams 
beschreibt. 

Den im Zusammenhang mit dem persönlichen Nachhaltigkeitsverständnis mit 
einer Anzahl von 32 Kodierungen am häufigsten aufgeführten Teilaspekt stellt die Sub- 
kategorie Ressourcenschonung, Umweltschutz dar. In diesem Zuge führen sechs der sie- 
ben Befragten an, dass auch an der Bildungseinrichtung konkret auf Aspekte der Müll- 
vermeidung und Ressourcenschonung geachtet würde. Insbesondere der hohe 
Verbrauch von Druckerpapier findet hier Erwähnung [I. 5, A. 28; 1.7; 42]. Eine Befragte 
berichtet, man wolle in diesem Zuge auf die Nutzung von Tablets umsteigen [I. 2, A. 18]. 

Einen durch alle befragten Personen spezifizierten Aspekt stellt weiterhin die Dis- 
krepanz zwischen einem hygienischen und qualitativ hochwertigen Vorgehen und den 
hierfür benötigten medizinischen Materialien in der Berufspraxis sowie bei prakti- 
schen Übungen dar. Aufgeführt werden insbesondere die anfallenden Verpackungs- 
materialien und die persönliche Schutzausrüstung [I. 4, A. 14], das Verwerfen von Me- 
dikamenten [1.7, A.38] sowie eine seitens der Befragten als übermäßig erachtete 
Nutzung von Materialien. 

Vier der sieben befragten Lehrkräfte fassen unter dem Verständnis der Nachhal- 
tigkeit ebenfalls den Themenkomplex des nachhaltigen und lebenslangen Lernens auf. 


„Auch Bildung, die wir in die Schüler hineinstecken, ist letztendlich Nachhaltigkeit. Denn 
nur über die Qualifikation oder dass ich jemanden befähige, dieses oder jenes zu bewälti- 
gen, wird er handlungskompetent oder -kompetenter und kann im Laufe seines Lebens 
natürlich immer mehr dazu erlangen.“ [1. 6, A. 32] 


Einen von allen Befragten angeführten und mit 19 Kodierungen am zweithäufigsten 
thematisierten Bereich der Nachhaltigkeit bildet die Unterkategorie der Gesunderhal- 
tung und langfristigen Berufsausübung. Hierbei führen die Lehrkräfte aus, dass die Be- 
dingungen im Berufsalltag wenig gesundheitsförderlich seien: 


„Nachhaltigkeit im Berufist natürlich schwierig, wenn Sie die vergangenen Monate gesehen 
haben mit 12-Stunden-Schichten oder so, da gehen die Kolleginnen und Kollegen auf Station 
natürlich auch mitunter an ihren körperlichen und psychischen Anschlag.“ [I. 3, A. 18] 


„Nachhaltigkeit heißt auch, dass - wenn man jetzt auf die Gesundheit schaut - auf sich 
achtet, behutsam mit sich umgeht und dass man lang lang einen Beruf, der Spaß macht, 
ausüben kann.“ [I. 1, A. 12]. 


Neben Resilienz und Umgang mit beruflichen Belastungen klingt in den Interviews 
auch das Thema Gesundheitskompetenz an, wird jedoch nicht explizit benannt. Unter 


Juliana Schlicht, Stefanie Hiestand, Wolfram Gießler 99 


Gesundheitskompetenz wird das Finden, Verstehen, Beurteilen und Anwenden von 
Gesundheitsinformationen gefasst, um auf deren Grundlage Entscheidungen für die 
eigene Gesundheit zu treffen. Im Kontext der Pflegebildung geht es darum, die Ge- 
sundheitskompetenz der zu pflegenden Personen zu stärken. Hierfür benötigen die 
angehenden Pflegefachkräfte eine professionelle Gesundheitskompetenz, die Teil 
einer sozialen nachhaltigen Entwicklung im Funktionsfeld Pflege ist.? Es gilt zu eruie- 
ren, warum das Konzept der Gesundheitskompetenz von den Lehrkräften (noch) nicht 
als ein Teil von Nachhaltigkeit aufgefasst wird. 

Zusammenfassend lässt sich festhalten, dass die befragten Lehrkräfte im Gesund- 
heitswesen ein breites, bereichsübergreifendes Verständnis des Nachhaltigkeitsbegrif- 
fes mitbringen. Die Nachhaltigkeit an sich wird auch als „komplexes Phänomen“ [1.7, 
A.16] mit „ganz vielen Facetten“ [I. 5, A. 8] beschrieben, wobei sehr weitreichende Defi- 
nitionen ebenso vertreten sind wie stark spezifizierte Ausführungen. Eine Assoziation 
mit den Begrifflichkeiten „Gleichgewicht“, „Balance“ und „Ausgewogenheit“ wird mehr- 
fach angeführt, das Bestreben, einen „bleibenden Wert“ [1.3, A.12] zu vermitteln und 
ein starkes Augenmerk auf die Schonung materieller und personeller Ressourcen zu 
legen, ist dabei vorherrschend. Themen wie die Advocacy-Funktion der beruflichen 
Pflege gegenüber zu pflegenden Menschen und ihrer Bezugspersonen und die Förde- 
rung einer lebensweltlichen und sozialräumlichen Teilhabe sowie die nachhaltige Nut- 
zung von Technologien, um diese zu ermöglichen, werden nicht genannt. 


Zu den wahrgenommenen eigenen Nachhaltigkeitskompetenzen 
Nach Haan (2008) sind grundlegende Aspekte, wie Partizipation und reflektierte Hal- 
tung, von beruflicher Handlungskompetenz notwendig, um BBNE zu ermöglichen. 
Die berufliche Handlungskompetenz setzt sich aus verschiedenen Teilkompetenzen 
(Sozial-, Personal- und Fachkompetenz) zusammen. Kennzeichen der beruflichen 
Handlungskompetenz ist die Bereitschaft zur Performanz, also zum kompetenten 
Handeln. Dieser Aspekt von Kompetenz ist hinsichtlich BBNE hoch relevant, denn da- 
bei geht es nicht nur um Fachlichkeit (in Form von Professionswissen und Können), 
sondern auch um entsprechende Werte und Haltungen, welche grundlegend für nach- 
haltige Entwicklung sind. 

Die befragten Lehrkräfte schreiben sich vor allem fachdidaktische Kompetenzen 
zur Ausgestaltung eines nachhaltigkeitsorientierten Unterrichts zu. Sie beschreiben 
dagegen Defizite beim Fachwissen und wünschen sich Schulungen zum Thema: 


„Da macht man nicht einfach einen Fächerunterricht, wo es um ein spezielles Thema 
geht, sondern es soll eigentlich immer die ganze Handlung abgedeckt sein — also hand- 
lungskompetenzorientiertes Lehren machen wir hier.“ [I. 5, A. 6]. 


„Also, unterm Strich würde ich sagen, ich würde weder für mich noch für alle Kolleginnen 
und Kollegen die Hand ins Feuer legen, ob wir auf dem aktuellen Stand sind. Eine inten- 
sive Schulung würde mir schon das eine oder andere Auge öffnen.“, [I. 3, A. 26]. 


3 Siehe hierzu den Beitrag „Stärkung der Gesundheitskompetenz in der Arbeit an und mit Menschen“ von F. Wegemann in 
diesem Sammelband. 
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Kastrup etal. (2022) schlagen vor, dass das Professionswissen des beruflichen Bil- 
dungspersonals neben allgemeinem berufs- und arbeitspädagogischem Wissen auch 
„domänenspezifische Kenntnisse zu nachhaltigkeitsrelevanten Inhalten“ (ebd., S. 204) 
und „domänenspezifische Kenntnisse zur Gestaltung von Lernsituationen mit Nach- 
haltigkeitsbezug“ (ebd.) umfassen sollte. Ergänzt wird dieses Professionswissen um 
„die Überzeugung, dass die normative Leitidee einer nachhaltigen Entwicklung einen 
hohen Wert auch für die berufliche Bildung besitzt, die Motivation, eine nachhaltige 
Entwicklung mitzugestalten sowie die Fähigkeit zur Selbstregulation angesichts des 
Umgangs mit Widersprüchen und Herausforderungen, die sich im betrieblichen All- 
tag hinsichtlich einer an Nachhaltigkeit orientierten Berufsarbeit ergeben“. (ebd.) 


Schwierigkeiten und Bedarfe 

Fünf der befragten Lehrkräfte erachten eine Schulung oder Fortbildung für Lehrkräfte 
als sinnvoll und notwendig, um Fachwissen und Möglichkeiten einer fachdidaktischen 
Umsetzung zu beleuchten [I. 1, A. 36, I. 2, A. 22]. Als weitere Faktoren, welche die lang- 
fristige Integration nachhaltigkeitsbezogener Inhalte erschweren, werden ungünstige 
Strukturen der Bildungseinrichtungen genannt. So komme es aufgrund von Zeit- und 
Lehrkräftemangel regelmäßig zu kurzfristigen Änderungen und Überlastungen des 
Lehrpersonals, worin eine befragte Person „Handlungsbedarf“ sieht [I.1, A. 34; 1.5, 
A.28]. Weitere Befragte sehen die Verknüpfung komplexer Themenfelder aufgrund 
eines häufigen Wechsels von Lehrpersonen und einer mangelnden Kooperation zwi- 
schen Berufsschule und Ausbildungsorten gefährdet [I. 4, A. 18; 1.6, A. 20]. 

Besonders hervorzuheben ist die Äußerung einer Lehrkraft, welche fordert, dass 
als erster Schritt ein „gemeinsames Verständnis“ des Nachhaltigkeitsbegriffes zu schaf- 
fen sei, bevor man diesen „methodisch-didaktisch und curricular“ [1.3, A. 28] umsetzen 
könne. 

Auch für die Integration der theoretischen Inhalte in die Berufspraxis sehen die 
befragten Lehrkräfte darüber hinaus Schwierigkeiten. Als hinderliche Umstände wer- 
den dabei hierarchische Strukturen [I.4, A.16], eine mangelnde Beachtung aktueller 
wissenschaftlicher Standards sowie die durch Schichtdienst, körperliche Arbeit und 
psychische Belastungen geprägten, oftmals wenig gesundheitsförderlichen Arbeitsbe- 
dingungen im Berufsfeld Pflege genannt [I. 3, A. 18; 1.7, A. 24; 26]. 


3.3 _ Didaktisch-methodische Herausforderungen 
„Die Frage nach der didaktischen Umsetzung einer nachhaltigkeitsorientierten Ausbil- 
dung ist nicht trivial“ (Casper etal. 2023, S.182). Es müssen Lernanlässe und -orte ge- 
schaffen werden, die verschiedene Lernformen ermöglichen, um sowohl ein nachhal- 
tiges Handeln (Performanz) als auch Haltungen und Werte i. S. einer nachhaltigen 
Entwicklung zu fördern. Dabei gilt es zunächst ein domänenspezifisches Verständnis 
von Nachhaltigkeit bzw. nachhaltige Entwicklung im Funktionsfeld Pflege zu schärfen 
und zu festigen. 

Im Zusammenhang einer nachhaltigen Entwicklung sind häufig Ziel- und Hand- 
lungskonflikte zu bewältigen. Diese können zwischen verschiedenen Aspekten von 
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Nachhaltigkeit bestehen, wie z.B. zwischen Funktionalität und ökonomischer Effi- 
zienz oder zwischen Sozialverträglichkeit und ökologischer Effizienz. „Lehr-Lern-Ar- 
rangements sollten diese Spannungen bzw. Konflikte mit dem Ziel aufgreifen, eine 
Ambiguitäts- oder Ambivalenztoleranz zu fördern. Denn ein konstruktiver domänen- 
spezifischer Umgang mit Widersprüchlichkeiten, bei dem unterschiedliche kognitive 
und wertbezogene Rationalitäten eine zentrale Rolle spielen, ist eine entscheidende 
Grundlage für eine umfassende, reflexive berufliche Handlungskompetenz.“ (Fischer 
etal. 2017, S. 6) 

Im Bereich der Pflege gilt es z.B. die oben skizzierten Handlungsebenen zur 
BBNE in Lernsituationen in Schule und Praxis exemplarisch didaktisch zu gestalten. 
So ist die Advocacy-Funktion in vielen Pflegesituationen zwar immanent, ebenso wie 
die Anforderung zu pflegende Menschen bei der alltagsbezogenen Bewältigung ge- 
sundheitlicher Einschränkungen und Erkrankungen zu unterstützen, doch die Anfor- 
derung an Praxisanleitende besteht zum einen darin, dass die Versorgungspraxis diese 
Advocacy-Funktion nicht zulässt (z.B. aufgrund institutioneller Vorgaben und Macht- 
strukturen). Zum anderen sind auch die Lehrkräfte gefordert, solche Handlungs- und 
Deutungskonflikte reflexiv in das Unterrichtsgeschehen aufzunehmen und diese 
Strukturen und Vorgaben als Lerngegenstand zu bearbeiten. Dieses Mismatch ist 
ebenso bei lebensweltlicher und sozialräumlicher Teilhabe und ressourcenschonen- 
den Arbeitsprozessen zu erwarten. Dies stellt Praxisanleitende sowie Lehrkräfte der 
Pflegeschulen vor die Aufgabe, mit Auszubildenden Gestaltungsprojekte für nachhal- 
tige Entwicklung in der Pflege zu initiieren und umzusetzen. 


4 Fazit 


Die BBNE i. S. der drei Ebenen - sozialer, ökonomischer und ökologischer Nachhaltig- 
keit - profiliert die Pflege als gesellschaftsnotwendigen Beruf für Gesundheitsförde- 
rung, Teilhabe pflegebedürftiger Menschen und ökologischen Ressourceneinsatz im 
Gesundheitswesen. Vor dem Hintergrund sinkender Ausbildungszahlen in der Pflege 
(Statistisches Bundesamt 2023) kann mit einer Förderung der BBNE auch das Berufs- 
feld und der Arbeitsort Pflege attraktiver gestaltet werden, denn Auszubildende wer- 
den durch eine BBNE in ihrer Selbstwirksamkeit und Handlungskompetenz gestärkt 
und können so auch als Initiatorinnen und Initiatoren sowie Gestalterinnen und Ge- 
stalter für eine nachhaltige Entwicklung in Institutionen des Gesundheitswesens auf- 
treten. Diese Möglichkeiten entsprechen auch den Erwartungen der aktuellen Ausbil- 
dungsgeneration Z. 

Um dies zu erreichen, ist zum einen eine umfassende curriculare Verankerung 
notwendig, wobei die Diskrepanz zwischen Konzeption und Praxis zu überwinden ist. 
Zum anderen sind bei den Lehrkräften Unsicherheiten zu beseitigen und die Komple- 
xität der Thematik in der Aus- und Weiterbildung der Lehrkräfte zu reduzieren. Das 
macht es erforderlich, dass die Lehrkräfte ein umfassendes ökologisches, ökono- 
misches und soziales Nachhaltigkeitsverständnis entwickeln und Nachhaltigkeitskom- 


102 Nachhaltigkeitsverständnis in der beruflichen Pflegebildung 


petenzen entfalten. Dafür sind geeignete Angebote zu formulieren — auch schon in der 
ersten Qualifikationsphase der Lehrkräfte. Hochschulen sind gefordert die Nachhaltig- 
keitsthematik in unterschiedlichen Facetten im Curriculum bzw. in der Lehre aufzu- 
nehmen. Dies könnte z.B. gelingen, indem Studierende Studien zur beruflichen Bil- 
dung für nachhaltige Entwicklung rezipieren, lernen, wie nachhaltiges Wirtschaften 
erforscht werden kann oder selbst nachhaltigkeitsbezogene Projekte (z.B. im Rahmen 
von Abschlussarbeiten) durchführen. Es sollte mit angehenden Lehrkräften geübt wer- 
den, wie komplexe Lehr-Lern-Arrangements zu Nachhaltigkeitsthemen entwickelt, er- 
probt und evaluiert werden können. 

Darüber hinaus ist es notwendig, weitere empirische Untersuchungen durchzu- 
führen. Die hier präsentierte Explorationsstudie kann lediglich als ein Impuls betrach- 
tet werden. 
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Schwerpunkt II — Besondere Aspekte der 
pflegerischen Interaktionsarbeit 


Digital gestütztes Lernen und Interaktions- 
präferenzen in Lernprozessen - zwischen 
Widerspruch und „perfect match“ am Beispiel 
Altenpflege 


SILKE VÖLZ, LAURA SCHRÖER, MICHAELA EVANS 


Abstract 


Digital gestützte Lernangebote müssen zu den Lernpräferenzen und Gestaltungs- 
herausforderungen von Lernkontexten in dem jeweiligen Anwendungssetting passen. 
Im vorliegenden Beitrag wird der Frage nachgegangen, welche Anforderungen beruf- 
lich Pflegende an KI-basierte Lernkontexte in der Altenpflege stellen. Hierzu wird die 
durchgeführte Beschäftigtenbefragung analysiert. Im Ergebnis zeigt sich, dass insbe- 
sondere den interaktionsbezogenen Dimensionen „Souveränität“ und „sozialer Aus- 
tausch“ auch in diesem spezifischen digitalen Lernkontext eine hohe Relevanz zuge- 
sprochen wird. Digital gestütztes Lernen entfaltet aus Sicht der Befragten dann einen 
Nutzen, wenn Spielräume zur Durchsetzung individueller Interaktionspräferenzen in 
Lernprozessen möglich sind. 


Schlagworte: Interaktionsarbeit, digital gestütztes Lernen, Lernpräferenzen, 
Arbeitsgestaltung, Digitalisierung 


Digital training facilities must match individual learning preferences and conditions 
set by the respective context of learning. This chapter searches to explore the require- 
ments of Al-based learning in geriatric care from a perspective of nurses. An evaluation 
ofan employee survey conducted in the context of our research shows that, particularly, 
the interaction-related dimensions of “sovereignty” and “social exchange” are consi- 
dered to be highly relevant. From the respondents’ point of view, digitally supported 
learning can benefit learners when there is leeway for interaction according to indivi- 
dual preferences. 


Keywords: Interaction work, digitally supported learning, learning preferences, work 
design, digitalisation 
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Digital gestütztes Lernen gewinnt auch für beruflich Pflegende im Setting Altenpflege 
an Bedeutung. Das BMBF-geförderte Projekt ADAPT! verfolgt das Ziel, individuelle 
Lernprozesse beruflich Pflegender digital zu unterstützen, Lernumgebungen bedarfs- 
orientierter zu gestalten, Zugänge zu beruflicher Weiterbildung zu fördern sowie die 
Verwertbarkeit beruflicher Weiterbildungsmaßnahmen gezielter zu unterstützen. Im 
ADAPT-Projekt wird dies durch die Entwicklung und Implementierung der digitalen 
Lernplattform eDoer? realisiert, die KI-gestützt individualisierte Lernempfehlungen 
und Lernpfade unterstützt. Die Lernpfade basieren aufindividuellen Angaben zu Lern- 
präferenzen beruflich Pflegender (z. B. Lernformat, Dauer, Detailstufe), Lernbedarfen 
sowie Feedbackmechanismen. Ausgehend von den Erfahrungen mit der Entwicklung 
und Implementierung einer Lernplattform reflektiert der Beitrag Rahmenbedingun- 
gen, Lernpräferenzen und Gestaltungsherausforderungen digital gestützter Lernkon- 
texte. Es wird der Frage nachgegangen, welche Anforderungen beruflich Pflegende an 
KI-basierte Lernkontexte in der Altenpflege stellen. Die Befunde deuten darauf hin, 
dass digital gestütztes Lernen aus Sicht der Befragten dann einen Zusatznutzen entfal- 
tet, wenn hierüber Spielräume zur Durchsetzung individueller Interaktionspräferen- 
zen in Lernprozessen unterstützt werden. Nachfolgend werden zunächst Rahmen- 
bedingungen skizziert, die berufliche Weiterbildung und berufliches Lernen im 
Arbeits- und Versorgungsalltag der Altenpflege gegenwärtig prägen (Kapitel 1). An- 
schließend werden Innovationsherausforderungen und technische Lösungsoptionen 
für die Implementierung von Lernplattformen beleuchtet (Kapitel 2). Hierbei wird ins- 
besondere auf die Veränderungen von Lernanforderungen in der betrieblichen Trans- 
formation eingegangen (Digitalisierung, Pluralisierung von Lernorten, Lernen im Pro- 
zess der Arbeit). Anschließend werden das BMBF-geförderte Projekt ADAPT und die 
Ergebnisse der im Projekt durchgeführten Befragung zu den Rahmenbedingungen 


1 Das Akronym ADAPT steht für „Implementierung eines adaptiven Weiterbildungsunterstützungssystems im Berufsfeld 
Pflege“ (https://www.projekt-adapt.de) 
2  https://www.projekt-adapt.de/edoer 
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von und den Lernpräferenzen für berufliches Lernen in der Altenpflege entlang der 
interaktionsbezogenen Dimensionen Souveränität und sozialer Austausch vorgestellt 
und diskutiert (Kapitel 3). Abschließend reflektiert der Beitrag die Befunde in ihren 
Implikationen für die Umsetzung digitaler Lehr-Lernarrangements auf betrieblicher 
Ebene und für die Forschung (Kapitel 4). 


1 Ausgangslage: Rahmenbedingungen und Anforderungen 
an berufliches Lernen in der Altenpflege 


Die Annäherung an die skizzierten Zielsetzungen des Projekts erfordert die Berück- 
sichtigung berufs- und betriebsspezifischer Anforderungen und der Rahmenbedin- 
gungen des Untersuchungssettings. Untersuchungssetting im ADAPT-Projekt ist die 
Altenpflege und hier insbesondere die stationäre Langzeitpflege. Erwerbsförmig orga- 
nisierte Pflegearbeit in der stationären Langzeitpflege steht aktuell vor besonderen 
soziodemografischen, organisatorischen und technologischen Herausforderungen. 
Deutschland befindet sich in einem gravierenden soziodemografischen Wandel. Die 
Zahl der Menschen, die Dienstleistungen der Pflege und Betreuung in Anspruch neh- 
men, steigt kontinuierlich an. So wird erwartet, dass sich die Zahl der Personen mit 
Pflegebedarf von aktuell etwa 5 Millionen (vgl. Statistisches Bundesamt 2022) auf ca. 
6,1 Millionen im Jahr 2030 erhöhen wird (vgl. BMG 2021). Auch die Zunahme multi- 
morbider Personen mit erhöhtem Pflegebedarf erfordert eine qualitativ hochwertige 
Versorgung und die Weiterentwicklung von Versorgungskonzepten auf der Basis pfle- 
gefachlicher Standards (vgl. Seger et al. 2020). 

In der Altenpflege existiert jedoch gleichzeitig, wie in anderen Branchen auch, ein 
gravierender Fachkräftemangel, der sich zukünftig weiter verschärfen wird (vgl. Sta- 
tista 2023). Bis 2035 wird ein steigender Bedarf an Pflegekräften für die stationäre Ver- 
sorgung von insgesamt rund 307.000 Fachkräften prognostiziert (vgl. Flake et al. 2018, 
S.34). Studienergebnisse weisen darauf hin, dass sich beruflich Pflegende eine deut- 
liche Verbesserung ihrer Arbeitsbedingungen wünschen. Hierzu gehören neben 
einem fairen Umgang unter Kolleginnen und Kollegen, wertschätzenden und respekt- 
vollen Vorgesetzten auch Aspekte, die einen verbesserten Zugang zu, die Organisation 
und die Rendite von beruflicher Fort- und Weiterbildung adressieren (vgl. Auffenberg 
etal. 2022, S.13 ff.; Becka etal. 2023, S.8). Um dem Arbeits- und Fachkräftebedarf im 
Setting Altenpflege zu begegnen, sind Einrichtungen gefordert, ihre Personalpolitik 
stärker auf die Bedarfe und Präferenzen der Beschäftigten und Arbeitsteams auszu- 
richten und dabei gleichwohl ihre Organisationsfähigkeit aufrechtzuerhalten. Dabei ist 
zu berücksichtigen, dass sich Belegschaften in der Altenpflege schon heute durch eine 
große Diversität, unter anderem in Hinblick auf Qualifikationsniveaus, berufliche Vor- 
erfahrungen, Wissensbestände und Kompetenzprofile der Beschäftigten auszeichnen 

Zum Berufsfeld der Altenpflege zählen die Versorgung, Unterstützung und Be- 
gleitung von Personen, die im Lebensalltag Pflege und Betreuung bedürfen, dies sind 
überwiegend ältere Menschen. Nach ICN-Definition wird der Beruf als professionell 
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helfende Tätigkeit beschrieben (vgl. Peters 2021, S. 28). Der Berufsalltag in der Alten- 
pflege ist durch einen hohen Anteil an Interaktionsarbeit (Arbeit an und mit Men- 
schen) und interaktiver Arbeit geprägt. Pflegebedürftige Menschen und ihre Angehö- 
rigen, Kolleginnen bzw. Kollegen und Führungskräfte auf Teamebene ebenso wie 
Mitarbeitende vor- und nachgelagerter Einrichtungen und Dienste (z. B. Ärztinnen 
und Ärzte, Therapeutinnen und Therapeuten) sind zentrale Interaktionspartnerinnen 
und -partner in pflegerischen Versorgungsprozessen (vgl. Hielscher 2020, S. 33; Hol- 
ler/Dörflinger 2021, S.2). Bei Tätigkeiten, die durch einen hohen Anteil an Inter- 
aktionsarbeit geprägt sind, ist der Arbeitsgegenstand der Mensch mit seinen indivi- 
duellen Bedürfnissen, Emotionen und Gefühlen, das Arbeitsergebnis hängt von der 
Mitwirkung dieses Menschen ab. Diese Unsicherheit für gelingende Interaktionspro- 
zesse ist erwerbsförmig organisierter Pflegearbeit inhärent, sie konkretisiert sich im 
Pflegeprozess als interaktive Arbeit. Der Umgang hiermit definiert eine der entschei- 
dendsten Anforderungen professioneller Pflege (vgl. Hülsken-Giesler 2017, S. 6). 

Nicht zuletzt vor dem Hintergrund der Anforderung, pflegespezifische Versor- 
gungsprozesse an neusten pflege- und gesundheitswissenschaftlichen Erkenntnissen 
auszurichten, ist berufliches Lernen in der Altenpflege besonders relevant. Durch die 
Rahmenbedingungen des Settings wird von den Pflegenden eine stetige berufliche 
Weiterentwicklung gefordert, um den sich verändernden Anforderungen im Kontext 
pflegefachlicher Standards, neuer Qualifikationsmixe oder Technikeinsatz auch zu- 
künftig gerecht werden zu können (vgl. Kap. 2). Lebenslanges Lernen wird daher auch 
in der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung der Pflegeberufe als Anforderung be- 
nannt (vgl. Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für die Pflegeberufe, Anlage 1 zu 
(7 Satz 2). Ziel beruflicher Bildung in den Pflegeberufen ist die Vermittlung beruf- 
licher Handlungskompetenz. Die Kultusministerkonferenz definiert diese als „[...] Be- 
reitschaft und Befähigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und 
privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwort- 
lich zu verhalten“ (KMK 2021, S. 32). Diesen Anforderungen steht jedoch eine Weiter- 
bildungslandschaft in der Pflegebranche gegenüber, die äußerst fragmentiert und un- 
übersichtlich strukturiert ist. So umfasst beispielsweise allein die Übersicht der 
landesrechtlichen Weiterbildungsregelungen für Berufe im Gesundheits- und Sozial- 
wesen des Bundesinstituts für Berufsbildung (vgl. BIBB 2015) über 220 Regelungen. 
Die Erhöhung der Transparenz für berufliche Weiterbildungsstrukturen und -ange- 
bote ist daher ein relevantes Gestaltungsfeld. Dies betrifft insbesondere die verbesserte 
Auffindbarkeit von Lernangeboten und den Zugang zu Lerninhalten. 


2 Digital gestütztes Lernen in der Altenpflege: 
Innovationsherausforderungen und 
Innovationsversprechen 


Die Altenpflege steht, wie andere Branchen im Feld der personenbezogenen sozialen 
Dienstleistungen, vor tiefgreifenden Innovationsherausforderungen. Dies betrifft 
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auch den Bedeutungsgewinn digitaler Anwendungen in der Versorgungs- und Ar- 
beitsprozessorganisation, der einerseits neue Chancen für Organisation, Beschäftigte 
sowie Klientinnen und Klienten mit sich bringt, aber auch den Wandel beruflicher An- 
forderungen, Qualifizierungs- und Kompetenzentwicklungsbedarfe beruflich Pflegen- 
der induziert (vgl. Evans et al. 2022, S. 2 ff.). 

Auch in der pflegeberuflichen Bildung wird Digitalisierung gleichermaßen als 
Chance und Herausforderung begriffen. Chancen eröffnen sich über die Möglichkeit, 
Lernprozesse stärker an individuellen Bedarfen auszurichten mit dem Ziel, die Selbst- 
ständigkeit von Mitarbeitenden im Kontext beruflicher Weiterbildung zu fördern, Ver- 
antwortung für die eigenen Lernprozesse übernehmen zu können. Herausforderun- 
gen stellen sich mit Blick auf die erforderliche Neugestaltung der Infrastruktur sowie 
des rechtlichen und personellen Rahmens digital gestützten Lernens (vgl. Peters 2021, 
S.158ff.). Der Begriff „Lernen 4.0“ thematisiert den Einfluss der Digitalisierung auf 
Lernziele sowie auf pädagogische und didaktische Methoden des Lernens gleicherma- 
ßen. Digitalisierung nimmt hierbei in zwei Funktionen Einfluss auf das Lernen: zum 
einen in Form von digitalisierten Arbeitsinstrumenten, die Veränderungen der Gestal- 
tung des Arbeitsprozesses nach sich ziehen. Die Digitalisierung der Arbeitswelt stellt 
hier den Lernanlass dar. Zum anderen diffundieren neue digitale Lerninstrumente in 
die betriebliche Praxis, die neue Formen der Gestaltung beruflicher Lernprozesse er- 
möglichen (vgl. Euler/Wilbers 2018, S.428 ff.). Damit ändert sich nur die Form von 
Weiterbildung, nicht jedoch automatisch der zielgruppenspezifische Zugang, die 
Reichweite oder Verwertbarkeit beruflicher Weiterbildungsmaßnahmen. Zudem ge- 
ben digitale Lernangebote oftmals keine Antwort aufindividuelle Lernpräferenzen. 

Die Gestaltung pflegespezifischer Fort- und Weiterbildungsangebote erfolgt im 
Spannungsfeld individueller und organisatorischer Anforderungen, Bedarfe und Res- 
sourcen. Faktoren wie z. B. Finanzierung, Verwertbarkeit des Gelernten sowie Lernfor- 
mate sollten dabei Berücksichtigung finden. Die für Lernprozesse notwendigen Zeit- 
ressourcen stehen in der Alltagspraxis allerdings nicht selten in Konkurrenz zur 
Notwendigkeit, die pflegerische Versorgung trotz akuten Personalmangels aufrechtzu- 
erhalten und bedarfsgerecht zu gestalten. Digitalisierung kann in diesem Kontext als 
Option gesehen werden, betriebliches Lernen ressourcenschonender zu organisieren 
und zu ermöglichen (vgl. Schröer etal. 2022, S.15). Eine Veränderung, die digitale 
Technik beim beruflichen Lernen im Allgemeinen mit sich bringt, ist die ubiquitäre 
Verfügbarkeit von Lernmaterialien, die Möglichkeit der Souveränität über Lernzeit 
und Lernort sowie Veränderungen des Lernangebots (vgl. Kamin/Meister 2014, S.2). 
Auf individueller Ebene der Lernenden kann digital gestütztes Lernen dazu beitragen, 
die Lernmotivation zu steigern sowie Lerninhalte und -tempo besser an persönliche 
Bedürfnisse anzupassen. Dies kann jedoch nur gelingen, wenn die digitalen Bildungs- 
angebote einerseits den individuellen Lernpräferenzen und Lernvoraussetzungen ge- 
recht werden, andererseits aber auch zum jeweiligen betrieblichen Kontext passen (vgl. 
Schröer/Völz 2023, S.258). Schließlich wird digital gestütztes Lernen als eine adäquate 
Möglichkeit gesehen, mit der Heterogenität in Lerngruppen umzugehen und insbe- 
sondere Leistungsschwächere fördern zu können (vgl. Schön/Ebner 2021, S. 231). 
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3 Befunde des Projektes ADAPT: Digital gestütztes Lernen 
und Lernpräferenzen 


Das Projekt ADAPT rekurriert in seiner operativen Zielsetzung auf aktuelle Bundesini- 
tiativen im Berufsfeld Pflege (z. B. Konzertierte Aktion Pflege), insbesondere mit Blick 
auf Strategien und Maßnahmen zur Förderung beruflicher Weiterbildung (z. B. Natio- 
nale Weiterbildungsstrategie). Ein zentraler Ansatzpunkt hierfür ist die „Ausbildungs- 
offensive Pflege“ und das Ziel, die Weiterbildung in der Pflege zur Nachqualifizierung 
von Pflegehelferinnen und -helfern quantitativ (Erhöhung der Zahl der Weiterbildungs- 
plätze und des Zugangs zu beruflicher Weiterbildung) und qualitativ (Erhöhung der 
Weiterbildungsbereitschaft, Erreichbarkeit und Passgenauigkeit der Weiterbildungsan- 
gebote) zu stärken. An der Umsetzung von ADAPT sind folgende Projektpartner und 
-partnerinnen beteiligt: Institut Arbeit und Technik (IAT/Westfälische Hochschule Gel- 
senkirchen, Forschungsschwerpunkt Arbeit und Wandel; Konsortialführung), Alten- 
und Pflegezentren des Main-Kinzig-Kreises, Pädagogische Hochschule Freiburg, Leib- 
niz Information Centre for Science and Technology - Learning and Skills Analytics 
Research Group (TIB, Hannover) sowie BiG - Bildungsinstitut im Gesundheitswesen 
(Essen) und maxQ/IFTP im bfw - Unternehmen für Bildung (Erkrath). Der Erfolg der 
Implementierung eines innovativen, digitalen beruflichen Weiterbildungsraums hängt 
u.a. davon ab, ob und wie es gelingt, dessen Anforderungen, Umsetzung und Erpro- 
bung zum Gegenstand sozialer Aushandlungsprozesse relevanter Akteursgruppen auf 
der betrieblichen Ebene zu machen. Nicht die technische Leistungsfähigkeit des Sys- 
tems, sondern die Einbindung der Nutzerinnen und Nutzer, die Berücksichtigung ihrer 
Interessen und Sinnzuschreibungen in die Systemnutzung sind ausschlaggebend für 
den Erfolg der avisierten technischen Innovation. 

Im Projekt ADAPT wurde in der Analysephase (Bedarfserhebung) eine bundes- 
weite Online-Befragung zum betrieblichen Lernen in der Altenpflege durchgeführt. Da- 
durch sollte zum einen identifiziert werden, durch welche Bedingungen berufliche Wei- 
terbildung und berufliches Lernen in der Altenpflege gegenwärtig geprägt sind. Zum 
anderen wurde untersucht, welche Erwartungen Pflegende an die Gestaltung digital 
gestützter beruflicher Weiterbildung und beruflichen Lernens haben. Die Online-Befra- 
gung richtete sich an Mitarbeitende in Pflege und Betreuung (v. a. Pflegefachpersonen, 
Pflegehilfskräfte, Betreuungskräfte) in der Altenpflege (stationäre Langzeitpflege, am- 
bulante Dienste, Kurzzeit- und Tagespflege) und wurde über verschiedene Kanäle on- 
line beworben. Mit den aus der Befragung gewonnenen Erkenntnissen sollen Hinweise 
gewonnen werden, wie digitale Lernangebote für die Altenpflege auf betrieblicher 
Ebene gewinnbringend weiterentwickelt werden können mit dem Ziel, bedarfsgerech- 
tes Lernen über individualisierte Lernpfade zu ermöglichen. Zudem sollen hieraus ge- 
zielte Empfehlungen für die betriebliche Einbettung von Lernen sowie für die Gestal- 
tung von digitalen Lernangeboten abgeleitet werden. 
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In die Analysen konnten die Antworten von insgesamt 215 teilnehmenden Perso- 
nen einbezogen werden.? 166 Personen machten Angaben zu ihrem höchsten Bil- 
dungsabschluss. Fast die Hälfte (49,4%) von ihnen besaß zum Erhebungszeitpunkt 
einen mittleren Schulabschluss (Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss), 
23,5% hatten ein Abitur und 19,3% verfügten über einen akademischen Abschluss 
(Bachelor, Master, Diplom). Lediglich 7,8% der Befragten gaben an, als höchsten Bil- 
dungsabschluss einen Hauptschulabschluss erreicht zu haben. Zu ihrer derzeitigen 
Tätigkeit machten die Befragten (n = 166) folgende Angaben: 52,4% der Befragten wa- 
ren zum Zeitpunkt der Erhebung als Pflegefachkraft tätig, 12,0 % befanden sich in der 
Ausbildung, vier Personen waren im Sozialen Dienst, drei als Betreuungskraft und 
fünf Personen als Pflegehilfskraft tätig, 28,3% entfielen auf die Kategorie „Sonstige“. 
Im Vergleich zur Zusammensetzung der Pflegenden auf dem Arbeitsmarkt in 
Deutschland insgesamt (vgl. Statistik der Bundesagentur für Arbeit 2023) sind in der 
Stichprobe (Convenience Sample) die Pflegehelferinnen und -helfer unter- und akade- 
misch qualifizierte Pflegefachpersonen überrepräsentiert. Aufgrund der Akquisestra- 
tegie über Onlinekanäle kann davon ausgegangen werden, dass die Gruppe der Teil- 
nehmenden im Vergleich zur Grundgesamtheit der Untersuchungszielgruppe 
thematisch besonders aufgeschlossen und aktiv im Umgang mit digitalen Medien ist, 
was das Antwortverhalten in Bezug auf digital gestützte Lernangebote beeinflussen 
kann. 

Die Gruppe der Befragten zeichnet sich durch ein hohes Interesse am beruflichen 
Lernen im Allgemeinen aus. 90,0% (n = 170) der Befragten geben als Motiv für die Teil- 
nahme an beruflichen Fort- und Weiterbildungsmafßnahmen an, gerne etwas Neues 
zu lernen. Ein hohes Interesse besteht an Lerninhalten, welche die Arbeit erleichtern 
können (Zustimmung: 84,0%, n = 169) bzw. mithilfe derer die Lernenden Expertinnen 
und Experten in einem Arbeitsbereich werden können (69,1%, n= 165). Knapp die 
Hälfte der Befragten ist laut eigener Angaben zudem bereit, in der Freizeit für arbeits- 
bezogene Themen zu lernen (50,6%, n = 170). Im Gegensatz dazu spielen rein extrinsi- 
sche Lernmotive eine deutlich untergeordnete Rolle: Lediglich 11,2% (n = 169) der Be- 
fragten geben an, dass sie lernen, um Freunde und Verwandte zu beeindrucken, und 
20,6% (n=170) lernen, um Kolleginnen, Kollegen und Führungskräfte zu beeindru- 
cken. Auch Zeugnisse und Zertifikate sind nur für 35,5% (n=169) der Teilnehmen- 
den ein Anreiz zum Lernen, während 42,6% dies hingegen nicht als Motiv angeben. 


3.1 Souveränität: Verantwortung und Spielräume zur individuellen 
Gestaltung des eigenen Lernprozesses 

Arbeitssituation und Arbeitsbedingungen haben einen großen Einfluss auf das beruf- 

liche Lernen. Diese sind im Untersuchungssetting vor allem vor dem Hintergrund von 

Ressourcenknappheit zu gestalten und zeichnen sich dadurch aus, dass berufliches 

Lernen von den Befragten unter den gegebenen Bedingungen eher als zusätzliche Be- 


3 Nicht bei allen Fragen konnten Antworten der gesamten Stichprobe in die Auswertung einbezogen werden. Gründe hier- 
für liegen z. B. in fehlenden Angaben. Daher ist bei den folgenden Darstellungen jeweils die Gesamtanzahl der ausgewer- 
teten Antworten für das untersuchte Item angegeben. 
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lastung gesehen wird. Denn bei vielen Beschäftigten bleibt laut eigener Aussage für 
berufliches Lernen zu wenig Kraft (45,8%, n = 214) und zu wenig Zeit (53,0%, n = 215). 
56,0% (n= 214) der Befragten geben an, dass sie sich bei der Arbeit keine Auszeiten 
zum Lernen nehmen können. Knapp ein Drittel der Befragten gibt zudem an, dass die 
Teilnahme an Bildungsangeboten sogar als Störung im Arbeitsablauf wahrgenommen 
wird (33,6%, n = 214). 48,1% (n = 214) der befragten Personen haben im Arbeitsalltag 
schon erlebt, dass sie im Dienst eingesprungen sind und deswegen kurzfristig nicht an 
einer ursprünglich geplanten Bildungsmaßnahme teilnehmen konnten. Die knappen 
Ressourcen (v.a. Zeit und Personal) gelten als eine Herausforderung für die Teil- 
nahme am und Organisation vom beruflichen Lernen. Das hohe Interesse an Bildung 
und die Notwendigkeit pflegeberuflicher Weiterbildung einerseits stehen somit zu- 
nächst im Widerspruch zur praktischen Umsetzbarkeit im Arbeits- und Versorgungs- 
alltag andererseits. 

Die Teilnehmenden der Befragung wurden nach ihren Erwartungen und Wün- 
schen an die Gestaltung digital gestützter Lernangebote befragt. Insbesondere eine 
wahrgenommene Souveränität über den eigenen Lernprozess bewerten sie als Vorteil 
digitaler Lernräume. Sie erhoffen sich dadurch eine gesteigerte Selbstbestimmung 
über das individuelle Lernen und eine damit zusammenhängende größere Chance, an 
Bildungsmaßnahmen teilnehmen zu können. Dies zeigt sich anhand der Antworten 
zu den Vorteilen digitaler Lernangebote. Insbesondere die Möglichkeiten der örtlichen 
Flexibilität (66,0%, n = 215) und der zeitlichen Flexibilität (58,6%, n = 215) des Lernens 
werden hier genannt. Somit bewerten viele befragte Pflegende vor allem die Souveräni- 
tät über die örtliche und zeitliche Gestaltung eigener Lernprozesse positiv. Damit ein- 
hergehend erwarten sie zudem eine bessere Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf 
(54,9%, n = 215) sowie die Möglichkeit, dem eigenen Tempo entsprechend zu lernen 
(53,3%, n = 215) und auch Lernangebote wahrnehmen zu können, ohne dies langfris- 
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Autonomie bewahren, Offenheit pflegen, 
Prämissen transparent machen: Versuch einer 
knappen Zeitdiagnose zur Lage der Berufs- und 
Wirtschaftspädagogik 


TOBIAS KÄRNER 


Zusammenfassung 


Der Beitrag hat die Darlegung meiner persönlichen Sicht auf die gegenwärtige Lage der 
Berufs- und Wirtschaftspädagogik als wissenschaftlicher Disziplin zum Ziel. Einer kur- 
zen Charakterisierung des Analysegegenstands und des zeitdiagnostischen Ansatzes 
(Abschnitt 1) folgt die Vorstellung meines Referenzmodells und der Analysekategorien 
(Abschnitt 2). Anhand der Spannungsfelder wissenschaftliche Freiheitsgrade (Autonomie 
vs. Heteronomie), disziplinäres Selbstverständnis (Identitätsdiffusion vs. Identitätsbil- 
dung), paradigmatische Perspektivität (Objektivierungsbemühungen vs. Subjektivitätsan- 
sprüche) und wissenschaftlicher Habitus (Konformismus vs. Nonkonformismus) sowie 
des balancierenden Elements intradisziplinärer Diskurs werden zunächst allgemeine 
und charakteristische Merkmale des wissenschaftlichen Zeitgeistes herausgearbeitet 
(Abschnitt 3), bevor diese in Bezug zur berufs- und wirtschaftspädagogischen Disziplin 
gesetzt werden (Abschnitt 4). Der Beitrag schließt mit Ideen für mögliche disziplinäre 
und persönliche Entwicklungsperspektiven ab (Abschnitt 5). 


Schlagworte: Zeitdiagnose, Wissenschaftssoziologie, wissenschaftliches Feld, Berufs- 
und Wirtschaftspädagogik 


Abstract 


The aim of this article is to present my personal view of the current situation of voca- 
tional and business education as a scientific discipline. A brief characterisation of the 
object of analysis and the time-diagnostic approach (section 1) will be followed by the 
presentation of my reference model and the categories of analysis (section 2). On the 
basis of the tension fields of scientific degrees of freedom (autonomy vs. heteronomy), 
disciplinary self-conception (identity diffusion vs. identity formation), paradigmatic per- 
spectivity (subjectivity requirements vs. objectification efforts) and scientific habitus (con- 
formism vs. non-conformism) as well as the balancing element of intradisciplinary dis- 
course, general characteristics of the academic zeitgeist are first elaborated (section 3) 


Mein Dank, mich in diesem Rahmen äußern zu dürfen, gilt den Herausgebern des Bandes, Klaus Beck und Jürgen Seifried, 
sowie meinen Kolleginnen und Kollegen sowie Mentorinnen und Mentoren, mit denen ich die hier zusammengefassten 
Eindrücke und Gedanken in unterschiedlichen Zusammenhängen diskutieren konnte. 
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before these are set in relation to the discipline of vocational and business education 
(section 4). The contribution concludes with ideas for possible disciplinary and per- 
sonal development perspectives (section 5). 


Keywords: time diagnosis, sociology of science, scientific field, vocational and business 
education 


1 ` Analysegegenstand und zeitdiagnostischer Ansatz 


Im Allgemeinen zielen Zeit- bzw. Gegenwartsdiagnosen auf den Versuch ab, „in poin- 
tierter Vereinfachung und stark spekulativ grundlegende Charakteristika der jeweils 
zeitgenössischen Gesellschaft herauszuarbeiten“ (Schimank 2020, S.882). Im vorlie- 
genden Beitrag liegt das Augenmerk auf der Berufs- und Wirtschaftspädagogik (BWP) 
als Fachwissenschaft. Stichweh (2013, S.17) versteht im Allgemeinen unter wissen- 
schaftlichen Disziplinen primäre Einheiten interner Differenzierung der Wissen- 
schaft, welche sich in Formen sozialer Institutionalisierung (insb. Fachgesellschaften) 
und unter Berücksichtigung unscharfer Grenzziehungen zwischen einzelnen Fächern 
in Wissenschaftsgemeinden herausbilden und deren Mitglieder die Arbeit an spezifi- 
schen Erkenntnisobjekten eint. Eine „scientific community“ zeichnet sich durch diszi- 
plinspezifische Fragestellungen sowie Forschungsparadigmen und -methoden aus. Frage- 
stellungen der berufs- und wirtschaftspädagogischen Disziplin beziehen sich u.a. auf 
die Berufsbildung und -erziehung in beruflichen und vorberuflichen Bildungsgängen 
sowie auf die Ausbildung von Lehrkräften an berufsbildenden Schulen und betrieb- 
lichem Ausbildungspersonal (Sektion BWP 2022). Ein hinreichend homogener Kom- 
munikationszusammenhang als weiteres Merkmal einer Disziplin zeigt sich in einem in 
der Wissenschaftsgemeinde geteilten Verständnis von Begriffen, Konzepten und 
Theorien, welche im disziplinären Schrifigut, dem Korpus wissenschaftlichen Wissens, 
sowie in curricularen Empfehlungen für disziplinäre Studiengänge kodifiziert sind. Ne- 
ben einem hinreichend geteilten deskriptiven Verständnis von fachspezifischen Kon- 
zepten bilden Normen, die reziproke Verhaltenserwartungen definieren, sprachlich 
vermittelte Interaktionen und Handlungen leiten, sich u. a. in Konventionen oder wei- 
tergefasst der Fachkultur äußern und von den Mitgliedern der Wissenschaftsgemein- 
schaft verstanden und anerkannt werden müssen, den institutionellen Rahmen einer 
Disziplin. Institutionalisierte Sozialisationsprozesse sind Teil der Fachkultur und ein 
weiteres allgemeines disziplinäres Charakteristikum. Entsprechende Prozesse, die Ini- 
tiationsriten, Karrierestrukturen und damit einhergehende Fragen der Selektion des 
akademischen Nachwuchses mit einschließen, zeigen sich in der BWP bspw. in Prä- 
sentationen im Rahmen des Young Researcher-Forums bzw. der Haupttagung der 
mittlerweile auf eine fast 50-jährige Tradition zurückblickenden Sektion oder in spezi- 
fischen Fördermaßnahmen, wie der Auslobung von Preisen für berufs- und wirt- 
schaftspädagogische Arbeiten der Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung, deren zehnjähriges 
Bestehen wir feiern. 
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Zeitdiagnosen sind nicht frei von Werturteilen, welche sich bspw. in der Auswahl 
und der Lesart der zur Diskussion stehenden Aspekte bzw. Prinzipen der fachgesell- 
schaftlichen Ordnung, deren Dynamiken oder Konsequenzen erkennen lassen (Schi- 
mank 2020). Auch ist zu berücksichtigen, dass betreffende Selektionen und Wertungen 
nicht unabhängig von dem analysierenden Subjekt sind: Im vorliegenden Fall spielen 
hier sicher meine persönliche Bildungsbiografie wie auch meine familiäre und akade- 
mische Sozialisation eine nicht unerhebliche Rolle hinsichtlich meines Blicks auf die 
Dinge. Nichtsdestotrotz sollten Zeitdiagnosen und die darin beinhalteten Schwerpunkt- 
setzungen und Argumente eine belastbare argumentative Basis und, sofern möglich und 
verfügbar, empirischen Gehalt aufweisen (Schimank 2007). Daher werden in den nach- 
folgenden Ausführungen diejenigen Argumente, für welche mir Literatur vorliegt, als 
auch diejenigen, welche meine persönlichen Eindrücke, Erfahrungen und Beobachtun- 
gen widerspiegeln, jeweils als solche kenntlich gemacht. Zeitdiagnosen dienen nicht 
zuletzt dem „Durchdenken gesellschaftlicher Gestaltungsmöglichkeiten und -erforder- 
nisse“ (Schimank 2007, S.16) und tragen damit immer auch ein kritisches Potenzial in 
sich. Dieses vermag nicht zuletzt durch eine „sekundäranalytische Verknüpfung mög- 
lichst vieler und möglichst heterogener [...] Gegenwartsdiagnosen“ seine volle Kraft ent- 
falten und „erhebliche, vielleicht sogar sprunghafte Erkenntnisgewinne“ mit sich brin- 
gen (Schimank 2007, S. 20). 


2 _ Referenzmodell und Analysekategorien 


Den Ausgangspunkt meiner Betrachtungen stellt die von Sembill et al. (2015) beschrie- 
bene Heuristik zur Modellierung onto- und soziogenetischer Schichtungen in der Bil- 
dungsforschung dar. Ich habe diesen Ansatz gewählt und entsprechend der Zielstel- 
lung des vorliegenden Beitrags adaptiert, da er mir als gut geeignet erscheint, um 
unterschiedliche Spannungsfelder fachdisziplinärer aktueller Herausforderungen und 
perspektivischer Entwicklungen pointiert herauszuarbeiten, was mir wiederum als Re- 
ferenz- und Reflexionsrahmen zur Betrachtung des (fach-)wissenschaftlichen Zeitgeis- 
tes dient. 

Entsprechend der grafischen Darstellung in Abbildung 1 unterscheide ich zwi- 
schen insgesamt neun Merkmalsbereichen (MB). Acht dieser MB bilden die Endpole 
vier bipolarer Dimensionen, sog. Spannungsfelder - wissenschaftliche Freiheitsgrade, diszi- 
plinäres Selbstverständnis, paradigmatische Perspektivität und wissenschaftlicher Habitus — 
die sich semantisch in Form gegensätzlicher Begriffe beschreiben lassen und ein ge- 
meinsames balancierendes Zentrum (MB5) haben, den intradisziplinären Diskurs. Die 
genannten Spannungsfelder stehen für von mir als relevant erachtete Charakteristika des 
(fach-)wissenschaftlichen Zeitgeistes und stellen somit meine allgemeinen Analysekatego- 
rien dar. Gemäß dem heuristischen Konstruktionsprinzip entsteht ein übergeordneter 
antagonistischer Spannungsbogen zwischen kreativer, individueller, idealistischer Perspek- 
tivität (MB 1, 2, 3 und 6) versus ordnender, standardisierender, realistischer Perspektivität 
(MB 4,7, 8 und 9). Jeweils drei der neun Merkmalsbereiche sind weiterhin drei Ebenen 
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zugeordnet, welche für abgrenzbare Prozessphasen stehen, ohne gleichzeitig die Cha- 
rakteristik eines geschlossenen Systems einzufordern: Divergierende Prozesse, welche 
sich bspw. infolge individueller fachlicher Ablösungsprozesse in dem Auseinanderdrif- 
ten einer kohärenten Fachidentität äußern können, und konvergierende Prozesse, welche 
in Form standardisierender Bemühungen fachdisziplinärer Identitätsbildung als ent- 
sprechende Gegenbewegungen gedeutet werden können, werden durch selbstorganisie- 
rende Prozesse i. S. eines dynamischen Entstehens und Aufrechterhaltens von Ord- 
nungsmustern ausbalanciert (vgl. Sembill 1996). 


Kreativität, Individualisierung, Idealismus 


Divergenz 


Selbstorganisation 


Konvergenz 

Ordnung, Standardisierung, Realismus 
MB 1 MB 2 MB 3 
Autonomie Identitätsdiffusion Subjektivitätsansprüche 
MB 4 MB 5 MB 6 
Konformismus Intradisziplinärer Diskurs Nonkonformismus 
MB 7 MB 8 MB 9 
Objektivierungsbemühungen Identitätsbildung Heteronomie 


Abbildung 1: Spannungsfelder fachdisziplinärer aktueller Herausforderungen und perspektivischer Entwick- 
lungen 
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3 ` Spannungsfelder fachdisziplinärer aktueller 
Herausforderungen und perspektivischer Entwicklungen 


Im Folgenden gehe ich näher auf die vier o. g. Spannungsfelder sowie den intradiszi- 
plinären Diskurs als balancierendes Element ein. Hierbei sei vorweggestellt, dass die 
in Abbildung 1 dargestellten Pole als „Kräfte“ verstanden werden können, welche so- 
wohl von „außen“ (z.B. seitens Politik und/oder Wirtschaft) auf eine Fachgesellschaft 
einwirken, als auch von „innen“ durch die in ihr agierenden Individuen (z. B. durch die 
Herausbildung sozialer Normen und Konventionen). Die skizzierten Spannungsfelder 
sind in der von mir intendierten Darstellung allgemeiner Natur, da die BWP zwar ent- 
sprechenden Kräften ausgesetzt ist, diese jedoch nicht ausschließlich auf unsere Diszi- 
plin ein- bzw. in ihr wirken. Daher beschreibe ich die gewählten Dimensionen zu- 
nächst eher im Allgemeinen, bevor ich in den Abschnitten 4 und 5 meine persönlichen 
Bewertungen und Ideen in Bezug auf unsere Disziplin abgebe. 


31 ` Wissenschaftliche Freiheitsgrade 

Die Dimension wissenschaftliche Freiheitsgrade - als Ausprägungen von Unabhängigkeit 
bzw. Abhängigkeit zu verstehen - entfaltet sich zwischen den beiden Polen Autonomie 
(MBl) und Heteronomie (MB9). Unter erstgenanntem Begriff wird im Allgemeinen die 
individuelle oder kollektive Handlungs- und Entscheidungsfreiheit verstanden. Wie es 
Weber (1919-1920, § 12) im gesellschaftswissenschaftlichen Sinne beschreibt, bedeutet 
Autonomie, „daß nicht, wie bei Heteronomie, die Ordnung des Verbands durch Außen- 
stehende gesatzt [sic!] wird, sondern durch Verbandsgenossen kraft dieser ihrer Quali- 
tät“. Unter dem Gegenpol Heteronomie wird die von außerhalb (einer Person oder 
Fachgesellschaft) determinierte und damit fremdbestimmte Ordnung verstanden. Das 
Spannungsverhältnis zwischen Autonomie und Heteronomie im Wissenschaftsbe- 
reich soll nachfolgend anhand des Faktors Hochschulfinanzierung veranschaulicht wer- 
den, welche selbsterklärend für einen gelingenden und produktiven institutionali- 
sierten Wissenschaftsbetrieb unabdingbar ist, je nach Ausgestaltung und zugrunde 
liegendem Steuerungssystem jedoch mögliche unerwünschte Neben- und Folgeeffekte 
mit sich bringen kann. 

Wohlwissend um die gesellschaftliche und ethische Verantwortung von Wissen- 
schaft und deren Legitimationspflicht angesichts der Verausgabung öffentlicher Mittel 
ist das vorbehaltlose individuelle Grundrecht (Art. 5 Absatz 3 Satz 1GG) einer freien wis- 
senschaftlichen Betätigung zu gewährleisten. Nach der ständigen Rechtsprechung des 
Bundesverfassungsgerichts bezieht sich die Freiheit der Forschung auf die Wahl der Fra- 
gestellung und Methodik sowie auf die Bewertung der Forschungsergebnisse und de- 
ren Verbreitung. Die Lehrfreiheit umfasst im Rahmen der zu erfüllenden Lehraufgaben 
die inhaltliche und methodische Gestaltung von Lehrveranstaltungen sowie das Recht 
auf Äußerung von wissenschaftlichen und künstlerischen Lehrmeinungen (Mager 
2019). In unserer gesellschaftlichen Grundordnung ist es der Staat, der dazu verpflichtet 
ist, die Basis freier Wissenschaft zu schaffen und zu erhalten, Wissenschaftsinstitutio- 
nen (z.B. Hochschulen) sind für einen unabhängigen Wissenschaftsbetrieb bereitzu- 
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stellen und mit angemessenen Ressourcen auszustatten. In diesem Zusammenhang ist 
jedoch bspw. eine Stagnation der Realfinanzierung (Grundmittel relativiert an den Stu- 
dierendenzahlen; Henke & Pasternack 2017) bei gleichzeitigem Anstieg von Drittmit- 
teln zu beobachten, was vielfältige und gemessen an der grundrechtsgegebenen 
Wissenschaftsfreiheit dysfunktionale Entwicklungen mit sich bringt. Waren es bisher 
die Fachgesellschaften, welche aus ihren jeweiligen Traditionen heraus Fragestellun- 
gen definierten oder die sich im Hinblick auf ihre internen Interaktionsmuster als 
„Gemeinschaften sich gegenseitig Beschenkender“ (Münch 2011) verstanden, so erwei- 
sen sich inhaltliche, forschungsparadigmatische, soziale sowie strategische Entschei- 
dungen der Wissenschaftsgemeinschaft zunehmend abhängig von konkurrenzorien- 
tiertem Wettbewerb um Ressourcen, Beschleunigungsdenken, externalen Bewertun- 
gen bspw. durch Akkreditierungsagenturen, künstlich generierten und das disziplinäre 
Publikationsverhalten beeinflussende Kennzahlensystemen (z.B. Seifried 2020), öko- 
nomisch orientierten Verwaltungs- und Belohnungssystemen (sog. Hochschulgover- 
nance), einer am Quantifizierungsmantra und an wettbewerblichen Prinzipien orien- 
tierten staatlichen Mittelvergabe an Hochschulen sowie seitens Politik und Wirtschaft 
forcierter Legitimations-, Verwertungs- oder Vermarktungsinteressen wissenschaft- 
lichen Kapitals (Münch 2011, 2020). 

Damit ist in Zweifel zu ziehen, inwiefern die Wahl und Setzung der Forschungs- 
agenda gesamtheitlich noch wirklich substanziell von der freien Entscheidung der/des 
Hochschullehrenden und dem fachlichen Diskurs in der Wissenschaftsgemeinde ab- 
hängt oder ob nicht bereits mehrheitlich externale Interessen und damit eine sukzes- 
sive Unterminierung der wissenschaftlichen Selbstbestimmung schleichend ihren 
Einzug gehalten haben (Kärner & Sembill 2021; Münch 2011). Der Grad der externalen 
Einflussnahme auf den Wissenschaftsbetrieb und die Fachgesellschaften dürfte hier- 
bei zwischen unterschiedlichen Disziplinen, u. a. charakterisiert durch deren jeweilige 
thematische Wirkungsgrade und lokale bzw. globale Reichweiten, variieren und u.a. 
von der attribuierten Wertigkeit des jeweils generierten wissenschaftlichen Kapitals ab- 
hängen. So skizziert Münch (2020) eine wissenschaftliche Dreiklassengesellschaft, de- 
ren akademische Gruppierungen sich durch unterschiedliche Freiheitsgrade und da- 
mit verbundenen Aufgabenfeldern kennzeichnen lassen: Die akademische Elite setzt 
die Standards und befasst sich primär mit grundlagenforschungsorientierten Frage- 
stellungen globaler Trag- bzw. Reichweite; die akademische Mittelschicht ist einem 
doppelten Druck ausgesetzt, denn sie hat einerseits die von der Elite gesetzten Stan- 
dards zu erfüllen und andererseits die Forschung unter starken Effizienzanforderun- 
gen so zuzuschneiden, dass sie dem politischen und ökonomischen Mainstream folgt; 
am Ende der Nahrungskette scheint die akademische Unterschicht zur bedarfsorientier- 
ten Agenda- bzw. Auftragsforschung in kurzen Produktionszyklen verdammt zu sein 
um ihre Existenz legitimieren und erhalten zu können. 

Welche Neben- und Folgeeffekte derartige Entwicklungen hinsichtlich des evo- 
zierten Zeit-, Sozial- und Existenzdrucks (vgl. Sembill 2015) auf die Fachgesellschaften 
und die in ihnen agierenden Individuen haben können - bspw. von motivationalen 
Korrumpierungseffekten für das Individuum bis hin zur Deformation ganzer Fach- 
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identitäten und Deprofessionalisierung entsprechender Berufsgruppen - und welche 
Implikationen derart tiefgreifende Transformationen im Wissenschaftssystem wiede- 
rum für die jeweiligen Referenz- bzw. Anwendungsfelder der Fachgesellschaften mit 
sich bringen, lässt sich an dieser Stelle nur erahnen. Im Falle der BWP ist es die beruf- 
liche Bildung, welche aus inhaltlicher sowie institutioneller Sicht dahingehend tangiert 
wird, indem auch hier zunehmende externale Einflüsse bspw. seitens privatwirtschaft- 
licher Unternehmen auf Bildungsziele, -inhalte, -strukturen und -prozesse zu beobach- 
ten sind (z.B. Münch 2018). Deutlich wird dies bspw. an der Kompetenzdebatte, wel- 
che den kritischen Bildungsdiskurs mehr oder weniger abgelöst zu haben scheint (z. B. 
Lempert 2009). Geht man bspw. von einem Kompetenzbegriff aus, welcher im Kern 
situationsadäquates Handeln zum Zwecke produktiver Problemlösungen widerspie- 
gelt, erscheint die Verwertung dessen, was durch Lehr-Lern-Prozesse erworben wird 
bzw. werden soll, in konkreten Domänen, Arbeitsplätzen und Tätigkeiten wesentlich 
unmittelbarer, zielgerichteter und reibungsfreier möglich, als wenn man von einem 
umfassenden Begriff von Bildung ausgeht, die eben nicht nur auf eine unmittelbare 
Verwertung bzw. Vermarktung des erworbenen Handlungspotenzials abzielt, sondern 
weiter gefasst auf eine unbedingte Persönlichkeitsentfaltung in einem Kontext frei von 
Selbst- und Fremdausbeutung (vgl. Gruschka et al. 2006). Kritische Stimmen könnten 
im Zusammenhang mit korrespondierenden Erziehungs- und Bildungsverständnis- 
sen unterstellen, dass das, was belohnt wird, eher die Fähigkeit zur Konformität ist, 
und weniger die Fähigkeit, Probleme nicht nur zu lösen, sondern auch kritisch zu be- 
urteilen, selbst zu definieren und rational zu begründen (vgl. Heid 2001). 


3.2  Disziplinäres Selbstverständnis 

Die Dimension disziplinäres Selbstverständnis — als Selbstdefinition und -interpretation 
zu verstehen - lässt sich zwischen den beiden Polen Identitätsdiffusion (MB2) und Iden- 
titätsbildung (MB8) aufspannen. Identität im psychologischen wie soziologischen 
Sinne als erlebte und gedeutete innere, integrative Einheit verschiedener und ggf. dis- 
parater Elemente zu verstehen, konstituiert sich im sozialen Kontext, bildet sich über 
die gesamte Lebensspanne heraus und stellt somit eine dynamische Struktur dar. Spei- 
sen sich identitätsstiftende Elemente aus Eigenschaften sozialer Gruppen, spricht man 
von sozialer Identität. Im Zuge fortwährender Konstruktions- und Rekonfigurations- 
prozesse kann personale wie soziale Identität zeitweise oder auch chronisch diffundie- 
ren oder fragmentieren, wenn bspw. die Integration verschiedener bzw. disparater Ele- 
mente nicht gelingt oder neue Elemente integriert werden müssen, was wiederum die 
Orientierungs- sowie Handlungssicherheit und -fähigkeit einer Person bzw. Gruppe 
zu unterminieren vermag (Straub 2018). Für eine Fachgesellschaft stellt die Selbstrefe- 
renzialitäti.S. der Beschäftigung mit ihrem Selbstverständnis eine wesentliche Bedin- 
gung für ihr Bestehen als Disziplin, ihrem disziplinären Status, ihrer Legitimität sowie 
ihrer gesellschaftlichen Anerkennung dar und ist somit mehr als reiner Selbstzweck 
(Rohrbach et al. 2017). Laitko (1999, S. 23) konstatiert hierzu, dass ein klares disziplinä- 
res Selbstbild „nach innen identitätsstiftend [und] nach außen legitimatorisch [wirkt]“. 
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Da die BWP eng mit ihren jeweiligen Referenzwissenschaften (insb. Technik-, 
Gesundheits- oder Wirtschaftswissenschaften) verbunden ist, stellt der inhaltliche Be- 
zug auf domänenspezifische Gegenstandsbereiche ein wesentliches disziplinäres 
identitätsstiftendes Moment dar (z.B. Achtenhagen & Weber 2018). Weiterhin kreisen 
zentrale Fragestellungen in der BWP im Kern um das identitätsstiftende Spannungs- 
verhältnis zwischen der gesellschaftlichen Reproduktionsfunktion beruflicher Bildung 
und individueller Autonomie- und Persönlichkeitsentwicklung (z.B. Blankertz 1992). 
Derartige, an normativ-funktionalen Bezugspunkten von Bildung orientierte identi- 
tätsstiftende Momente können je nach Zusammensetzung der Fachgesellschaft und 
der Ausprägung der Bereitschaft zum intradisziplinären Diskurs sowohl als Zentripe- 
talkräfte identitätsformierend als auch als Zentrifugalkräfte identitätsdiffundierend 
wirken und somit disziplinäre Verortungs- und Legitimationsbemühungen entweder 
unterstützen oder erschweren (vgl. Reinisch 2009). 


3.3 _Paradigmatische Perspektivität 

Auf der Dimension paradigmatische Perspektivität stehen sich die beiden Pole Objekti- 
vierungsbemühungen (MB7) und Subjektivitätsansprüche (MB3) gegenüber. Unter Refe- 
renz auf unterschiedliche wissenschaftsparadigmatische Positionen und mitunter 
konkurrierende Ansätze offenbart sich die prinzipielle Standpunktgebundenheit wis- 
senschaftlicher Denkweisen (z.B. Kuhn 1976) in einer, wie es Habermas (2019, S. 10) 
formuliert, „Differenz von Hintergrundannahmen“: Der Fokus auf dem Individuum, 
mit seinen subjektiven Intentionen, Vorstellungen, Verhaltensweisen und Dispositio- 
nen steht dem objektivierenden Fokus auf, als gegeben angenommenen, intersubjek- 
tiv geteilten Regel- und Symbolsystemen und Kulturtechniken als Voraussetzungen 
zum Erwerb von Kompetenzen zur Beherrschung entsprechender Systeme und Tech- 
niken gegenüber. In beiden Perspektiven werden sowohl normative i. S. wertender und 
präskriptiver Urteile als auch deskriptive i. S. beschreibender, Sachverhalte lediglich fest- 
stellende Aussagen im Rahmen argumentativer Begründungslogik herangezogen (vgl. 
Vossenkuhl 1984). Wissenschaftliche Objektivierungsbemühungen sind vor diesem 
Hintergrund als das Streben nach Unabhängigkeit von subjektiven Einflüssen bezo- 
gen auf Urteile und Aussagen bzw. als das Suchen und Finden intersubjektiver Kon- 
sense zu deuten (vgl. Klima 1994a). Dem stehen Ansprüche der in den betreffenden 
Systemen agierenden Subjekte (z.B. Forscher:innen, konkrete Personen beforschter 
Zielgruppen) gegenüber, deren Aussagen und Urteile von deren jeweiligen individuel- 
len Eigenschaften (z.B. persönliche Erfahrungen, Motive) abhängig sind (vgl. Klima 
1994). 

Die jeweilige paradigmatische Perspektivität und die damit verbundenen norma- 
tiven und deskriptiven Momente spielen wiederum für die fachwissenschaftliche 
Theoriebildung eine zentrale Rolle. Wienold (1994, S. 676) definiert den wissenschaft- 
lichen Theoriebegriff im Allgemeinen als „System von Begriffen, Definitionen und 
Aussagen |...], das dazu dienen soll, die Erkenntnisse über einen Bereich von Sachver- 
halten zu ordnen, Tatbestände zu erklären und vorherzusagen“. Hinsichtlich mög- 
licher Antworten auf Fragen nach dem, was wissenschaftliche Theorien im Kern sind, 
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welche allgemeinen Merkmale sie aufweisen sollten und was sie zu leisten imstande 
sind (Beck 2020), ergeben sich innerhalb einer Disziplin mitunter differierende 
Grundvorstellungen zu 

« Ziel, Zweck und Grenzen von Wissenschaft im Allgemeinen (z.B. Werturteils- 
streit) und disziplinärem Selbstverständnis (z.B. Erziehungswissenschaft als 
normative vs. deskriptive Wissenschaft); 
Funktionen fachwissenschaftlicher Theoriebildung und Annahmen zu den je- 
weiligen Reichweiten von Theorien (z.B. allgemeiner Geltungsanspruch vs. 
praktische Brauchbarkeit sensu Beck 2020); 
Wirklichkeitskonzepten und Wahrheitsansprüchen und damit verbundenen Fra- 
gen, inwieweit bestimmte Gegenstandsbereiche per se beobachtbar sind und 
welche Implikationen entsprechende empirische Messungen wiederum für die 
gewonnenen Aussagen mit sich bringen (z. B. Sembill 2007). 


Analog zu wissenschaftlichen („objektiven“) Theorien haben subjektive Theorien - wel- 
che zwar für das betreffende Subjekt gültig sind, jedoch keinen Verallgemeinerungsan- 
spruch besitzen - für das Individuum die Funktion, (Alltags-) Sachverhalte zu beschrei- 
ben, zu erklären und vorherzusagen. Die Unterscheidung zwischen wissenschaftlichen 
und subjektiven Theorien scheint an dieser Stelle wichtig, da nämlich auch Wissen- 
schaftler:innen subjektive Theorien besitzen und diese teils im wissenschaftlichen 
Schriftgut reproduzieren, wodurch die betreffenden Vorstellungen scheinbar den Sta- 
tus wissenschaftlicher Theorien erhalten (Groeben et al. 1988). 


3.4 _Wissenschaftlicher Habitus 
Die Dimension wissenschaftlicher Habitus — im Allgemeinen als die individuellen 
Handlungsdispositionen im wissenschaftlichen Feld beeinflussende Grundhaltung zu 
verstehen (vgl. Schröder 2016) — entfaltet sich zwischen den beiden Polen Konformis- 
mus (NM BA) und Nonkonformismus (MB6). Erstgenannter Begriff beschreibt eine Grund- 
haltung, welche mit einer Angleichung eigener Vorstellungen an Mehrheitsmeinun- 
gen und -verhaltensweisen und der mitunter unhinterfragten Internalisierung von 
Normen und Konventionen einhergeht (Treiber 1994). Konformismus kann in Oppor- 
tunismus übergehen, bei welchem sich zur allzu bereitwilligen Anpassung an die ge- 
gebenen Umstände die persönliche Erwägung von Vorteil und Nutzen hinzugesellt 
(Neuberger 1998). Dem steht die nonkonformistische Grundhaltung gegenüber, wel- 
che durch eine von der herrschenden Meinung und kulturellen Hauptströmungen un- 
abhängige Einstellung gekennzeichnet ist und sich in unkonventionellen Verhaltens- 
mustern ausdrücken kann (Fuchs-Heinritz 1994). Geht Nonkonformismus mit einer 
grundlegenden kritischen Haltung einher, kann er im konstruktiven Fall in produktive 
Gesellschafts- bzw. Sozialkritik übergehen oder im unkonstruktiven Fall in einer ledig- 
lich zur Schau getragenen „Antihaltung“ verhaftet bleiben. 

Bezogen auf die wissenschaftliche Fachdisziplin gilt es hierbei, sich individueller 
Haltungen wie auch fachgesellschaftlicher Positionierungen - die wissenschaftlichen 
Freiheitsgrade, das disziplinäre Selbstverständnis sowie die paradigmatische Perspek- 
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tivität betreffend — gegenüber aktuellen Gegebenheiten und Trends bewusst zu wer- 

den, bspw. hinsichtlich 
« der Auslegung des grundgesetzlich verbrieften individuellen Rechts auf wissen- 

schaftliche Freiheit; 

der gesellschaftlichen und ethischen Verantwortung von Wissenschaft sowie de- 

ren Rolle und Status in der Gesellschaft; 

« des Gewichts fachgesellschaftlicher Definitionshoheit bzgl. wissenschaftlicher 

Fragestellungen sowie curricularer Lehrinhalte; 

seitens Politik und Wirtschaft forcierter und explizit wie implizit artikulierter Le- 

gitimations-, Verwertungs- oder Vermarktungsinteressen wissenschaftlichen Ka- 

pitals; 

e der Organisation und Verwaltung des Wissenschaftsbetriebs (z. B. Selbststeue- 
rung und -organisation von Forschung und Lehre durch die wissenschaftliche 
Gemeinschaft vs. gouvernementale Steuerung und Kontrolle); 

e Normen des sozialen Umgangs und der intra- wie interdisziplinären Kooperation 

(z. B. Selbstverständnis i. S. einer „Gemeinschaft sich gegenseitig Beschenkender“ 

vs. am Eigennutz orientiertes Wettbewerbsdenken und Konkurrenz um künstlich 

verknappte Ressourcen bei gleichzeitig steigendem Kooperationsdruck); 

unterschiedlicher Beweggründe forschungsseitiger Schwerpunktsetzungen (z.B. 

intrinsisch motivierte disziplinäre Grundlagenforschung vs. external gesteuerte 

bedarfsorientierte Agendaforschung); 

« der Transformation fachwissenschaftlicher Reputationsobjekte und -mechanis- 

men sowie Qualitätskriterien und Bezugsnormen (z. B. Anerkennung von inhalt- 

lichen Erkenntnisgewinnen durch die Fachgemeinschaft vs. Rankings von Im- 

pact-Faktoren oder Abschneiden im Rahmen kompetitiver Mitteleinwerbung); 

disziplinärer Prinzipien und Kriterien zur Selektion des akademischen Nach- 
wuchses (z.B. Auswahl via schlichter Quotenregelungen vs. leistungsorientierte 
und kompetitive Auswahlverfahren); 

e Geltungsansprüchen wissenschaftlicher Theorien und Annahmen zur Belastbar- 

keit empirischer Befunde; 

systemisch verursachten Zeit-, Sozial- und Existenzdrucks, was nicht nur die wis- 

senschaftliche Kreativität, sondern auch die Qualität wissenschaftlicher Arbeiten 

zu unterminieren vermag. 


Die als relevant erachteten Merkmale des wissenschaftlichen und gesellschaftlichen 
Zeitgeistes sind hierbei hinsichtlich ihrer jeweiligen Prämissen, Zielrichtungen sowie 
Legitimität und nicht zuletzt bezüglich ihrer jeweiligen individuellen wie institutionel- 
len Akzeptierbarkeit einer Überprüfung und Bewertung zu unterziehen. 


3.5  Intradisziplinärer Diskurs als balancierendes Element 

Da die je individuellen Haltungen, Vor- und Zielstellungen, Positionen, Perspektiven 
und Bewertungen seitens der Mitglieder einer Fachgesellschaft bezogen auf die in den 
vorhergehenden Abschnitten skizzierten Spannungsfelder vermutlich heterogen aus- 
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fallen, erscheint der intradisziplinäre Diskurs vor dem Hintergrund fachdisziplinärer 
Verortung und Legitimierung als ein geeignetes Element zur Balancierung und Kohä- 
renzbildung mitunter disparater Sichtweisen. Habermas (1984, S.130) versteht im All- 
gemeinen unter einem Diskurs „die durch Argumentation gekennzeichnete Form der 
Kommunikation [...], in der problematisch gewordene Geltungsansprüche zum Thema 
gemacht und auf ihre Berechtigung hin untersucht werden“. Wesentliches Ziel des 
Diskurses ist die Rechtfertigung von „Handlungen im Lichte gültiger Normen oder die 
Gültigkeit der Normen im Lichte anerkennungswürdiger Prinzipien“ (Habermas 
1988, S.322) unter der Maxime, dass Entscheidungen getroffen werden, welche bei al- 
len Betroffenen Zustimmung finden und deren Ergebnisse sowie Neben- und Folge- 
effekte von allen Beteiligten zwanglos akzeptiert werden können (ebd.). 

Es ist anzunehmen, dass sich in der Lebensspanne einer Disziplin Strukturen, 
Ordnungen und Standards u.a. in Form sozialer oder wissenschaftlicher Konventio- 
nen herausbilden, welche sich im Zeitverlauf etablieren, ggf. wieder infrage gestellt, 
modifiziert oder durch neue Strukturen oder Standards abgelöst werden. Divergierende 
und konvergierende Prozesse wechseln sich somit hinsichtlich der Bildung von Normen 
und Konventionen alternierend ab und selbstorganisierende Prozesse sowie darin bein- 
haltete partizipative Prozesse erweisen sich zum Zwecke diskursiver Standort- und Stan- 
dardbestimmung (vgl. Heid 2003) als wichtige balancierende und kohärenzbildende Ele- 
mente. Die zielgerichtete und interaktive Auseinandersetzung mit unterschiedlichen 
Gegenstandsbereichen und Perspektiven hat hierbei die Verbesserung der individuel- 
len sowie kollektiven Erkenntnis-, Reflexions- und Handlungsmöglichkeiten zum Ziel 
(vgl. Sembill 1996). Konkrete Formen des intradisziplinären Diskurses zeigen sich in 
der BWP bspw. in Diskussionen auf der Mitgliederversammlung der Sektionstagung 
zu kontroversen Themen (z.B. zur Lehrpersonenbildung an Fachhochschulen), im 
Schriftgut kodifizierte fachliche Debatten (z.B. Beck 2019 und Kutscha 2019) oder in 
Form des vorliegenden Jubiläumsbandes, welcher in dem realisierten Format unter- 
schiedliche Sichtweisen in einer intergenerationalen Perspektive auf kreative und pro- 
duktive Weise zusammenbringt. 


4 _ Meine persönliche Bewertung und Verortung 


Nachdem allgemeine Spannungsfelder fachdisziplinärer aktueller Herausforderungen 
und perspektivischer Entwicklungen skizziert wurden, möchte ich in diesem Ab- 
schnitt zusammenfassend meine persönliche Einschätzung und Bewertung abgeben. 


Ad Wissenschaftliche Freiheitsgrade 

Ich erachte die wissenschaftliche Freiheit als entscheidungs- und handlungsleitendes 
Ideal, gerade mit Blick auf die nationale wie internationale Geschichte und den aktuell 
zu beobachtenden Zeitgeist (z.B. Petersen 2021), als unschätzbar wertvolles Geschenk 
und als Errungenschaft, die es zu schützen gilt und die wir nicht vermeintlichen exter- 
nalen Verwertungs-, Vermarktungs- und Interessenzwängen preisgeben sollten. Viel- 
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mehr sollten wissenschaftliche Wahrheitssuche und Neugier auf disziplinspezifische 
Erkenntnisobjekte fokussiert und intrinsisch motiviert aus der Disziplin heraus For- 
schung und Entwicklung systematisch vorangebracht werden. Ich bin jedoch auch 
Realist genug um zu sehen, dass man bspw. als Disziplin im nationalen und inter- 
nationalen Wettbewerb nicht hinterherhinken will und dass auch wissenschaftliche 
Institutionen wie bspw. Hochschulen wirtschaften müssen, ob stagnierender Grund- 
mittel, was dann wiederum ein leichtes Einfallstor für inhalts- bzw. themengebundene 
Mittelzuweisungen ist. Hierbei sind der Verlust der Wertschätzung reinen wissen- 
schaftlichen Erkenntnisgewinns bei gleichzeitigem Anstieg des Legitimationsdrucks 
aufgrund politischer sowie ökonomischer Nützlichkeitsabwägungen (Mayntz 1996), 
die Orientierung an wettbewerbsorientierten Kennwerten bei entsprechenden staat- 
lichen Mittelzuweisungen, die entstehende intransparente, da aufrelationalen Verglei- 
chen bei gleichzeitiger undurchsichtiger Informationslage beruhende, künstlich gene- 
rierte Konkurrenzsituation zwischen wissenschaftlichen Institutionen sowie breit 
angelegte nationale wie internationale Förderstrategien mit ihren vielfältigen, teils dys- 
funktionalen Neben- und Folgeeffekten auch nur wieder Ausdrucksformen und 
gleichzeitig auch Treiber der in Abschnitt 3.1 etwas holzschnittartig skizzierten Proble- 
matik. In diesem Zusammenhang muss sicher auch detaillierter über das Verhältnis 
zwischen Selbst- und Fremdsteuerung nachgedacht werden. Zwar gibt es innerhalb 
der wissenschaftlichen Institutionen bspw. diverse Selbstverwaltungsorgane, im Rah- 
men derer partizipativ bzw. paritätisch Entscheidungen getroffen werden. Wenn hier- 
bei jedoch explizit oder implizit doch externale Interessen bedient werden müssen und 
die Orientierung an external definierten Leistungskriterien für die Entscheidungsfin- 
dung und Handlungsleitung richtungsweisend bleibt, dann besteht das Risiko, dass 
vermeintliche Handlungs- und Entscheidungsfreiheiten durch die Instrumentalisie- 
rung des eigenen Willens zur Fremdbestimmung werden (vgl. Heid 2005). 

Für die BWP ergibt sich vor diesem Hintergrund aus meiner Sicht u.a. die He- 
rausforderung, eigene Standards bspw. für die Bewertung der Qualität wissenschaft- 
licher Arbeitsergebnisse zu bestimmen und zu etablieren, um damit selbstbestimmt 
diejenigen Kriterien zu definieren, an welchen wissenschaftliche Leistung und diszi- 
plinärer Erkenntnisfortschritt gemessen werden (vgl. Beck 2021). Nach meinem allge- 
meinen Eindruck werden bspw. Qualität und Quantität von Forschungsarbeiten i. d. R. 
getrennt von den zu ihrer Generierung notwendigen eingesetzten Ressourcen beur- 
teilt, welche um ihrer selbst willen und ungeachtet des damit verbundenen generierten 
wissenschaftlichen Outcomes bewertet werden. Qualität und Quantität wissenschaft- 
licher Outcomes müssten demnach in Relation zu den für deren Erzeugung einge- 
setzten Ressourcen gesetzt werden, um i. S. einer „wissenschaftlichen Produktions- 
funktion“ Aussagen über deren Effektivität und Effizienz treffen zu können. Für die 
praktische Umsetzung kann dies bspw. bedeuten, dass Ressourcen, die hinsichtlich 
der kalkulierten Bedarfe über die staatlichen Grundmittelzuweisungen hinausgehen, 
eingeworben werden, wo es gemessen an disziplinär motivierten Forschungsvorhaben 
notwendig und sinnvoll erscheint, jedoch nicht um ihrer selbst willen (vgl. Kühl 2013). 
Dies hätte für mich wiederum auch zur Konsequenz, dass monetäre Faktoren, wie die 
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besagte Drittmitteleinwerbung, nicht als karrierewirksame Entscheidungskriterien he- 
rangezogen werden sollten, da diese aus meiner Sicht eben nicht per se mit inhalt- 
lichen Qualitätskriterien wissenschaftlicher Arbeitsergebnisse gleichgesetzt werden 
können. Stattdessen wäre eher darüber nachzudenken, diejenigen (Nachwuchs-)Wis- 
senschaftler:innen zu belohnen, welchen es i. S. nachhaltiger Sparsamkeit mit ihren 
Grundmittelzuweisungen gelingt, „exzellente“ Forschungsleistungen zu erbringen. 
Um den Punkt an dieser Stelle abzuschließen: Wahrscheinlich würde im Nachhinein 
niemand sagen, Luhmann sei ein unproduktiver oder unkreativer Wissenschaftler ge- 
wesen, obwohl er dem Projektbegriff im wissenschaftlichen Kontext mutmaßlich eher 
skeptisch gegenüberstand, nicht über „digitale Kompetenzen“ nach heutigem Maß- 
stab verfügte und es trotzdem und augenscheinlich mit seinem analogen Zettelkasten 
geschafft hat, wegweisende und bahnbrechende wissenschaftliche Arbeiten und Er- 
kenntnisse hervorzubringen - „Projekt: Theorie der Gesellschaft. Dauer: 30 Jahre. Kos- 
ten: keine“ (Luhmann 1997, S. 11). 


Ad Disziplinäres Selbstverständnis 

Fachidentitätsbezogene Aspekte sind bereits seit Langem Gegenstand berufs- und 
wirtschaftspädagogischer Forschung, wie bspw. das disziplinäre Publikationsverhalten 
wie auch den wissenschaftlichen Habitus hinsichtlich des Verhältnisses zu drittmittel- 
finanzierter Forschung betrachtende Analysen (z. B. Klusmeyer et al. 2014), Netzwerk- 
analysen, welche auf Basis bestimmter Kriterien fachgesellschaftliche Subgruppierun- 
gen und Reproduktionsmuster zu identifizieren versuchen (z.B. Götzl etal. 2018), 
oder das disziplinäre Selbstverständnis betreffende Reflexionen (z.B. Büchter etal. 
2009). Nach meinem Eindruck weisen die an den betreffenden Fundstellen zutage tre- 
tenden Ergebnisse und Einsichten trotz aller impliziten und expliziten intradisziplinä- 
ren gegenstandsbezogenen wie paradigmatischen aktueller wie historisch gewachse- 
ner Differenzen, Fragmentierungen und Unsicherheiten auf einen Wunsch nach 
fachidentitätsbezogener Kohärenz, relativer Verortung zu anderen Disziplinen sowie 
disziplinärer Legitimität hin. 

Trotz und vielleicht genau wegen meiner eigenen akademischen Ausbildung und 
Sozialisation nehme ich augenscheinlich widersprüchliche identitätsrelevante Ele- 
mente als Bereicherung, ja sogar per se als identitätsstiftende Wirkung entfaltende 
Momente hinsichtlich meiner Identifikation als Wirtschaftspädagoge wahr. Der Blick 
über den Tellerrand der eigenen Disziplin und die Offenheit für andere Disziplinen 
erscheint mir für die eigene Fachwissenschaft als herausfordernd und dennoch sehr 
lohnenswert. Der interdisziplinäre Austausch stellt hierfür ein wichtiges Element wis- 
senschaftlicher Kultur dar, welcher sich in Bezug auf Theorien und Befunde der Refe- 
renz- und Nachbarwissenschaften hinsichtlich der Weiterentwicklung aus der eigenen 
disziplinären Tradition heraus entstandener Sichtweisen, Begriffe, Ansätze oder Theo- 
rien für die Erkenntnisgewinnung als bereichernd erweisen kann. 
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Ad Paradigmatische Perspektivität 

Nach meiner Auffassung stellt nicht nur die disziplinspezifische Theoriebildung an 
sich ein wesentliches identitätsstiftendes Element dar, sondern auch der Diskurs hin- 
sichtlich der Geltungsansprüche fachwissenschaftlicher Theorien und deren norma- 
tiven wie deskriptiren Momenten. Eingedenk des Umstands, dass sich je nach for- 
schungsparadigmatischer und -methodischer Perspektivität, Herangehensweise und 
Präzisionstoleranz hinsichtlich der Beschreibung, des Verstehens, der Erklärung und 
der Vorhersage von erkenntnisobjektbezogenen Sachverhalten je unterschiedliche Er- 
gebnisse, Lesarten, Implikationen, Grenzen und Möglichkeiten ergeben werden (Beck 
2020, 2021), so können zumindest Transparenz in den zugrunde liegenden normativen 
sowie deskriptiven Prämissen und den damit einhergehenden argumentativen Be- 
gründungsmustern sowie intersubjektive Nachvollziehbarkeit und empirische sowie 
begründungslogische Überprüfbarkeit der Ergebnisse von Theoriebildung und empiri- 
scher Forschung als wesentliche Kriterien zur Bewertung und Einordnung disziplin- 
spezifischer Forschungsergebnisse und deren möglichen Implikationen identifiziert 
werden. Dies schließt nach meiner Auffassung die Explikation von erkenntnisleiten- 
den Prämissen und Interessen sowie der Auswahl von Forschungsgegenständen, 
Theorien und Forschungsmethoden zugrunde liegenden Urteilen und deren jeweilige 
deskriptive und normative Gehalte ebenso ein wie begründungslogische und empiri- 
sche Transparenz in der kodifizierten Forschungspraxis, welche wiederum die wesent- 
liche Basis für intersubjektive Nachvollziehbarkeit und Überprüfbarkeit sowie for- 
schungspraktische Wiederholbarkeit darstellt (Kärner & Sembill 2021). 

Geschieht dies nicht in hinreichendem Umfang, so läuft man nach meinem 
Eindruck Gefahr, das grundsätzlich Ergebnisoffene durch intransparente normative 
Setzungen des vermeintlich Faktischen auf einer deskriptiven Definitionsebene zu ver- 
schleiern, sei es bewusst oder unbewusst. Nach meiner Beobachtung der sozialwissen- 
schaftlichen Forschungspraxis liegen den meisten Forschungsbemühungen wie auch 
immer geartete normative Vorstellungen bzw. erkenntnisleitende Interessen zugrunde, 
im einfachsten Fall bspw. die Frage, was erforscht werden kann, darf, soll oder muss. 
Auch liegen gerade im Bildungsbereich bspw. hinter allgemeinen Bildungszielen, Lehr- 
plänen und konkreten Lernzielen normative Vorstellungen, welche wiederum das be- 
dingen, was (im deskriptiven Sinne) gelehrt, gelernt, gewusst und gekonnt werden soll, 
sowie zuweilen auch die Art und Weise, wie bestimmte Sachverhalte bewertet werden 
sollen. Die Fragen nach den Gründen und dem Sinn und Zweck, warum etwas er- 
forscht, gelehrt und gelernt werden soll und vor allem, für wen dies letztendlich relevant 
ist bzw. wer in welcher Form davon profitiert, bleiben nach meinem Eindruck jedoch 
leider an vielen Stellen offen bzw. werden nicht im Kontext der tangierten Personen- 
gruppen expliziert und diskursiv geklärt. Entgegen dem eigentlichen Sinne des Erfin- 
ders (vgl. modelltheoretischer Ansatz) werden aus der Empirie vielmehr vermeintlich 
wertfreie Fakten abgeleitet, welche wiederum meist unhinterfragt in anvisierte indivi- 
duelle sowie kollektive Steuerungsparameter und Zielgrößen einfließen (sog. „Sein- 
Sollen-Fehlschluss“). 
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Ad Wissenschaftlicher Habitus 

Letztendlich dürfte meine persönliche Haltung hinsichtlich der von mir skizzierten 
Spannungsfelder und ausgewählten Aspekte des wissenschaftlichen Zeitgeistes in 
meinen bisherigen Ausführungen zum Ausdruck gebracht worden sein. Die Bewer- 
tung, inwieweit diese dem Mainstream entspricht oder bereits als nonkonformistisch 
einzustufen ist, überlasse ich an dieser Stelle denjenigen Kolleginnen und Kollegen, 
welche meinen Text kommentieren werden, sowie den Leserinnen und Lesern des Bei- 
trags, verbunden mit einer Einladung zum inter- sowie intradisziplinären Diskurs. 


5 ` Disziplinäre und persönliche Entwicklungsperspektiven 


Meinen Beitrag möchte ich mit einigen Gedanken zu möglichen disziplinären und 
persönlichen Entwicklungsperspektiven abschließen. Bezugnehmend auf meine vo- 
rausgegangenen Ausführungen lassen sich entsprechende Perspektiven mittels der im 
Beitragstitel genannten Stichpunkte zusammenfassen: 

e Autonomie bewahren - Für unsere Disziplin wie auch für mich persönlich wünsche 
ich mir die Bewahrung wissenschaftlicher Eigenständigkeit und Unabhängigkeit. 
Dies schließt nicht zuletzt einen Diskurs hinsichtlich der Verortung des akademi- 
schen Feldes im Verhältnis zum politischen und ökonomischen Feld mit ein, wie 
er letztendlich seit vielen Jahren geführt wird, aber zumindest in meiner Wahrneh- 
mung gemessen an seiner eigentlichen wissenschaftlichen und gesellschaftlichen 
Notwendigkeit und Bedeutung in der gebotenen Breite mehr und mehr abzuebben 
scheint. Wissenschaftliche Freiheit kommt aus meiner Sicht insbesondere in in- 
trinsisch und aus der Disziplin heraus motivierten Fragestellungen zum Aus- 
druck, deren Findung und Bearbeitung „schöpferische Mufße“ erfordert (Korte 
2019), die nicht selten aufgrund sich stetig beschleunigender Publikationszyklen 
und forschungsferner Verpflichtungen fehlt bzw. verloren geht. In meiner wissen- 
schaftlichen Arbeit versuche ich, mir die Neugier und Freude an der Erkenntnisge- 
winnung zu bewahren, mir Zeit zunehmen, ein „Lernender“ zu bleiben und auch 
mal einen Blick über den Tellerrand der eigenen Disziplin zu riskieren. Aktuell bin 
ich dabei, die Philosophie und Soziologie für mich zu entdecken und erste Versu- 
che zu unternehmen, ausgewählte Ansätze aus den betreffenden Disziplinen zu 
Fragestellungen in der BWP in Bezug zu setzen. 

Offenheit pflegen — Im Hinblick auf das disziplinäre Selbstverständnis erachte ich 
eine „gesunde“ Selbstreferenzialität als wichtig, die nicht mit „kollektivem Nar- 
zissmus“ zu verwechseln ist. Das disziplinäre Selbstbewusstsein könnte sich pri- 
mär aus der (den) fachgesellschaftlichen Tradition(en) heraus speisen, was aus 
meiner Sicht keineswegs im Widerspruch dazu steht, trotzdem offen für andere 
Disziplinen und deren Zugänge zu sein. Konkret kann sich dies bspw. in der 
Rezeption disziplinären Schriftguts, aber auch desjenigen aus anderen Diszi- 
plinen zeigen, wie es ja bereits vielerorts praktiziert wird. Auch würde ich mir 
eine Fortführung bzw. Ausweitung der disziplinären Diskurskultur wünschen, 
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welche sich sowohl in der direkten Interaktion (z. B. Diskussionen auf Tagungen) 
als auch im Schriftgut (z. B. Repliken in Zeitschriften) äußern kann. 

Prämissen transparent machen — Die Achtung unterschiedlicher wissenschaftspa- 
radigmatischer Positionen und korrespondierender methodischer Herangehens- 
weisen innerhalb einer Disziplin sowie zwischen verschiedenen Disziplinen ist 
für mich Ausdruck der grundsätzlichen Achtung wissenschaftlicher Freiheit. 
Nichtsdestotrotz erscheint mir das Transparentmachen der jeweiligen paradig- 
matischen Perspektivität und damit verbundener normativer wie deskriptiver 
Momente und Hintergrundannahmen im Rahmen der Theorieentwicklung und 
empirischen Befundgenerierung als sehr wichtig, da betreffende Aspekte nur da- 
durch auch dem disziplinären Diskurs zugänglich gemacht werden können. Nor- 
mative Urteile und deskriptive Aussagen sollten als solche kenntlich gemacht 
werden, was ggf. auch dazu führt, dass zur Selbstgewissheit gewordene Prämis- 
sen und Konventionen infrage und zur Diskussion gestellt werden müssen. Für 
die zukünftige Entwicklung der BWP erscheint mir weiterhin die Stärkung der 
disziplinären Theorieentwicklung als sehr bedeutsam. Persönlich möchte ich in 
diesem Zusammenhang zukünftig unter Referenz auf das disziplinäre Schriftgut 
sowie auf das Schriftgut aus anderen Disziplinen sowohl die empirische For- 
schung als auch die Theoriearbeit voranbringen, wobei ich mich hierbei intensi- 
ver, als ich es bisher getan habe, auch erziehungswissenschaftlichen Normen- 
problemen und Fragen der Ideologiekritik zuwenden möchte. 


Trotz aller vermeintlichen und/oder tatsächlichen historischen (Um-)Brüche, paradig- 
matischen und inhaltlichen Differenzen oder Verortungs- und Legitimationsunsicher- 
heiten erachte ich die Berufs- und Wirtschaftspädagogik als eine wunderbare, da facet- 
tenreiche, vielschichtige und offene Disziplin. Dies nicht zuletzt wegen der Menschen, 
denen ich auf meinem bisherigen akademischen Weg - persönlich und/oder in Form 
ihres im Schriftwerk zum Ausdruck gebrachten Gedankenguts — begegnen durfte und 
die aufgrund ihrer, teils von meinen eigenen abweichenden, Sichtweisen und Vorstel- 
lungen dazu beigetragen haben, dass ich meinen Horizont erweitern oder auch meine 
bereits vorhandenen Sichtweisen festigen konnte. 
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Wie viel Disziplin braucht eine Disziplin? — 
Ein Kommentar zu Tobias Kärners Zeitdiagnose 
zur Lage der Berufs- und Wirtschaftspädagogik 


GERHARD MINNAMEIER 


Zusammenfassung 


In Auseinandersetzung mit Tobias Kärners Beitrag wird dessen umfassendes Analyse- 
modell zunächst kritisch reflektiert, bevor im Anschluss daran die von ihm erörterten 
Aspekte diskutiert werden. Das betrifft Fragen der Autonomie von Forschenden, des 
disziplinären Selbstverständnisses, des Umgangs mit verschiedenen Forschungspara- 
digmen, des wissenschaftlichen Habitus und nicht zuletzt des intradisziplinären Dis- 
kurses. Letzterer wird im Lichte zentraler Konzepte der Spieltheorie analysiert, anhand 
derer sich zeigen lässt, dass es beim Diskurs nicht nur um Verständigung, sondern 
auch um Selbstdisziplinierung innerhalb der Disziplin geht, damit bestimmte Koope- 
rationsprobleme vermieden oder aber gelöst werden können. 


Schlagworte: Freiheit der Forschung, Selbstverständnis der Berufs- und 
Wirtschaftspädagogik, Forschungsparadigmen, intradisziplinärer Diskurs, 
Koordinations- und Kooperationsspiele 


Abstract 


Drawing on Tobias Kärner’s contribution, his comprehensive model of analysis is first 
critically investigated before the aspects he discusses are reflected upon. This concerns 
questions of researchers' autonomy, the idea and the remit of the discipline, how to go 
about the different research paradigms, the scientific habitus and, last but not least, the 
intradisciplinary discourse. The latter is analysed in the light of central concepts of 
game theory, from which it can be derived that discourse is not only about understand- 
ing, but also about self-disciplining within the academic discipline, so that certain co- 
operation problems can be prevented or solved. 


Keywords: freedom of research, remit of vocational and business education, research 
paradigms, intradisciplinary discourse, coordination and cooperation games 


1 Vorbemerkungen 


Das Wort „Disziplin“ bezeichnet eine Ordnung bzw. Zucht, der man sich unterwirft, 
insb. auch im Sinne einer „systemischen Ordnung“ (DWDS, o. J.). Eine akademische 


332 Kommentar zu Tobias Kärner 


Disziplin besteht insofern zunächst aus einer Menge Konventionen, die ihre Mitglie- 
der bindet. Neben methodischen und methodologischen Standards gehört dazu das 
akkumulierte und beim jeweiligen Stand der Forschung als gesichert erachtete Wis- 
sen. Eine wissenschaftliche Disziplin setzt damit voraus, dass ihre Mitglieder in we- 
sentlichen Punkten die gleiche Sprache sprechen und von einem tragfähigen „com- 
mon ground“ ausgehen, um individuell neue Ideen erarbeiten und sie gemeinsam in 
akademischen Diskursen erwägen, erörtern, diskutieren und debattieren zu können. 

Vor diesem Hintergrund trifft der Grundtenor des Beitrags von Tobias Kärner den 
zentralen Nerv, wenn er Fragen wissenschaftlicher Freiheit, des disziplinären Selbstver- 
ständnisses, der paradigmatischen Perspektivität und des wissenschaftlichen Habitus 
ins Blickfeld rückt und im Hinblick auf den intradisziplinären Diskurs fokussiert. Kär- 
ner stützt sich dabei auf ein Analysemodell und beleuchtet unter spezifischen Aspekten 
sowohl Chancen als auch Herausforderungen für die Disziplin. 

Im Folgenden werden zunächst das Analyseraster selbst und im Anschluss daran 
die spezifischen Aspekte reflektiert. Insbesondere werden einige Punkte herausgear- 
beitet, hinsichtlich derer sich die Disziplin womöglich in geeigneter Weise selbst zu 
disziplinieren hätte. 


2 Zum Rahmenmodell 


Das verwendete Rahmenmodell stammt ursprünglich aus der Forschung der Sembill- 
Gruppe zum selbstorganisierten Lernen (vgl. z.B. Seifried & Sembill 2006) und wird 
hier in der Form mehr oder weniger direkt auf die Bildungsforschung bzw. die Diszi- 
plin der Berufs- und Wirtschaftspädagogik (im Folgenden „BWP“) übertragen, nur die 
Inhalte (Dimensionen, Merkmalsbereiche) sind jeweils anders gefasst. Das ist einer- 
seits sinnvoll, weil auch wissenschaftliche Disziplinen sich weitgehend selbst organi- 
sieren, andererseits aber fragt sich, ob diese Art von Transfer wirklich adäquat ist. Das 
wirkt trotz der formalen Geradlinigkeit und Symmetrie inhaltlich ein bisschen „hinge- 
bogen“, weshalb dieser Transfer in den grundliegenden Analogien m. E. mehr Syste- 
matik suggeriert als expliziert. 

Zumindest weist das Modell einige Inkonsistenzen auf. So ist nicht immer klar, 
ob z.B. unter den Aspekten der Autonomie, der Subjektivitätsansprüche und der Iden- 
titätsbildung nun Individuen gemeint sind oder die Disziplin. Unter Punkt 3 („Span- 
nungsfelder ...“) ist zwar die Rede von Polen als „‚Kräfte‘ ..., welche sowohl von ‚außen‘ 
(z. B. seitens Politik und/oder Wirtschaft) auf eine Fachgesellschaft einwirken, als auch 
von ‚innen‘ durch die in ihr agierenden Individuen“, was die Deutung nahelegt, dass 
die BWP lediglich als das Zentrum in MB5 zu sehen ist. Zugleich stellt sich aber die 
Frage, wer oder was Subjekt von Identitätsbildung und Identitätsdiffusion ist, die je- 
weils die Pole einer Dimension bilden. Wenn die Merkmalsbereiche 1, 2, 3 und 6 das 
Individuum fokussieren und die Merkmalsbereiche 4, 7, 8 und 9 die Gemeinschaft, 
dann müsste „Identitätsbildung“ hier die BWP betreffen und Identitätsdiffusion die 
einzelnen Personen, was aber kaum Sinn ergibt. Analoges gilt für Konformismus vs. 
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Nonkonformismus (MB4 und MB6) sowie für Autonomie vs. Heteronomie (MB1 und 
MB9). Außerdem wird unter Punkt 3.1 „Autonomie“ sowohl i. S. individueller als auch 
kollektiver Handlungsfreiheit diskutiert. 

Unklar ist ferner, warum nur die Merkmalsbereiche MB4 bis MB7 „Selbstorga- 
nisation“ betreffen sollen und nicht das Modell als Ganzes, oder warum „Kreativität, 
Individualisierung, Idealismus“ mit Autonomie, Identitätsdiffusion, Subjektivitätsan- 
sprüchen und Nonkonformismus assoziiert sind, und warum schließlich Objektivitäts- 
bemühungen und Identitätsbildung als entsprechende Antagonismen zu Kreativität, 
Individualisierung und Idealismus zu sehen sind. 

Abgesehen von solchen spezifischen Ambiguitäten ließe sich auch fragen, welche 
Rolle der „intradisziplinäre Diskurs“ spielt, der als MB5 in der Mitte dargestellt ist. 
Einerseits ist klar, dass die um ihn herum angereihten Merkmalsbereiche als Mo- 
mente verstanden werden können, die im intradisziplinären Diskurs vermittelt wer- 
den. Andererseits bilden die übrigen acht Merkmalsbereiche ja wie erwähnt vier bi- 
polare Dimensionen, deren Endpunkte in einigen Punkten als zu vermeidende Extreme 
verstanden werden können. Das gilt z.B. beim „Habitus“ für „Konformismus“ und 
„Nonkonformismus“, und auch die Dimension der „Freiheitsgrade“ (Autonomie vs. 
Heteronomie) ließe sich vielleicht so deuten. Für die Dimensionen „Selbstverständnis“ 
(Identitätsdiffusion vs. Identitätsbildung) und „Perspektivität“ (Subjektivitätsansprüche 
vs. Objektivierungsbemühungen) gilt das jedoch nicht, weil Identitätsbildung und Ob- 
jektivierungsbemühungen keine zu vermeidenden Extreme darstellen. 

Vor diesem Hintergrund werde ich im Folgenden das Analysemodell nicht als ver- 
bindlich übernehmen, sondern die von Kärner fokussierten „Spannungsfelder“ je für 
sich genommen aufgreifen und diskutieren. 


3 ` Wissenschaftliche Freiheitsgrade 


Unter dem Aspekt wissenschaftlicher Freiheitsgrade wird u. a. erörtert, dass Entschei- 
dungen über Forschungsausrichtung und -förderung nicht nur innerwissenschaftlich 
getroffen, sondern auch durch Geldgeber beeinflusst werden, was in Zeiten darauf ge- 
stützter innerwissenschaftlicher Bewertungssysteme starke Anreizwirkungen entfaltet 
und die Autonomie der Forschenden beschränkt. Kärner erachtet dies in seiner per- 
sönlichen Einschätzung als problematisch, weil angesichts sinkender Grundmittel 
auch die akademische Freiheit faktisch eingeschränkt werde. 

Mich lässt dieser Aspekt an die frühere Diskussion über Binnenlegitimität und 
Außenlegitimität zurückdenken, in der Zabeck (1992, S. 101-125) seinerzeit die Auffas- 
sung vertreten hat, die BWP müsse eben auch um Außenlegitimität bemüht sein. For- 
schungsförderung ist, wenn Sie in diesem Sinne von außen kommt, dafür ein Hebel. 
Aber Kärner hat m. E. recht, wenn er dies nicht etwa gutheifßst, sondern problematisiert. 
Wissenschaftliche Disziplinen müssen sich ja stets insofern nach außen legitimieren, 
als sie über kurz oder lang marginalisiert zu werden drohen, wenn sie von ihrer System- 
umwelt nicht mehr als relevant und fruchtbar wahrgenommen werden. 
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Auch die stark gewachsene Bedeutung forschungsbezogener Indikatoren inklu- 
sive Publikationen in entsprechenden Fachjournalen kann insoweit als Außenlegiti- 
mierung verstanden werden, als die BWP sich diese Standards nicht autonom gibt, 
sondern sie eher von mächtigen Nachbardisziplinen wie der Psychologie oder den 
Wirtschaftswissenschaften aufgenötigt bekommt. Ob das tatsächlich so ist, kann als 
offene Frage stehen bleiben, zu der es innerhalb der BWP durchaus heterogene Auffas- 
sungen geben dürfte. 

Ob der Druck aus Sicht der BWP nun von außen oder von innen kommt - diejeni- 
gen, die sich um eine akademische Karriere bemühen, stehen vor dem Problem, im 
Lichte solcher Indikatoren „Punkte sammeln“ zu müssen, unabhängig davon, welche 
Forschungsfragen sie selbst für besonders wichtig und drängend halten und welche 
spezifischen Forschungsbeiträge sie persönlich leisten möchten. Das Leben ist zwar 
bekanntlich kein „Wunschkonzert“, aber was verloren geht — wohl nicht nur in der 
BWP (!) - ist die innerdisziplinäre Verständigung über wichtige Forschungsfragen 
und -entwicklungen, speziell dann, wenn die Regeln für die „Punktewertungen“ nicht 
aus der Disziplin selbst kommen. 

Selbst wenn diese Anreizsysteme als endogen zu verstehen sind, bleibt das Pro- 
blem bestehen, dass sie tendenziell konservative Wirkungen entfalten, weil alle „über 
einen Leisten gezogen“ werden und wissenschaftliche Originalität riskanter wird. Das 
ist ein Problem, mit dem nicht nur die BWP konfrontiert ist, aber es betrifft sie eben 
auch, und als in der akademischen Welt insgesamt eher randständige Disziplin viel- 
leicht sogar ganz besonders. Vor diesem Hintergrund trifft Kärner den Kern der Sache, 
wenn er es — mit Bezug auf Beck (2021) - als eine zentrale Herausforderung für die 
Disziplin erachtet, „eigene Standards bspw. für die Bewertung der Qualität wissen- 
schaftlicher Arbeitsergebnisse zu bestimmen und zu etablieren, um damit selbstbe- 
stimmt diejenigen Kriterien zu definieren, an welchen wissenschaftliche Leistung und 
disziplinärer Erkenntnisfortschritt gemessen werden“ (S.13). 

Ob man dabei dem Münch’schen Drei-Klassen-Modell folgen sollte und die Frage 
der Autonomie in emanzipatorischer Perspektive zu betrachten hätte (vgl. Kärner, 
S. 316), sei indes dahingestellt. Aber es stellt sich die Frage nach spezifisch berufs- und 
wirtschaftspädagogischen Fragestellungen und Erkenntnisinteressen sowie den Theo- 
rien und Methoden, diese zu verfolgen. Hierauf wird im folgenden Abschnitt einge- 
gangen. 


4 ` Disziplinäres Selbstverständnis 


Gerade im Lichte einer sich stetig weiter ausdifferenzierenden Wissenschaft und vor 
allem auch der stark zunehmenden Spezialisierung der Forschenden sowie der Kon- 
zentration auf eher eng gefasste Fragestellungen (die in kurzen Fachaufsätzen abge- 
handelt werden können), stellt sich die Frage nach dem „Kitt“, der eine Disziplin zu- 
sammenhält, und damit nach dem Selbstverständnis einer Disziplin. Kärners Idee von 
Identität „als erlebte und gedeutete innere, integrative Einheit verschiedener und ggf. 
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disparater Elemente“ (S.317) aufgreifend, muss das ja nicht bedeuten, dass alle an 
einem Strang ziehen. Aber die Beteiligten müssten ihr Tun durchaus so verstehen 
(können), dass sie gleichsam alle im selben Bergmassiv nach Erkenntnis schürfen, 
wenngleich aus unterschiedlichen Richtungen, auf unterschiedlichen Niveaus, in un- 
terschiedlicher Tiefe und vielleicht auch nach unterschiedlichen Gegenständen. Mit 
anderen Worten: Die Frage ist, an welcher „Sache“ wir als Berufs- und Wirtschafts- 
pädagoginnen und -pädagogen forschen. 

Wie Kärner zeigt, gibt es offenbar auch in der Disziplin den „Wunsch nach fach- 
identitätsbezogener Kohärenz, relativer Verortung zu anderen Disziplinen sowie diszi- 
plinärer Legitimität“ (S. 323). Mit Letzterer ist sicher Binnenlegitimität im obigen Sinne 
gemeint. Worauf sie sich stützen kann, wie sich Kohärenz innerhalb der berufs- und 
wirtschaftspädagogischen Forschung konstituieren und wie sich die Disziplin insb. 
von ihren Nachbardisziplinen abgrenzen soll, bleibt indes eher offen. Dass sich der 
interdisziplinäre Austausch gerade „in Bezug auf Theorien und Befunde der Referenz- 
und Nachbarwissenschaften ... für die Erkenntnisgewinnung als bereichernd erweisen 
kann“ (ebd.), wird niemand bestreiten. Die Frage ist eher, was die identitätsstiftenden 
Merkmale einer offenen, heterogenen und in ihrem Kern interdisziplinär aufgestellten 
BWP sind bzw. sein können. 

Auf diese Frage lassen sich m.E. zwei spezifische Antworten geben. Als Erstes 
wäre der Aspekt der Beruflichkeit zu nennen, der seit jeher — neben der fachlichen 
Bildung - konstitutiv für unsere Disziplin ist und der speziell auch in den letzten Jah- 
ren besonders ins Zentrum gerückt worden ist (vgl. Beck 2018; Seifried etal. 2019; 
Thole 2021; Pabst 2022; Prommetta & Wittmann 2022). Die Diskussion knüpft dabei 
an das allgemeine pädagogische Anliegen an, (jungen) Menschen zu einem gelingen- 
den Leben zu verhelfen (vgl. Beck 2006, S. 579). Aus BWP-Sicht steht im Fokus, wie sie 
sich beruflich in die Gesellschaft einfinden und einfügen können, insb. unter den viel- 
fältigen Restriktionen des Erwerbslebens. Die Verbindung adäquater Karrieremöglich- 
keiten mit Fragen der Entfaltung und Entwicklung der Persönlichkeit stellt vielleicht 
sogar das zentrale pädagogische Anliegen dar, dem berufs- und wirtschaftspädagogi- 
sche Forschung gewidmet ist. 

Während der eben genannte Aspekt das spezifisch Berufliche fokussiert, charak- 
terisiert der zweite Aspekt weniger die BWP als Einzeldisziplin, sondern mehr die Er- 
ziehungswissenschaft als ganze (gegenüber ihren Nachbardisziplinen), in deren Kon- 
text sich die BWP als Teildisziplin einordnet (vgl. Zabeck 1992). Es stellt sich ja die 
simple Frage, was — zugespitzt formuliert — die Pädagogik von der (pädagogischen) 
Psychologie unterscheidet. Hierzu kann man argumentieren, dass sich die Erzie- 
hungswissenschaft im Kern als eine „technologische“ Wissenschaft rekonstruieren 
lässt, die ebenso wenig in Psychologie aufgeht, wie Ingenieurwissenschaften nicht ein- 
fach angewandte Naturwissenschaften darstellen (vgl. hierzu Alisch 1995; Minnameier 
2015; Minnameier & Horlebein 2019). 

Der Punkt ist (nicht nur) wissenschaftstheoretisch von großer Bedeutung. Im 
Lichte des Kritischen Rationalismus gelten technologische Aussagen tatsächlich als 
(spezifische Form der) Anwendung allgemeiner wissenschaftlicher Gesetzesaussagen 
(vgl. hierzu Beck 2010). Aus pragmatistischer Sicht wird die Vorstellung einer gewis- 
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sermaßen über allem thronenden zweckfreien Welterkenntnis, von der aus sich dann 
alle Möglichkeiten weltlicher Nutzung ableiten ließen, einerseits fragwürdig. Anderer- 
seits gewinnen Fragen ethischer Normativität und strategischer Klugheit ihre eigene 
Dignität (zurück). Wie immer man das im Einzelnen sieht, so zeigt sich doch, dass die 
Erziehungswissenschaft im Allgemeinen und die BWP im Besonderen zu klären ha- 
ben, wie man bestimmte Erziehungs- bzw. Bildungsziele in spezifischen, insb. berufs- 
pädagogischen und fachdidaktischen Hinsichten optimal erreichen — oder mindestens 
verfolgen - kann. Und da dies Klarheit über jene Ziele voraussetzt, interessiert neben 
entsprechenden Begriffsexplikationen (z. B. bzgl. Kompetenzen) wohl auch, welche Er- 
ziehungsziele sich auf welche Weise normativ begründen lassen. Das eine muss das 
andere dabei nicht ausschließen, weil sich z. B. bestimmte berufsmoralische Kompe- 
tenzen unter dem Beruflichkeitsaspekt bzw. dem der Persönlichkeitsentwicklung für 
sich genommen begründen lassen (vgl. Minnameier, Heinrichs & Kirschbaum, 2016), 
aber auch als Mittel für die Ausbildung eines adäquaten Nachhaltigkeitsdenkens im 
beruflichen Kontext (vgl. Minnameier 2022). 


5 ` _Paradigmatische Perspektivität 


Die Forschung im Feld der BWP ist seit jeher von differierenden und divergierenden 
Paradigmen bestimmt. Man denke insb. an die Auseinandersetzungen zwischen der 
geisteswissenschaftlich-hermeneutischen mit der kritisch-rational oder analytisch-em- 
pirisch geprägten Schule (vgl. Zabeck 1992, S.9-34; Krumm 1983) und die Diskussion 
um Grundlagen- versus Modellversuchsforschung (vgl. insb. Beck 2003; Euler 2003). 
Auch wenn diese Dispute heute nicht mehr so sehr geführt werden, so schlägt sich 
gerade die letztere Kontroverse in der aktuellen Forschung doch deutlich nieder. Dass 
man darüber kaum noch spricht, ist vor diesem Hintergrund eher nicht als Vorteil 
oder gar Fortschritt anzusehen. 

Eine grundsätzliche Frage scheint dabei entschieden zu sein: Kärner stellt unter 
Rekurs auf Habermas fest, es gehe um eine „Differenz von Hintergrundannahmen“ 
(S. 318), und wenn ich es richtig interpretiere, dann ginge es darum, dass man sich hier 
aufgrund letztlich subjektiver Vorstellungen und Präferenzen die einen Annahmen zu 
eigen macht und die anderen eben nicht. Analog vertritt Beck, ausgehend von einer 
kritisch-rational geprägten Sichtweise die Auffassung, die Wahl eines Paradigmas falle 
in den Bereich vorwissenschaftlicher Entscheidungen und sei insofern zwar rationaler 
Kritik im wissenschaftstheoretischen Diskurs zugänglich, aber auf der Ebene konkre- 
ter Forschung hätte man es mit wechselseitig inkompatiblen Systemen zu tun (Beck 
2006). Soweit im Rahmen eines Paradigmas gewonnene Erkenntnis überhaupt für ein 
anderes nutzbar sind, erfordert dies entsprechend bedeutsame Übersetzungsleistun- 
gen. In seiner persönlichen Stellungnahme betont Kärner deshalb folgerichtig die 
Wichtigkeit von Transparenz der Prämissen, intersubjektiver Nachvollziehbarkeit und 
„begründungslogische(r) Überprüfbarkeit der Ergebnisse von Theoriebildung und em- 
pirischer Forschung“ (S. 324). 
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Dieses Anliegen ist sicher berechtigt und auch nachdrücklich zu unterstützen. 
Auch wenn man vielleicht nicht gleich ein babylonisches Sprachgewirr befürchten 
muss, vor dem man die Disziplin bewahren müsste, so können Ungenauigkeiten im 
paradigmatischen Bereich zu Scheinverständnissen führen, die fundamentale Diffe- 
renzen überdecken und letztlich zu einer Aufweichung von Standards führen (was 
einem falsch verstandenen „anything goes“ sensu Feyerabend entspräche, s. weiter un- 
ten). Das Sprachgewirr, das auf diese Weise entsteht, besteht nicht darin, dass alle eine 
andere Sprache benutzen, sondern darin, dass alle zwar die gleichen Vokabeln verwen- 
den, sie aber mit je verschiedenen Bedeutungen belegen (vgl. auch Beck 2018, S. 20). 

Eine weitergehende Frage bezüglich des intradisziplinären Diskurses wäre aller- 
dings, ob man wirklich bei der Sichtweise stehen bleiben muss, nach der die Paradig- 
menwahl im Kern eine (autonome) Entscheidung wissenschaftlicher Akteurinnen und 
Akteure ist, die man als solche akzeptieren müsse und worüber man folglich nicht 
mehr streiten könne. Feyerabend hat mit seiner Kritik des Methodenzwangs sicherlich 
polemisiert und auch polarisiert. Aber ein wichtiger und richtiger Kern seiner Ideen 
ist, dass es bei der Wissenschaft nicht darum geht, irgendwelchen Regeln und Stan- 
dards mehr oder weniger blind zu folgen, sondern dass in dieser Hinsicht Offenheit zu 
bestehen habe (vgl. Feyerabend 1979, S.83-85). Richtig und wichtig ist das, weil Wis- 
senschaft die sich in ihr stellenden Probleme lösen und die Methoden daraufhin aus- 
richten und selbstverständlich auch kritisch reflektieren muss. Aber alle Standards 
und Regeln müssen sich als Teil der Lösung (pragmatistisch) legitimieren lassen und 
sind nicht etwa sakrosankt. 

Insofern stellen Paradigmen nicht verschiedene Welten wissenschaftlichen Ar- 
beitens dar, die nebeneinander (her) existieren, sondern sie sind stets rationaler Kritik 
zugänglich und können einander auch im strukturgenetischen Sinne ablösen, weil 
neue Paradigmen, wenn sie, wie neue Theorien, ihre jeweiligen Vorgängerinnen kohä- 
rent integrieren und zugleich deren systematische Beschränkungen überwinden. 
Wenn es so ist, dann ist jedenfalls mehr möglich als nur Transparenz (und dann dürfte 
auch nicht jede beliebige Alltagsvorstellung als Theorie irgendeiner Reichweite be- 
zeichnet und vermarktet werden). Dieter Euler hat vor einigen Jahren einen Vorschlag 
für einen Weg von „der feindlichen Koexistenz zur ‚konstruktiven Komplementarität‘“ 
(2011, S.536) aufzuzeigen versucht. Ob ihm das gelungen ist, wäre ausführlicher zu 
diskutieren. Mir persönlich scheint sein Ansatz allerdings eher zu pragmatisch und 
nicht wirklich pragmatistisch (genug) angelegt zu sein. 


6 _Wissenschaftlicher Habitus 


Kärner listet eine Reihe relevanter Aspekte auf, unter denen man die eigene Arbeit re- 
flektieren und sich seiner selbst vergewissern muss. Diese Liste, die ziemlich erschöp- 
fend sein dürfte, verweist auch noch einmal deutlich auf die Restriktionen, denen man 
als Forschende:r ausgesetzt ist. Aber auch die Kultur einer Disziplin wird hier unter 
verschiedenen Aspekten beleuchtet. Nun ist es wohl so zu verstehen, dass man als Indi- 
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viduum unter diesen Bedingungen seinen eigenen wissenschaftlichen Habitus ausbil- 
den muss, der dann irgendwo zwischen den Polen von Konformismus und Nonkonfor- 
mismus anzusiedeln wäre. So konstruiert es jedenfalls Kärner im Rückgriff auf das 
eingangs vorgestellte Analysemodell. 

Meines Erachtens ist diese Vorstellung allerdings eher inadäquat, denn es geht ja 
nicht zentral darum, ob und inwieweit man nun die disziplinären Standards über- 
nimmt und etwaigen von außen vorgebrachten Ansprüchen nachgibt oder nicht, son- 
dern es geht darum, dass man seine Arbeit „gut“ macht bzw. gut zu machen versucht. 
Fraglich ist aber, inwieweit sich das Individuum dabei allein auf seine eigenen Ansprü- 
che beziehen darf. Wissenschaft ist ja stets ein soziales Projekt, weshalb sich der per- 
sönliche Habitus und entsprechend verantwortliches Handeln nicht einfach auf der 
individuellen Ebene fordern und implementieren lässt, sondern in die Kultur einer 
Disziplin eingelassen werden oder zumindest mit ihr kompatibel sein muss. Nonkon- 
formismus hätte insofern auch stets zum Ziel, sich selbst obsolet zu machen. 

Als Individuum hat man das eigene Handeln und die Bedingungen, unter denen 
es erfolgt, stets kritisch zu reflektieren, was latenten Nonkonformismus bedeutet. Die- 
ser muss sich aber im Aktualisierungsfall nicht so äußern, dass man gegen bestehende 
Konventionen verstößt und Erwartungen nicht erfüllt, sondern kann in Diskurse mün- 
den, die die Transformation der fraglichen Regeln und Praktiken auf der sozialen 
Ebene zum Ziel haben. Ich persönlich würde die Frage des wissenschaftlichen Habi- 
tus insofern stärker in Verbindung mit dem intradisziplinären Diskurs sehen, den Kär- 
ner in seinem Abschnitt 3.5 erörtert und auf den ich im Folgenden ebenfalls noch ein- 
gehen möchte. 


7  Intradisziplinärer Diskurs 


Vieles dessen, was in den vorherigen Abschnitten thematisiert wurde, muss Eingang 
in den intradisziplinären Diskurs finden, um (dauerhafte) Wirkung zu entfalten. Inso- 
fern wird dieser Diskurs von Kärner auch angemessen als „balancierendes Element“ 
(S. 315, 321) beschrieben. Man kann und muss sich aber fragen, ob das reicht bzw. wie 
das Ausbalancieren im Diskurs erfolgen soll, denn schließlich gibt es den intradiszipli- 
nären Diskurs solange es die BWP gibt, aber manche der angesprochenen kritischen 
Punkte sind fast ebenso alt und noch immer ungelöst. 

Kärner bezieht sich beim Thema Diskurs wie viele andere auf Habermas und 
schreibt, wesentliches Ziel des Diskurses sei „die Rechtfertigung von ‚Handlungen im 
Lichte gültiger Normen oder die Gültigkeit der Normen im Lichte anerkennungswür- 
diger Prinzipien‘... unter der Maxime, dass die Entscheidungen getroffen werden, wel- 
che bei allen Betroffenen Zustimmung finden und deren Ergebnisse sowie Neben- 
und Folgeeffekte von allen Beteiligten zwanglos akzeptiert werden können“ (S. 321). 
Eine solche Verständigung entspricht dem Ideal eines herrschaftsfreien Diskurses 
(Habermas), in der es letztlich nur um wechselseitige Aufklärung geht, die am Ende 
prinzipiell in Einvernehmen münden müsste. 
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Selbst wenn man einmal unterstellt, dass alle in der BWP am intradisziplinären 
Diskurs beteiligten Personen entsprechend verständigungsorientiert wären, so muss 
man doch fragen, ob die soziale Interaktion in Diskursen unter solchen Bedingungen 
stets entsprechend harmonisch zu verlaufen hätte. Mit Fragen der sozialen Interaktion 
beschäftigt sich jedenfalls auch die ökonomische Spieltheorie, und in ihrem Lichte 
läuft diese Frage darauf hinaus, ob es sich bei der Interaktion um ein Kooperations- 
(bzw. Mixed-Motive-) oder ein Koordinationsspiel handelt. 

In Koordinationsspielen bestehen die Lösungen (hier als Ergebnisse von Diskur- 
sen) in Regeln, die selbstdurchsetzend sind, weil alle sie als unmittelbar vorteilhaft 
empfinden (und damit „zwanglos“ akzeptieren können). Zum Beispiel braucht es 
keine Strafen, damit Verkehrsteilnehmende in Deutschland auf der rechten Straßen- 
seite fahren. Kooperationsspiele hingegen sind Spiele vom Typ des originären Gefan- 
genendilemmas, also soziale Dilemmata, die nur durch sanktionsbewehrte Regeln zu 
überwinden sind (Schelling 1960; Pies 2009). 

Wie in Abschnitt 6 ausgeführt, reicht es z.B. nicht, für sich selbst adäquate wis- 
senschaftliche Standards zu haben und einzuhalten, sondern man muss sie auch so- 
zial durchsetzen (können). Und dazu reicht es wiederum nicht, sie einfach in einen 
Diskurs einzubringen, in der naiven Hoffnung, die Vernunft würde sich auf lange 
Sicht schon ganz von selbst Geltung verschaffen. Vielmehr wäre zu bedenken, dass 
Forschende allerorten — und damit auch in der BWP - der Versuchung erliegen könn- 
ten, eine bestimmte Form von Rent-seeking zu betreiben — etwa indem man theore- 
tisch und/oder empirisch schwache Ansätze als besonders praxisnah plakatiert und 
damit möglicherweise Erfolg hat, oder indem man nur noch seinen h-Index und der- 
gleichen zu optimieren versucht. So könnten Forschende versucht sein, sich ihre je- 
weils passende Nische selbst zu schaffen und zu besetzen, völlig unabhängig von der 
Frage, welchen wissenschaftlichen Beitrag sie damit leisten. 

Vor diesem Hintergrund ist es eminent wichtig, im intradisziplinären Diskurs 
auch Konflikte nicht zu scheuen und sie aktiv zum Gegenstand der Auseinanderset- 
zung zu machen. Nur wenn es dadurch gelingt, Rent-seeking der beschriebenen Art 
zu unterbinden, können Diskurse am Ende fruchtbar werden, indem sie zu sozialen 
Regeln der Forschung innerhalb der Disziplin führen, die auch sozial kontrolliert und 
ggf. sanktioniert werden. 

Solche Regeln aus vorgängigen Konflikten heraus zu entwickeln und zu etablie- 
ren, stellt übrigens am Ende tatsächlich ein Koordinationsspiel dar, weil Institutionen 
selbst als Nash-Gleichgewichte im „larger game of life“ (Binmore 2010) verstanden 
werden können. Insofern sind Diskurse prinzipiell ambivalent. Zwanglose Einigung 
auf irgendetwas ist in sozialen Dilemmasituationen nur und erst dann möglich, wenn 
die Beteiligten erkannt haben, dass sie sich in einer solchen Dilemmasituation befin- 
den, in die sie sich gemeinsam hineinmanövriert haben und der sie auch nur gemein- 
sam und koordiniert entkommen können. Befinden wir uns als Disziplin in einer sol- 
chen Situation? Die Frage kann sich jede:r selbst stellen und beantworten und sich in 
diesem Zusammenhang auch fragen, welche konkreten Konsequenzen daraus zu zie- 
hen wären. 
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Vom Wettbewerbsdispositiv und kollektiver 
Subjektivierung 


Eine von Foucaultschem Denken inspirierte Kommentierung 
zum Beitrag von Tobias Kärner: Autonomie bewahren, 
Offenheit pflegen, Prämissen transparent machen: Versuch 
einer knappen Zeitdiagnose zur Lage der Berufs- und 
Wirtschaftspädagogik 


ANNETTE OSTENDORF 


Zusammenfassung 


Der Kommentar greift zunächst die von Tobias Kärner verwendeten vier bipolaren 
Spannungsfelder wissenschaftliche Freiheitsgrade, wissenschaftlicher Habitus, diszi- 
plinäres Selbstverständnis und paradigmatische Perspektivität auf und entwickelt 
hierzu Argumente aus einem poststrukturalistischen Verständnis heraus. Abwei- 
chende Positionen beziehen sich insbesondere auf die Interpretation wissenschaft- 
licher Freiheit, was im alternativen Subjektbegriff begründet ist. Es werden eher die 
heteronomen Züge einer wissenschaftlichen Arbeit betont, ohne jedoch Aktionsräume 
aufzugeben. Diagnostiziert wird ein „Wettbewerbsdispositiv“, das die Arbeit in der 
Disziplin (nicht nur) der BWP in positiver wie negativer Weise bestimmt. Betont wird 
ferner die Notwendigkeit, sich kritisch mit den jeweiligen Referenzdisziplinen der 
BWP (z.B. Wirtschaftswissenschaften, technische Wissenschaften) auseinanderzuset- 
zen. Anschließend werden aus der Perspektive subjektiver Erfahrungen zukünftige 
potenzielle Entwicklungslinien der Wirtschaftspädagogik aufgegriffen. Hierbei geht es 
um disziplinäres Selbstbewusstsein, Anschlussfähigkeiten, Bezüge zur universitären 
Third Mission, disziplinäre Binnendifferenzierung und die Publikationslogik. 


Schlagworte: Berufs- und Wirtschaftspädagogik, Wissenschaftsfreiheit, Dispositiv, 
Poststrukturalismus, Subjektivierung von Kollektiven 


Abstract 


The commentary first takes up the four bipolar areas of tension used by Tobias Kärner: 
degrees of scientific freedom, scientific habitus, disciplinary self-understanding, and 
paradigmatic perspectivity, and develops arguments for these from a poststructuralist 
understanding. Divergent positions refer in particular to the interpretation of academic 
freedom, which is grounded in the alternative concept of subject. Rather, the heterono- 
mous features of scientific work are emphasized, without, however, giving up spaces 
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for action. A “dispositive of competition” is diagnosed, which determines the work in 
the discipline (not only) of BWP in a positive as well as negative way. Furthermore, the 
necessity to critically deal with the respective reference disciplines of BWP (e.g., busi- 
ness and economics, technical sciences) is emphasized. Subsequently, future potential 
lines of development of business education are taken up from the perspective of sub- 
jective experiences. Here, the focus is on disciplinary self-awareness, connectivity, ref- 
erences to the university third mission, disciplinary internal differentiation, and publi- 
cation logic. 


Keywords: vocational and business education, academic freedom, dispositive, 
poststructuralism, subjectivation of collectives 


Vorbemerkung 


Ich teile die Auffassung des Kollegen Kärner, dass die Einschätzung zur Lage der BWP 
immer vor dem Hintergrund der eigenen Bildungsbiografie erfolgt und somit unter- 
schiedlich konturiert sein kann. Mein eigener Blick auf die Disziplin ist selbstverständ- 
lich auch durch meine wissenschaftliche Arbeit und die daraus resultierenden mensch- 
lichen und textlichen Begegnungen geprägt und besonders auch dadurch, dass ich seit 
langer Zeit in Österreich Professorin bin. Aber vielleicht hat gerade dies einen besonde- 
ren Charme, da hierdurch ein Blick aus einem anderen Kontext heraus ermöglicht wird. 
Der vorliegende Text des Kollegen Kärner zur zeitdiagnostischen Bewertung der 
BWP basiert auf einem Referenzmodell (vgl. Abb. 1, S. 314). Dadurch ergibt sich eine 
für mich sehr gute gedankliche Strukturierungshilfe, die ich somit gerne aufgreifen 
und als Gerüst für meine Kommentierung nutzen will. Aufgespannt werden vier bi- 
polare Spannungsfelder, die vortrefflich als Anker für den Disput dienen: wissenschaft- 
liche Freiheitsgrade, wissenschaftlicher Habitus, disziplinäres Selbstverständnis und para- 
digmatische Perspektivität. Ich werde entlang dieser Kategorien unter Rückgriff auf 
Foucaultsches Denken kommentieren und eigene Sichtweisen einbringen. 


1 ` Wissenschaftliche Freiheitsgrade 


Berufs- und wirtschaftspädagogisches Lehr- und Forschungshandeln vollzieht sich im 
Spannungsfeld von Autonomie und Heteronomie. In Auseinandersetzung mit Fragen 
der Hochschulfinanzierung, einhergehend mit dem Sog einer Generierung drittmit- 
telfinanzierter Forschung, einem zunehmend entfachten wissenschaftlichen Wettbe- 
werb um Ressourcen und die Einbindung in ein Geflecht von Evaluationslogiken und 
Akkreditierungsagenden scheint die Freiheit von Forschung und Lehre stark gefähr- 
det. Tobias Kärner konstatiert folgerichtig, dass angezweifelt werden kann, ob For- 
schungsagenden tatsächlich noch einer freien Entscheidung von Hochschullehrenden 
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entspringen, oder ob man nicht schon von einer deutlichen Unterminierung dieser 
Autonomie sprechen muss. 

Vielleicht ist es erhellend, zunächst das Heteronome unseres Wirkungsfeldes ge- 
nauer zu betrachten, um hieraus Schlüsse für ein eigenes Agens ziehen zu können. 
Hierzu möchte ich gerne eine poststrukturalistische Deutung einbringen, die nicht so 
sehr das voluntaristische Lehr- und Forschungssubjekt in den Vordergrund stellt, als 
vielmehr eine dispositive Einbindung der Berufsbildungsforschung fokussiert und 
hierüber vielleicht einen Erklärungsüberschuss anbieten kann. 

Insofern hier einige Überlegungen aus dieser Perspektive. Ich versuche dabei 
auch einer gewissen Transparenz entsprechend der Forderung des Kollegen Kärner 
nachzukommen und das Normengefüge knapp ostentativ auszuweisen. 

In poststrukturalistischer Deutung nach Foucault vollzieht sich berufs- und wirt- 
schaftspädagogische Forschung, Lehre und Verwaltung eingebunden und determi- 
niert durch Diskurse. Diskurse werden - und hier unterscheidet sich poststrukturalisti- 
sches Denken vom Habermas‘schen Diktum - nicht als argumentative Akte, sondern 
im Sinne Foucaults als Macht-Wissens-Komplexe gedeutet. Sie sind Teil einer Netz- 
werkstruktur, die Dispositiv genannt wird. Bei diesem handelt es sich „um ein ent- 
schieden heterogenes Ensemble, das Diskurse, Institutionen, architekturale Einrich- 
tungen, reglementierende Entscheidungen, Gesetze, administrative Maßnahmen, 
wissenschaftliche Aussagen, philosophische, moralische oder philanthropische Lehr- 
sätze, kurz: Gesagtes ebensowohl wie Ungesagtes umfasst. (...) Das Dispositiv selbst ist 
das Netz, das zwischen diesen Elementen geknüpft werden kann.“ (Foucault 1978, 
S.119f.) 

Die im Dispositiv entfaltete Machtstruktur wird nicht als Herrschaftsmacht, son- 
dern als Produktivmacht gedeutet. Sie unterwirft nicht im Sinne von Herrschaft, 
sondern entfaltet Sogwirkungen auf unser Handeln. Als wirtschaftspädagogische:r 
Forscher:in kann man sich im Dispositiv zwar individuell verhalten, nicht aber sich 
gänzlich entziehen. Insofern wäre nach dieser Deutung die wissenschaftliche Freiheit 
immer nur eine bedingte. Im Sinne von Foucault wird Freiheit bezogen auf einzelne 
Subjekte „konkret“ gedacht. „Da das Subjekt aus dem Dispositiv hervorgeht, ist es 
nicht souverän, sondern ein Kind seiner Zeit. Man kann sich nicht jederzeit als ein 
beliebiges Subjekt konstituieren, wohl aber kann man auf das Objekt reagieren und im 
Denken Abstand zu ihm gewinnen. Der Mensch konstituiert unablässig vielfältige 
Subjektivitäten und verändert sie; (...)“ (Veyne 2003, S. 41). Wichtig ist, sich dieser Be- 
dingtheit bewusst zu werden, um darüber in erhellender Absicht Freiräume für indivi- 
duelles Verhalten zu schaffen. 

Das Besondere der diesem Kommentar zugrunde gelegten theoretischen Perspek- 
tive ist, dass dieses poststrukturalistische Denken auf Kollektive (wie die BWP) ange- 
wandt wird. Üblicherweise geht es bei Fragen der Subjektivierung um eine Subjekti- 
vierung in und nicht von Kollektiven. Ich bin mir der etwaigen Überdehnung des 
theoretischen Instrumentariums bewusst, halte diese Perspektive dennoch für geeig- 
net, Impulse für ein Weiterdenken zu geben (vgl. hierzu auch Buschmann & Ricken 
2018). 
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Was sind nun aktuell die Bedingungen, unter denen die BWP agiert? Wie sehen 
dieses heterogene Ensemble und das Netz dazwischen (also das Dispositiv) aus? Ich 
versuche zunächst eine Klärung für die gesamte BWP, um anschließend jedoch für die 
Wirtschaftspädagogik in die Tiefe zu gehen. Dabei richtet sich der Fokus nicht so sehr 
aufein „Sein“, sondern auch auf dynamische Veränderung (Werden). 

Betrachtet man die BWP in ihrer Gesamtheit, so wird das sie bestimmende Dis- 
positiv, in das sie selbst auch eingewoben ist, sehr zentral durch wissenschaftliche Aus- 
sagen und zwei Lehrsätze geprägt, auf die wir Forschende und Lehrende uns wohl alle 
einigen könnten, nämlich 

e auf die berufsbildungstheoretische Grundannahme, dass Bildung (in einem um- 
fassenden Sinne) auch im Beruf möglich sein muss und 

e auf das didaktische Grundanliegen, dass individuelle berufliche Kompetenzen 
begründet, erfasst und entwickelt werden müssen. 


Diese beiden Grundkonstanten machen aus meiner Sicht den spezifischen „berufs- 
und wirtschaftspädagogischen Blick“ aus. 

Beides ist eingebunden in die Systemlogiken beruflicher Bildung und deren Tra- 
ditionen und somit immer rückgekoppelt an die Entwicklungen im Berufsbildungssys- 
tem. 

Aus meiner Sicht bedarf es zukünftig einer stärkeren Verknüpfung dieser beiden 
Grundkonstanten unserer Disziplin. Zeitgenössische Megathemen wie Digitalisie- 
rung und Nachhaltigkeit erfordern insbesondere auch eine Hinwendung zu norma- 
tiven Fragen der Berufsbildung. Das Learnification Syndrom, also die Tendenz „(...) to 
replace a language of education with a language that only talks about education in 
terms of learning“, wie es Gert Biesta (2010, S.5) im Hinblick auf die Erziehungswis- 
senschaft diagnostiziert hat, bedarf einer Ergänzung um normative Fragen der Bil- 
dungsziele, -inhalte und des Lehrhandelns. 

Kollege Kärner betont in dieser Hinsicht die Notwendigkeit einer Stärkung diszi- 
plinärer Theorieentwicklung unter Einbezug erziehungswissenschaftlicher Normen- 
probleme und Fragen der Ideologiekritik. Dem kann ich nur beipflichten. 

Zum Ensemble des Dispositivs gehören auch Akkreditierungsagenturen und ent- 
sprechende Maßnahmen, die Vermessung der Publikationstätigkeit per Rankings und 
Impactfaktoren, Exzellenzinitiativen, Drittmittelanträge, studienrechtliche Bedingun- 
gen, bildungs- und hochschulpolitische Entscheidungen, räumliche Gegebenheiten, 
fakultäre Einbettungen etc. Für die Arbeitsstrukturen wirtschafts- und berufspädagogi- 
scher Einheiten wird hierüber vor allem ein neoliberal geprägter Wettbewerbsmodus 
erzeugt, der das Handeln als Forscher:innen oder Lehrende stark prägt. Man könnte 
auch sagen, dass der Wettbewerb die Formierung des Ensembles am stärksten be- 
stimmt. 

Interessanterweise verbindet sich dieses Wettbewerbsmotiv besonders gut mit 
wissenschaftlicher Arbeit, die von jeher auf Wettbewerb getrimmt ist - allerdings nicht 
um Ressourcen und Ausstattung, Exzellenztitel, Rankingplätze oder Impactfaktoren, 
sondern um die Annäherung an Wahrheit im Wettbewerb der Ideen. Vielleicht ist das 
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Wettbewerbsmotiv deshalb auch so anschlussfähig in der Wissenschaft. Beides zu- 
sammen, der Wettbewerb um Ressourcen und das Streben nach wissenschaftlicher 
Erkenntnis im Wettbewerb der Ideen, bilden den Kern des Dispositivs. Aus meiner 
Perspektive kann man somit ein „Wettbewerbsdispositiv“ diagnostizieren, das gouver- 
nementale Macht auf berufs- und wirtschaftspädagogisches wissenschaftliches Han- 
deln entfaltet. Diese Machtentfaltung ist jedoch nicht nur negativ als Einschränkung 
von Freiheit zu sehen. Man kann ihr, nüchtern und in abwägender Haltung, trotz aller 
Absurditäten wie z.B. der Logik von Rankings, auch Potenzial für Entwicklung zuge- 
stehen. 

Ein Beispiel wäre hier der Modus der Publikationstätigkeit. Betrachtet man die 
Wirtschaftspädagogik und deren überwiegende Einbindung in wirtschafts- und sozial- 
wissenschaftliche Fakultäten, so ist — ausgehend von einer seit vielen Jahren praktizier- 
ten Internationalisierung insb. der Wirtschaftswissenschaften — über die Standards 
deren Scientific Communities und einer Vermessung von Wissenschaftspraxis in Ran- 
kingmodellen und Impactfaktoren, aber auch (damit zusammenhängend) über Pro- 
motionsordnungen, Habilitationsrichtlinien, Reputationsmechanismen und die Beru- 
fungspraxis ein machtvolles Netz entstanden. Gerade in der Wirtschaftspädagogik 
führt dies manchmal zu Rechtfertigungsdruck und Begründungszwängen, wenn z.B. 
deutschsprachig publiziert und/oder Gestaltungsforschung für einen spezifischen be- 
rufsbildenden Kontext betrieben wird. Hier zeigt sich, dass Dispositive Macht entfal- 
ten. Wir können uns dazu verhalten, aussteigen können wir nicht. Aber so bedauerlich 
es manchmal ist, nicht in gewohnter Manier innerhalb der eigenen Fachtradition zu 
agieren, so erhellend und weiterführend kann dies auch in gewisser Hinsicht sein. Die 
auf internationale Journale mit möglichst hoher Reputation gerichtete Publikations- 
tätigkeit führt auch zum Einblick in weltweit verstreute alternative wissenschaftliche 
Theoriefelder. Durch die wettbewerbsgetriebenen teils sehr harten Review-Verfahren 
in hochgerankten Journalen gewinnt die eigene Arbeit an Qualität. Wettbewerb drängt 
oftmals zu Exzellenz. Gleichzeitig kann das aber auch zu negativen Effekten wie etwa 
Ausschlussmechanismen oder übermäßig angepasstem Verhalten führen. Die BWP 
steht hier in einem Spagat zwischen regionalem Impact und internationaler Sichtbar- 
keit. Letztere ist vor allem für den wissenschaftlichen Nachwuchs existenziell. Man 
kann sich gegenüber diesen Machtwirkungen des Dispositivs kritisch verhalten. Es be- 
darf jedoch argumentativer Anstrengung. Ich denke, dass wir hier an vielen wirt- 
schaftspädagogischen Standorten schon etablierte Routinen entwickelt haben, die wir 
jedoch stets auch anpassen müssen. Dies geht auch in Richtung von Kärners Argu- 
mentation, dass die BWP gut beraten wäre, eigene Standards zu setzen. Die Wirk- 
mächtigkeit des Dispositivs wäre dabei jedoch stärker zu reflektieren als dies bei den 
bestehenden Versuchen bislang deutlich wurde. Die genauere Kenntnis über die dis- 
positiven Verflechtungen ermächtigt möglicherweise zu stärkerer Positionierung. 
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2 _ Wissenschaftlicher Habitus 


Dispositive befördern Subjektivierungsprozesse. Insofern wäre auch darüber nachzu- 
denken, welche Art von Wissenschaftssubjekten in diesem Wettbewerbsdispositiv her- 
vorgebracht werden. Ich denke, man könnte z. B. uns Professorinnen und Professoren 
ganz nüchtern als wettbewerbsgetriebene, an Wahrheit, Ressourcen und Reputation 
orientierte Wissenschaftsmanager:innen bezeichnen. Das unterscheidet uns von (teils 
romantisch verklärten) Vorgängergenerationen durchaus. Ob man das gut oder 
schlecht findet, muss jede:r selbst entscheiden und darüber kann man auch streiten. 
Denn erst in reflexiver Diagnostik eröffnen sich Verhaltensoptionen oder führt das, wie 
Kärner dies nennt, zu Nonkonformismus. Dies verlangt auch Selbstkritik. 


3 ` Disziplinäres Selbstverständnis 


Das disziplinäre Selbstverständnis verortet sich in Kärners Abbildung im Spannungs- 
bogen von Identitätsdiffusion und Identitätsbildung. Solange ich die BWP in ihrem 
disziplinären Diskurs überblicke, stand die Festigung und Etablierung als Disziplin 
immer stark im Vordergrund. Oftmals empfanden wir „uns“ — aus meiner Wahrneh- 
mung heraus - als „angegriffen“ oder „verunsichert“, insbesondere im Hinblick auf 
unser Verhältnis zu anderen Disziplinen an den Fakultäten. 

Überträgt man das Konzept der Foucaultschen Selbstsorge (als ethisches Selbstver- 
hältnis) auf das Kollektiv der BWP, so bedeutet dies nicht nur Selbstreflexion, sondern 
auch, anderem Raum zu geben. Dies gilt insbesondere für die Referenzdisziplinen der 
Wirtschaftswissenschaften, Technischen Wissenschaften, Sozialwissenschaften, Ge- 
sundheitswissenschaft... Souveränität gewinnt die BWP als Disziplin auch dadurch, 
dass sie nicht nur sich selbst reflektiert und ihren erziehungswissenschaftlichen Kern 
betont, sondern dass sie sich auch intensiv auf diese sie umgebenden Referenzdiszipli- 
nen einlässt. Dies erscheint mir noch ein vernachlässigtes Lernpotenzial zu sein. Was 
dies bedeuten könnte, nehme ich in folgendem Abschnitt etwas genauer vor meinem 
eigenen Erfahrungshintergrund und eher in pragmatischer Absicht in den Fokus. Ich 
verlasse somit an dieser Stelle das Terrain poststrukturalistischer Überlegungen i. e. S. 


4 ` Anschlusspunkte und Entwicklungslinien der BWP 


Ich werde im Folgenden einige mögliche Entwicklungspotenziale der BWP anspre- 
chen und dabei exemplarisch als Wirtschaftspädagogin auf das Verhältnis zu den Wirt- 
schaftswissenschaften eingehen. Als amtierende Dekanin einer größeren betriebswirt- 
schaftlichen Fakultät bin ich verständlicherweise nicht unbefangen. Und ich muss 
vorausschicken, dass die Wirtschaftspädagogik in Österreich an allen vier Studien- 
standorten in betriebswirtschaftlichen oder wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen 
Fakultäten sowie der Wirtschaftsuniversität Wien fest und unstrittig verankert ist. 
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Es gibt einige Entwicklungen, die ich spannend für die Wirtschaftspädagogik, 


aber auch in etwas anderer Form für die Berufspädagogik finde. 


Es gibt an wirtschaftswissenschaftlichen Fakultäten immer wieder Überlegungen 
dazu, wie das Spektrum des Lehr- und Forschungsangebots zukunftsgerichtet 
positioniert werden kann. Wirtschaftspädagogik ebenso wie die Wirtschaftsinfor- 
matik können als genuine Hybriddisziplinen dazu einiges beitragen. Sie erwei- 
tern den wissenschaftlichen Kern der Wirtschaftswissenschaften um interdiszi- 
plinäre Angebote. Dies kann als bedeutendes Argument gesehen werden für die 
fakultäre Entwicklung, denn international werden für die universitäre Manage- 
mentausbildung derzeit gerade Hybridisierung und Interdisziplinarität als be- 
sonders vorteilhaft und zukunftsträchtig angesehen. Dies eröffnet Chancen der 
selbstbewussten Positionierung für die BWP, z.B. für die Wirtschaftspädagogik 
als Hybriddisziplin zwischen Erziehungs- und Wirtschaftswissenschaften. 
Digitalisierung und Nachhaltigkeit als zwei zeitgenössische Megathemen bieten 
für die Wirtschaftspädagogik, aber auch die Berufspädagogik eine erhöhte An- 
schlussfähigkeit an entsprechende wissenschaftliche Agenden der Referenzdis- 
ziplinen. Die Frage der beruflichen Kompetenzentwicklung, insbesondere auch 
der betrieblichen Anstrengungen hierzu, ist gerade im Hinblick auf die beiden 
Megathemen zentral. Insofern erfordert dies auch einen stärkeren wissenschaft- 
lichen Austausch. Interdisziplinäre Forschungsstrukturen wie Schwerpunkte 
(siehe z.B. EPoS, https://www.uibk.ac.at/de/epos/) oder Cluster bieten sich hier 
als Austauschforen an, die von der BWP auch bewusst und aktiv genutzt werden 
sollten. Das erfordert ein Sicheinlassen, ein Leben von „Openness“ und ein Über- 
winden von Berührungsängsten. Kärners Forderung zur Pflege von Offenheit 
geht genau in diese Richtung. 

Fakultäten stehen derzeit unter einem gewissen Druck zur Third Mission der 
Universitäten beizutragen. Damit sind Aktivitäten gemeint wie Wissenstransfer, 
regionales Engagement, lebenslanges Lernen und soziale Innovation. Ich denke, 
dass die BWP hier einiges anzubieten hat und dies auch stärker betonen könnte. 
Positiv sehe ich auch die zumindest an größeren Standorten der Wirtschafts- 
pädagogik sich vollziehende Binnendifferenzierung. Die deutschsprachige Be- 
triebswirtschaftslehre, etwa zum gleichen Zeitpunkt universitär etabliert wie die 
Wirtschaftspädagogik, hat sich in der nun über 120-jährigen Geschichte stark 
binnendifferenziert. Heute gibt es an den meisten Standorten z. B. nicht nur eine 
Absatzwirtschaftsprofessur, sondern mehrere spezialisierte Marketing-Professu- 
ren (z.B. in Innsbruck: Marketing, Branding, Dienstleistungsmarketing). Eine 
ähnliche Entwicklung hat in der Wirtschaftspädagogik sehr lange nicht stattge- 
funden, obwohl das Spektrum der Forschungsgegenstände enorm breit ist. Erst 
spät hat dies an mehreren Standorten eingesetzt, am deutlichsten vielleicht an 
den Standorten Mannheim und Paderborn. Diese Entwicklung ist zu begrüßen 
und weiter voranzutreiben. Die Spannbreite der Themen überfordert sonst und 
führt dazu, dass man nicht mehr angemessen tief arbeiten kann. 
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Problematisch erscheint mir, dass die BWP in diesem akademischen Wettbe- 
werbsdispositiv nur wenige im Kern des Faches verankerte Journale zur Auswahl 
hat und somit auf spezialisierte Outlets der Nachbardisziplinen, die sich inhalt- 
lich oder forschungsmethodisch anbieten, setzen muss. In der Forschung gibt es 
mehr Spielraum für eine disziplinäre Entgrenzung als in der Lehre. Entgrenzun- 
gen der Forschung sehe ich momentan z.B. hinsichtlich lernpsychologischer 
oder hochschuldidaktischer Orientierungen. Sie entstehen jedoch nicht nur vom 
Forschungsgegenstand her, sondern werden auch durch die neuere Publikations- 
logik getrieben. Dies führt u. U. zu einer Verwässerung des „berufs- und wirt- 
schaftspädagogischen Blicks“, der unsere Scientific Community eint - ein Blick, 
der auf individuelle Lern- und Entwicklungsprozesse im Kontext von Beruf und 
Bildung sowie deren Ermöglichungsbedingungen fokussiert. Denn die Journale 
der Nachbardisziplinen zwingen zu einem Eintauchen in andere wissenschaft- 
liche Dispute, die von deren Logik her bestimmt sind. Das kann erhellend sein, 
führt aber u. U. auch zur Vernachlässigung von BWP-Spezifika. Ein „berufs- und 
wirtschaftspädagogischer Blick“, den wir auch bei unseren Studierenden zu kul- 
tivieren versuchen, ist jedoch aus disziplinärer Sicht essenziell. Er unterscheidet 
sich eben von personalwirtschaftlichen, psychologischen, technischen oder juris- 
tischen Perspektiven auf berufliche Kompetenzen. Erst im interdisziplinären Zu- 
sammenspiel ergibt sich ein komplettes Bild (vgl. hierzu speziell auch Bryson 
2017), aber die spezifische „Voice“ der BWP muss sichtbar bleiben. Sie ist zentral 
an das Verhältnis von Bildung und Beruf gebunden und bietet einen spezifischen 
Blick auf berufliche Kompetenzentwicklung. Insofern erscheint es auch angera- 
ten, in der internationalen Debatte um das lebenslange berufliche Lernen eine 
deutlichere Themenführerschaft zu entwickeln, und dies wird nur gehen, wenn 
die BWP am internationalen Diskurs noch stärker teilnimmt und dies auch als 
Chance begreift. 


Paradigmatische Perspektivität 


Die Forderung nach einem ostentativen Ausweis des Normengefüges in wissenschaft- 
lichen Forschungsarbeiten, die Tobias Kärner vehement fordert, kann ich nur unter- 
streichen. Dies gehört schon sehr lange zu guter wissenschaftlicher Praxis, steht je- 
doch immer wieder einmal in Gefahr in den Hintergrund gedrängt zu werden. 
Besonders gilt dies für die Hypothesenentwicklung, die einer Hypothesentestung vo- 
rausgeht, aber auch für die Gestaltungsforschung. 


Insgesamt sehe ich innerhalb der BWP eine paradigmatische und forschungsme- 


thodische Pluralität, die zu begrüßen ist, zumal die Erfassung komplexer Phänomene 
unterschiedliche Zugänge erfordert. Insofern sind auch Mixed-Method-Ansätze von 
besonderer Bedeutung. 
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6 Versuch eines Resümees in ergänzender Absicht 


In den vorhergehenden Ausführungen wurde deutlich, dass eine poststrukturalisti- 
sche Perspektive auf die zeitgenössische Positionierung der BWP durchaus einige 
überlegenswerte Aspekte hervorgebracht hat: zum einen eine nicht-idealisierende 
Sichtweise auf das Phänomen wissenschaftlicher Freiheit im Wettbewerbsdispositiv, 
zum anderen die Bedeutung der kollektiven Subjektivierung der BWP auch im Kontext 
des Verhältnisses zu den Referenzdisziplinen. 

Die positive Freude an unserer Disziplin, die sich in der Schlusspassage des Textes 
von Tobias Kärner zeigt, teile ich und sie stimmt mich zuversichtlich. Auch nach fast 
vier Jahrzehnten meiner Beschäftigung mit wirtschaftspädagogischen Fragestellungen 
unterstreiche ich seine Auffassung, dass BWP eine wunderbare Disziplin ist. Wesent- 
lich erscheint mir — und das hat auch mit dem von mir und Tobias Kärner konstatierten 
Bedürfnis nach theoriebildender Arbeit zu tun -, dass gerade im Hinblick auf Digitali- 
sierung und Nachhaltigkeit (aber nicht nur diesbezüglich) eine Neuformulierung einer 
kritischen Berufs- und Wirtschaftspädagogik entsteht. Wie man an meinen Einlassun- 
gen gesehen hat, ist damit nicht eine Rückbesinnung auf die Frankfurter Schule ge- 
meint. Es geht mehr um Identifikation von Ein- und Ausschlussmechanismen, kriti- 
scher Haltung ohne ideologische Vertiefung, Nüchternheit in der Analyse und öffnende 
Bewegungen hin zu den Referenzdisziplinen. 
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Epilog: 
Was bleibt von der exemplarischen Annäherung 
an eine diskursive disziplinäre Nabelschau? 


JÜRGEN SEIFRIED & Kraus BECK 


Einige exemplarische Erkenntnisse 


Ziel der im Prolog angekündigten „Nabelschau“ (siehe Beck & Seifried in diesem 
Band) war ein selbstreflexiver Blick auf die Disziplin Berufs- und Wirtschaftspädago- 
gik (BWP) anlässlich des zehnjährigen Bestehens der Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung 
(zur „Ambivalenz von Selbstverständnisdebatten“ siehe z.B. Reinisch 2009). In ins- 
gesamt acht Beiträgen, die jeweils von namhaften Kolleginnen und Kollegen kom- 
mentiert wurden, näherten sich acht - nach Dienstalter — jüngere, mittlerweile aber 
bereits arrivierte Wissenschaftler:innen, allesamt mit dem Preis für herausragende 
Forschungsarbeiten der Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung ausgezeichnet, verschiede- 
nen Fragestellungen, die sich — zugegebenermaßen etwas holzschnittartig — in zwei 
Bereiche einteilen lassen. Zum einen geht es um die Auseinandersetzungen mit The- 
men und Fragestellungen berufs- und wirtschaftspädagogischer Forschung im Span- 
nungsfeld von persönlichen Interessen, gesellschaftlichem Bedarf und verfassungs- 
rechtlicher Forschungsfreiheit (Teil I des Sammelbands: Beiträge von Kristina Kögler 
[Kommentare: Esther Winther und Olga Zlatkin-Troitschanskaia], Nicole Ackermann 
[Kommentare: Bärbel Fürstenau und Günter Kutscha], Roland Happ [Kommentar: 
Ulrike Weyland und Birgit Ziegler] sowie Manuel Förster [Kommentare: Stephan 
Schumann und Detlef Sembill]), und zum anderen wurden methodologische, paradig- 
matische und strategische Probleme der Berufs- und Wirtschaftspädagogik als for- 
schender Disziplin (Teil II des Sammelbands: Beiträge von Florian Berding [Kommen- 
tare: Georg H. Neuweg und Susanne Weber], Silke Lange [Kommentare: Frank 
Achtenhagen und Tobias Gschwendtner], Stephan Abele [Kommentar: Susan Seeber 
und Eveline Wuttke] sowie Tobias Kärner [Kommentare: Gerhard Minnameier und 
Annette Ostendorf]) erörtert.! 

Die Autorinnen und Autoren sowie die Kommentatorinnen und Kommentatoren 
konnten sich nicht nur in schriftlicher Form, sondern auch persönlich im Rahmen 
eines Symposiums bei der Jahrestagung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspädago- 
gik der Deutschen Gesellschaft für Erziehungswissenschaft (DGfE) in Flensburg im 
September 2023 zu den hier skizzierten Themenfeldern austauschen. Es ging dabei — 


1 Abschließend umreißt Klaus Beck die Entstehung und das Wirken der Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung (Teil III des Sam- 
melbandes). 
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wie eingangs angemerkt - eben NICHT um eine auf die Qualität der Texte bezogene 
Analyse, sondern um einen auf den Status und die Zukunft der Disziplin gerichteten 
Diskurs (auch) der Generationen (wobei die Grenzen zwischen den Generationen er- 
neut am professoralen Dienstalter orientiert sind). Im Folgenden wollen wir skizzie- 
ren, welche Impulse von diesem Unterfangen aus unserer Sicht ausgehen und wie 
sich die angesprochenen Diskurslinien weiterentwickeln könnten. Zudem soll — quasi 
aus einer Metaperspektive — herausgearbeitet werden, welche Themen- und Problem- 
felder von den Autorinnen und Autoren in ihrer „Fachvertretungsrolle“ für die Diszi- 
plin als besonders relevant erachtet wurden. 

In mehreren Beiträgen wird zunächst überzeugend dargelegt, dass technologi- 
sche, ökonomische und gesellschaftliche Transformationsprozesse Fragen aufwerfen, 
die für die (hier stets als Wissenschaftliche Disziplin angesprochene) BWP als heraus- 
fordernd charakterisiert werden können. Es besteht die (berechtigte) Hoffnung, dass 
„Megathemen“ wie Digitalisierung von Arbeit und Beruf, Fachkräftemangel oder de- 
mografischer Wandel dem Ansehen der Berufs- und Wirtschaftspädagogik - salopp 
gesprochen - in die Karten spielen könnten (zu Themenkarrieren in der Wissenschaft 
siehe z.B. Gravert 2022). So stellt Förster (siehe hierzu auch die Kommentare von 
Schumann und Sembill) heraus, dass im Spiegel der von ihm untersuchten Literatur 
etwa die Digitalisierungswelle (nahezu naturgemäß) in den letzten Jahren auch in der 
BWP an Beachtung gewonnen hat. Gleiches gilt für die ökonomische, finanzielle und 
politische Bildung (siehe hierzu auch den in der Tradition des Standorts Zürich ste- 
henden Beitrag von Ackermann sowie die Kommentare von Fürstenau und Kutscha). 
Auch hier ist festzuhalten, dass sich die BWP verstärkt diesen Themen mit signifikan- 
ten Beiträgen zuwendet. 

Ebenfalls als bedeutsam, wenngleich mit geringerer Frequenz, finden sich For- 
schungsprojekte und Publikationen zur Bildung für nachhaltige Entwicklung sowie zu 
Migration, zu Leadership oder Schulleitung und Schulentwicklung (siehe hierzu den 
Kommentar von Schumann). Eher selten bearbeitet werden dagegen Fragen der inter- 
kulturellen Kompetenz (aus der Perspektive der Lehrerbildung, siehe hierzu den Bei- 
trag von Happ sowie den Kommentar von Weyland und Ziegler). Damit - und auch 
dies wird in den Beiträgen herausgestellt — hat sich das Themen- und Aufgabenspek- 
trum unserer Disziplin in den vergangenen Dekaden enorm geweitet. Schumann 
(S. 170) merkt hierzu an: „Die Gefahr besteht natürlich, dass man dann auch außerhalb 
des ‚Beruflichen‘ gräbt und sich so eher ‚verallgemeinert‘, wobei man trefflich darüber 
streiten kann, ob für die Wirtschaftspädagogik das Motto ‚Schuster bleib bei Deinen 
Leisten‘ oder doch ‚Schau mal über den Tellerrand‘ gelten sollte.“ Dass sich mit der 
Entscheidung für das Letztere die Gefahr des Dilettierens verbindet, liegt auf der 
Hand. Für die Außenlegitimität der BWP wäre jedoch viel gewonnen, wenn es gelin- 
gen könnte, dass sie zu wichtigen gesellschaftlichen Themen belastbare Beiträge leistet 
und mit diesen sichtbarer wird (siehe hierzu die Beiträge von Abele und Kögler). 

Was diesen - nicht zuletzt auch wissenschaftspolitischen — Aspekt betrifft, so 
steht einer einheitlichen Außenwirkung so manches im Wege. Es gibt hier nämlich 
ein Nebeneinander von wissenschaftlichen Gesellschaften und Vertretungen, die ohne 
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Bezug zueinander zu ähnlich gelagerten Fragestellungen publizieren und kommuni- 
zieren. Exemplarisch dafür steht das Problemfeld der „ökonomischen Bildung“ (siehe 
dazu Ackermann), für das einerseits die in der BWP-Sektion gebündelte Wirtschafts- 
pädagogik und andererseits die Deutsche Gesellschaft für Ökonomische Bildung 
einen Kompetenz- und Zuständigkeitsanspruch erheben. Ein ähnliches Bild zeigt sich 
auch für Fragestellungen der politischen Bildung, denen im beruflichen Zusammen- 
hang eine spezifische, aber lange Zeit vernachlässigte und erst neuerdings wiederent- 
deckte Bedeutung zukommt. Diesbezüglich bestehen aufs Ganze gesehen allenfalls 
lose (Rezeptions- oder Kommunikations-) Beziehungen der Kolleginnen und Kollegen 
der Berufs- und Wirtschaftspädagogik zu Fachverbänden der Politikdidaktik bzw. der 
politischen Bildung (zur Sektion Politikwissenschaft und Politische Bildung der Deut- 
schen Vereinigung für Politikwissenschaft oder der Gesellschaft für sozioökonomi- 
sche Bildung und Wissenschaft). In verschärfter Form gilt das für das Nebeneinander 
von „Verbünden“ innerhalb der BWP. Gschwendtner (S. 258) weist zurecht daraufhin, 
dass die „in diversen Gemeinschaften (JOTED, GTW usw.) singulär ausgetragenen 
fachdidaktischen Diskurse ... hinsichtlich Legitimität, tragfähiger Meinungsbildung 
sowie bildungspolitischem Einfluss ein deutlich geringeres Gewicht [haben], als wenn 
dahinter eine wohlentwickelte und in der Außenwahrnehmung bedeutsame Disziplin 
stünde“. Solche strukturellen, institutionellen und auch sozialen Gräben schwächen 
das Standing unserer Disziplin im sozialwissenschaftlichen Umfeld und setzt sie so 
einem zunehmenden existenziellen Legitimationsdruck aus. In vielen der hier in die- 
sem Band versammelten Beiträge (z. B. Kögler, siehe auch Kärner sowie Winther; da- 
gegen Zlatkin-Troitschanskaia) wird der Sorge Ausdruck verliehen, die BWP - in der 
Nachbarschaft von publikations- und drittmittelstarken Bezugswissenschaften wie der 
Psychologie sowie den Wirtschafts- oder den Ingenieurwissenschaften - leide an einer 
bedrohlichen Selbstverzwergung, einer Gefahr, die ihr als klassischer „Bindestrichdis- 
ziplin“ (Reinisch, 2009, S.5), die zwei ursprünglich getrennte Disziplinen zusammen- 
führt und dabei den Bereich von Pflege und Gesundheit nicht einmal explizit themati- 
siert, inhärent sei (zur Binnen- und Außenlegitimation der BWP siehe den Prolog und 
Lange). 

Bedauerlicherweise scheint, womöglich als Folge der erwähnten Schwerpunktver- 
schiebung, die berufsbildungsbezogene unterrichtliche Lehr-Lern-Forschung offenbar 
an Boden zu verlieren. Dies ist bitter, denn es fehlt hier trotz zurückliegender intensi- 
ver Bearbeitung (vgl. z.B. das DFG-SPP zur kaufmännischen Erstausbildung; Beck & 
Krumm 2001) immer noch an gesicherten Erkenntnissen (siehe auch Zlatkin-Troit- 
schanskaia). Reviews und Meta-Studien finden sich in unserem Feld selten (zu Aus- 
nahmen siehe die Hinweise bei Schumann) und geprüfte Theorien sind rar (siehe 
Abele; Beck 2020). Auch hier zeigen sich die Restriktionen einer (zu) kleinen Scientific 
Community, die sich einer Fülle von beruflichen Fachrichtungen mit ihren jeweiligen 
Spezifika gegenübersieht. Abele und Gschwendtner weisen für den gewerblich-tech- 
nischen Bereich daraufhin, dass hier ganz erhebliche Desiderate auszumachen sind. 

Ein Blick über den Tellerrand scheint sich hier anzubieten. Dennoch ist jeweils 
kritisch zu hinterfragen, welche Erkenntnisse sich vom allgemeinbildenden Sektor auf 
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den berufsbildenden Bereich übertragen lassen. Exemplarisch sei dies anhand der oft 
zitierten Basisdimensionen der Unterrichtsqualität (kognitive Aktivierung, Classroom- 
Management, Unterrichtsklima, siehe Praetorius et al. 2018) verdeutlicht. Es erscheint 
nicht unplausibel, dass Ergebnisse zu domänenübergreifenden Fragestellungen (z.B. 
Klassenführung oder Unterrichtsklima) auch im Kontext der BWP gut nutzbar sein 
könnten, während Themen mit unmittelbarem Fachbezug (z. B. Fragen der kognitiven 
Aktivierung) zwingend domänenspezifisch zu analysieren sind (siehe die Kommen- 
tare von Achtenhagen und Schumann). Es wäre wichtig, dass in diesem Bereich auch 
zukünftig (jüngere) Kolleginnen und Kollegen Forschungsprogramme realisieren, die 
die Spezifika der jeweiligen beruflichen Fachrichtungen umfassend in den Blick neh- 
men. Die Kompetenzorientierung und damit insbesondere auch die Kompetenzdia- 
gnostik verlieren offenbar ebenfalls an Interesse (Förster in diesem Band, siehe auch 
den Kommentar von Zlatkin-Troitschanskaia). Diese Entwicklung mögen manche als 
erfreulich erachten (oft gehörtes Zitat im Kolleg:innenkreis: „Vom Wiegen wird die 
Sau nicht fett“). Unseres Erachtens wäre dies allerdings eine Fehlentwicklung, denn 
eine präzise Diagnostik von Kompetenzen ist Ausgangspunkt aller Bemühungen der 
Kompetenzförderung und auch Garant für eine reliable und valide Erfassung der be- 
rufspädagogisch erwünschten Kompetenzfortschritte (siehe hierzu Abele). 

Schließlich ist der Trend der Akademisierung in der Berufsbildung mit einer ge- 
wissen Sorge zu betrachten, denn in seiner Folge nimmt die klassische Zielgruppe für 
berufs- und wirtschaftspädagogische Erkenntnisse - so Berding in seinem Beitrag - ab 
(siehe hierzu auch die Replik von Weber). Diese Kontrastierung, also die Gegenüber- 
stellung von akademischer und beruflicher Bildung, greift unseres Erachtens indes zu 
kurz, da die Grenzen zwischen beidem zunehmend verschwimmen. Gerade im beruf- 
lichen Lernen im tertiären Sektor gibt es für die Berufs- und Wirtschaftspädagogik ein 
reichhaltiges Betätigungsfeld (siehe auch Zlatkin-Troitschanskaia). 

Da und dort wird in den hier versammelten Texten — unseres Erachtens zurecht - 
beklagt, dass die Theorieentwicklung nicht zufriedenstellend vorankommt (z. B. Abele 
und die Kommentare von Neuweg sowie Seeber & Wuttke) und diesbezüglich größere 
Würfe kaum zu verzeichnen sind. Es wäre hilfreich - so Berding in seinem Beitrag -, 
wenn (nicht nur für jüngere) Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mehr Zeit 
zur Beschäftigung mit Fragestellungen dieses Typs zur Verfügung stünde. Hier ginge 
es darum, etwa auf der Basis allererst zu erstellender thematischer Metaanalysen den 
Erkenntnisstand für ausgewählte Problemfelder, wie z. B. das kausale Umfeld von zen- 
tralen berufsspezifischen Kompetenzen, auszuloten und die hier bereits geprüften Hy- 
pothesen in theoretischen Aussagen zu deren Entwicklung wie ebenso zu ihren allge- 
meinen Wirkungen zu bündeln, um damit zugleich auch der Praxis zuverlässige 
handlungsorientierende Aussagen zur Verfügung stellen zu können. Solche Arbeiten 
könnten zugleich dringend erforderliche geltungskritische Längsschnitt- und Replika- 
tionsstudien anleiten und so auch die methodologischen Grundlagen legen für die 
Nutzung besserer Verfahren zur Erfassung von Kompetenzerwerb (z. B. Simulationen 
zur Kompetenzdiagnostik, ein besseres Verständnis von prozessbegleitenden physi- 
schen Phänomenen, also neuro-physiologische Daten, die simultane Nutzung von Da- 
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ten aus verschiedenen Quellen). Entsprechende theorieprüfende Forschungsprojekte 
aufzugleisen benötigt neben schöpferischer Muse vor allem weiterführende Ideen, 
aber auch eine gute finanzielle Ausstattung. Qualitätvolle Berufsbildungsforschung 
auf fortgeschrittenem Niveau ist aufwendig und teuer geworden! 

Hält man sich diese Lage vor Augen, so mag man mit Kärner (siehe auch die Kom- 
mentare von Ostendorf und Minnameier) unserer Disziplin eine Rückbesinnung auf 
die grundlegenden Rahmenbedingungen wissenschaftlichen Arbeitens nahelegen. 
Hochschulfinanzierung und der (reale oder imaginierte?) Zwang zur Jagd nach Dritt- 
mitteln wie auch die drängenden Probleme der Berufsbildungspraxis scheinen unserer 
Forschungstätigkeit Fesseln aufzuerlegen. Aber ist es nicht so, dass wir uns — wenn wir 
selbstkritisch „auf den eigenen Nabel schauen“ -in unserem Streben nach Ressourcen- 
ausweitung und dem damit verbundenen Reputationsgewinn, auch dem Befriedigen 
der persönlichen Eitelkeit, (zu sehr und zu weitgehend) selbst einschränken? Und müs- 
sen wir nicht konstatieren, dass unsere Forschungsagenden zu einem Großteil nicht 
etwa von einer innerwissenschaftlichen Fortschrittssystematik, sondern von den Inte- 
ressen externer Geldgeber, vorwiegend politischer, auf schnelle Praxiswirkungen schie- 
lenden Instanzen gelenkt sind? Immerhin ist uns die Wissenschaftsfreiheit nach wie 
vor grundgesetzlich garantiert und damit ein umfassendes Recht auf selbstbestimmte 
Forschung. Wer also hindert uns daran, nach dem Erreichen des Etappenziels der Über- 
nahme einer Professur frei zu forschen (siehe hierzu nochmals Ostendorf)? Und was 
hindert uns, auch unser von Impact-Faktoren getriebenes Publikationsverhalten kri- 
tisch zu überdenken (z.B. Seifried 2020)? Lassen wir uns von einem Wettbewerbsbe- 
wusstsein steuern, das eher dem fremdbestimmten persönlichen Prestige als dem fach- 
immanenten wissenschaftlichen Fortschritt verpflichtet ist? Ist es tatsächlich so, dass 
wir — als vergleichsweise kleine Disziplin - uns dem Sog der internationalen Qualifizie- 
rungs- und Rekrutierungsusancen unterwerfen müssen? 


Ein Blick zurück nach vorn 


Die Beiträge der „jüngeren“ Kolleginnen und Kollegen zu diesem Sammelband kön- 
nen auch als Indiz für die Breite unserer Disziplin gelten. Ihre Arbeiten und Pro- 
gramme, obwohl einer schmalen „Stichprobe“ entstammend, sind unterschiedlich ak- 
zentuiert und setzen verschiedene Schwerpunkte. Es finden sich Überlegungen zu 
inhaltlich-thematischen, methodologisch-systematischen, wissenschaftsprogrammati- 
schen, wissenschaftspolitischen sowie auch karrierestrategischen Fragestellungen. Mit 
Blick auf die Domänen ist allerdings festzuhalten, dass berufspädagogische Fragestel- 
lungen i.e. S. sowie Fragestellungen aus dem Bereich Gesundheit und Pflege in der 
hier vorgelegten Bilanzierung zu kurz kommen, da die Mehrheit der Preisträger:innen 
über einen wirtschaftspädagogischen Background verfügt. Das ist schade, mag durch 
diesen Umstand die Nabelschau doch entsprechend verzerrt und verkürzt ausfallen. 
Wir hoffen hier zukünftig auf eine größere Bandbreite dank einer wachsenden Bereit- 
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schaft seitens der Kollegenschaft, Qualifikationsarbeiten aus diesen schwächer vertre- 
tenen Feldern bei der Stiftung einzureichen. 

Auch hinsichtlich der Kommentare lässt sich eine bemerkenswerte Vielfalt fest- 
stellen. Teilweise führen diese die inhaltlichen Fragestellungen weiter, teils nehmen 
sie aber auch die Perspektive einer übergeordneten Sichtweise ein. Teils nutzen sie 
den vorgelegten Text als kritikbedürftige kontrastive Kulisse, vor der sie ihre eigene 
Position entfalten, und teils vertiefen sie den vorgetragenen Gedankengang oder neh- 
men sie ihn zum Anlass für einen kreativen Perspektivenwechsel. Und auch hinsicht- 
lich der Verallgemeinerbarkeit der zu kommentierenden Thesen finden sich kritische 
Töne, aber ebenso viel Zustimmung. 

Spätestens hier wird es Zeit für eine selbstkritische Nabelschau der beiden He- 
rausgeber. War diese Vielfalt zu erwarten? Hätten wir uns ein einheitlicheres Bild 
wünschen sollen und durch restriktivere Vorgaben dieses auch erhalten können? Wir 
sind hier unschlüssig. Auf der einen Seite belegen die eingereichten Beiträge in ihrer 
Gesamtheit eine (begrüßenswerte oder beunruhigende?) Vielfalt des Denkens über die 
Disziplin, andererseits bleibt es nun aber den Leserinnen und Lesern selbst überlas- 
sen, sich durch die Fülle der Argumente einen eigenen Weg zu bahnen. Unzweifelhaft 
jedoch hinterlässt diese Konstellation einen sich immer klarer herauskristallisierenden 
Diskussionsbedarf. 

Und der beginnt schon mit der Frage, ob es überhaupt einen Common Ground 
gibt bzw. geben kann? Seit der als disruptiv zu bezeichnenden Abwendung von ihrem 
geisteswissenschaftlich inspirierten Wissenschaftsverständnis in den späten 1960er- 
Jahren (Dahmer, Klafki & Weniger 1968; Roth 1963, siehe hierzu auch den Kommentar 
von Neuweg) hat die Disziplin (nicht nur die Berufs- und Wirtschaftspädagogik, son- 
dern die Erziehungswissenschaft als Ganze) nicht mehr zu einem metatheoretischen 
Grundlagenkonsens gefunden (ähnlich auch andere Sozialwissenschaften; vgl. Prolog, 
S.13 ff.). Braucht es ihn überhaupt? Unseres Erachtens wäre solch ein Konsens für die 
Binnen- und die Außenlegitimität unverzichtbar (siehe auch den Kommentar von 
Minnameier in diesem Band sowie Reinisch 2009). 

Mit Blick auf unsere Disziplin muss man sich weiterhin vor Augen führen, dass 
die Bildungsforschung im Allgemeinen und die Berufsbildungsforschung im Beson- 
deren schwierigeren Bedingungen unterliegt als z.B. die medizinische Forschung. 
Nicht umsonst hat David Berliner die Bildungsforschung als „the hardest science of 
all“ bezeichnet (2002). Er führt hier Aspekte wie die Kontextabhängigkeit/Kontextspe- 
zifität (Power of Contexts), eine Vielfalt von Interaktionen (Ubiquity of Interactions) 
sowie die geringe Halbwertszeit des Wissens (Decade by Findings Interactions) an. All 
diese Aspekte, die darauf hinweisen, dass der Gegenstand der Forschung selbst sich 
im Wandel befindet, erschweren die Generalisierbarkeit und Replizierbarkeit von Be- 
funden. Die Frage wäre, ob es nicht auch für die (Berufs-)Bildungsforschung wenigs- 
tens einige stabile und sich nicht oder nur langsam wandelnde Phänomene gibt (bei- 
spielsweise Lernen, Reifung oder Generationendifferenzen). Dies wäre zu klären. 

Unabhängig davon kann man zusammenfassend festhalten - und entsprechende 
Überlegungen finden sich auch in einigen der in diesem Band versammelten Beiträ- 
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gen -, dass es die Berufs- und Wirtschaftspädagogik als vergleichsweise kleine Diszi- 
plin nicht geschafft hat, einen Mainstream auszubilden, der sich von abweichenden 
Strömungen allenfalls begleiten /anregen lässt. So besteht letztlich das Risiko, dass die 
Berufs- und Wirtschaftspädagogik sich in ihrer Vielfalt auflöst und in die Außenberei- 
che von Nachbardisziplinen diffundiert bzw. von dort her absorbiert wird. Einige Lehr- 
stuhlbesetzungen scheinen diesen Trend jetzt schon zu verstärken. Andererseits: Ist 
Disziplinerhaltung überhaupt ein respektables/tragfähiges oder doch nur ein „standes- 
politisches“ Argument, das unter dem Aspekt der Erkenntnisproduktion keine Rolle 
spielen darf? Oder ist die Existenz unserer Disziplin doch so etwas wie die Produk- 
tionsstätte eines Produkts, für das es in der Gesellschaft einen Bedarf gibt? Wäre (oder 
ist) dieses Argument nicht nur für die Sicherung der Außenlegitimität wichtig, son- 
dern sogar nach innen ein Auftrag an die Disziplin Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 
sich selbst im Interesse der Gesellschaft zu erhalten — und daher alles zu tun, um ein 
existenzsicherndes konsensuales Grundverständnis zu entwickeln, das aus eben je- 
nem Diskurs hervorgehen könnte, den wir zu stimulieren versuchen? Wäre das ein 
realistisches Ziel dieses Diskurses oder müsste er nicht auch in dieser Hinsicht offen 
sein? Und können wir (nochmals: als kleine Disziplin) den großen gesellschaftlichen 
Bedarf an allgemeiner ökonomischer Bildung uns zum Gegenstand machen? Oder 
müssen wir uns wie die „Berufspädagogik“ auf berufliche Bildung beschränken? Wäre 
eine solche Strategie der „Absteckung eines Territoriums“ überhaupt rational? Liegen 
Fortschrittsfelder nicht gerade in sogenannten Grenzgebieten zwischen den Diszi- 
plinen? 

Diese und ähnlich gelagerte Fragen treiben uns genauso um wie die Autorinnen 
und Autoren dieses Bandes. Einige haben uns wissen lassen, dass ihnen die Beschäfti- 
gung mit solchen Fragestellungen nicht leichtgefallen sei. Man muss diese Rückmel- 
dungen wohl als einen Hinweis darauf deuten, dass die für jede Disziplin unverzicht- 
bare Grundlagenreflexion in der BWP tatsächlich in den Hintergrund getreten ist. Wir 
wollten und wollen mit diesem Sammelband einen erneuten Versuch zur „Wiederbe- 
lebung der methodologischen Diskussion in der Berufs- und Wirtschaftspädagogik“ 
(Zabeck 2009) unternehmen. Die Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung könnte (im Rahmen 
ihrer Möglichkeiten) die hier „angezettelte“ Fortsetzung dieses Diskurses etwa mit 
einer Folgepublikation unterstützen und damit auch zukünftig ein Forum für solche 
Diskurse bieten. Wir sind gespannt, was die Zukunft uns diesbezüglich noch alles 
bringt und wie sich der Diskurs entwickelt. 
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Die Entstehung und Entwicklung der 
„Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung“ (2013-2023) 


Kraus BECK 


1 Das Stifterehepaar 


Als Käthe und Ulrich Pleiß am 8. Juli 2001 ihr Testament niederschrieben, befand sich 
die Welt, wie wir aus heutiger Sicht sagen würden, noch in einem vergleichsweise ge- 
ordneten Zustand. Gewiss, die Frage, ob und wann sie das überhaupt jemals gewesen 
sei, wird kaum zu beantworten sein. Aber aus der Perspektive des Stifterehepaars, das 
sich an jenem Sonntag anschickte, über seinen Nachlass zu bestimmen, dürften die 
Zeitläufte zwar nicht als stabil erschienen sein, aber im deutschen und zentraleuropäi- 
schen Umfeld doch auf die mittlere Frist einigermaßen absehbar. Nach den Erfahrun- 
gen, die beide — geboren Anfang der 1920er-Jahre (siehe Abb. 1) - während der Turbu- 
lenzen des Zweiten Weltkriegs machen mussten, konnten sie im Blick auf das, was sie 
danach und bis zu jenem Sonntag erlebt hatten, als einen vergleichsweise beständigen 
und gegen große Weltkatastrophen eher abgesicherten Lauf der Dinge betrachten. 
Dass sie in dieser Hinsicht gleichwohl keineswegs naiv waren, zeigt sich auch in eini- 
gen Formulierungen ihres Testaments, in dem Regulierungen für unvorhersehbare 
Entwicklungen mit bedacht worden sind. 


en DEUTSCH / 07.04.08 Er 
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Abbildung 1: Personalausweise des Stifterehepaars 


Ohne dass die Lebensläufe der Käthe, geb. Rausch, und des Ulrich Pleiß ausführlich 
geschildert werden können, seien hier wenigstens die wichtigsten Stationen kurz 
nachgezeichnet.' Geboren wurde Käthe Anna Hulda am 15.04.1922 in Neustadt an der 
Orla im Osten Thüringens. Über ihre Biografie bis zur Heirat mit August Ulrich Pleiß 
ist leider nur wenig bekannt. Erst danach wissen wir etwas über ihren weiteren Lebens- 


1 Eingehendere Schilderungen zu Ulrich Pleiß finden sich in Dauenhauer 1988, Zabeck 2003, Brozinski 2019. 
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weg, und dies auch nur deshalb, weil Käthe Pleiß sich stets an der Seite ihres Mannes 
befand, dessen Karriere sie unter Zurücksetzung aller womöglich abweichenden, je- 
doch zumindest im Bekanntenkreis niemals geäußerten Vorstellungen, treulich und 
fürsorglich begleitete.” Bekannt ist aber immerhin, dass sie an der Freien Universität 
zu Berlin ein Studium mit dem Abschluss Diplom-Handelslehrer erfolgreich absol- 
vierte und dabei auch ihrem späteren Mann begegnete, der ebenfalls dort als Student 
der Betriebswirtschaftslehre eingeschrieben war (Wintersemester 1951/52 bis Sommer- 
semester 1958). Sie hatte also durchaus auch einen eigenen, inhaltlich engen Bezug 
zur Wirtschaftspädagogik, weshalb es ihr nicht sehr schwergefallen sein dürfte, nach 
ihrer kinderlos gebliebenen Ehe dieser Disziplin das gemeinsame Vermögen zu wid- 
men, das hauptsächlich aus einem schön gelegenen Haus in Essingen, im Landkreis 
Südliche Weinstraße, nahe Landau, bestand, und dessen großer Garten mit seinen 
(„autarkie-verdächtigen“) Anpflanzungen sich ihrer intensiv sorgsamen und kundigen 
Zuwendung erfreuen konnte - eine Neigung, die auch Ulrich Pleiß teilte. 


Abbildung 2: (a) Ulrich Pleiß 1961; (b) Käthe Pleif (mit Klaus Beck) ca. 1975; (c) Ulrich Pleif? 2003? 


Ob sie im Anschluss an ihr Studium auch ein Referendariat durchlaufen hat, ist nicht 
mehr zu ermitteln. Aber berufstätig ist sie in den Zeiten ihrer Ehe offenbar niemals 
gewesen. Das war, wirtschaftlich gesehen, auch nicht erforderlich und könnte viel- 


2 Diese und weitere Einzelheiten verdanken wir den Berichten des Ehepaars Inge und Dipl.-Hdl. Peter Brozinski, der Letz- 
tere von 1971 bis 1974 selbstständiger, fachlich Ulrich Pleiß zugeordneter wissenschaftlicher Angestellter an der damaligen 
Erziehungswissenschaftlichen Hochschule Rheinland-Pfalz (EWH), Abteilung Landau. Beide standen über viele Jahre im 
persönlichen Kontakt zum Ehepaar Pleif. 

3 Nachweis: Aus Privatbeständen (a) von Prof. Dr. Reinhard Czycholl, Gristede; (b) und (c) von Inge und Dipl.-Hdl. Peter 
Brozinski, Worms (s. FN 2). 
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leicht sogar damit zu tun haben, dass der traditionsbewusste Ehemann darauf hielt, 
allein für den Unterhalt der Eheleute aufkommen zu können. Im gemeinsamen Testa- 
ment gesteht Ulrich Pleiß jedoch auch, dass er seinen Beruf „ohne die tatkräftige Hilfe 
meiner Ehefrau nicht hätte ausüben können“ (Anlage 3, Blatt 6, Ziff. 9). In der Tat 
haben beide, so berichten es Inge und Peter Brozinski (siehe Fußnote 2), eine wunder- 
bare Ehe geführt, in der keines ohne den anderen sein konnte. Nach dem Tod seiner 
Frau brach Ulrich Pleiß alle Außenkontakte ab. Es gehe ihm sehr schlecht, ließ er die 
Freunde wissen. Gestorben ist Käthe Pleiß im September oder Oktober 20074, sechs 
Jahre vor dem Tod ihres Mannes, dem am Ende, nachdem er schwer erkrankt war und 
eine Beinamputation über sich hatte ergehen lassen müssen, in einem Landauer Pfle- 
geheim am 17. Februar 2013, fast 90-jährig, ein beklagenswertes, einsames Ende be- 
schieden war. 


Abbildung 3: Grabplatte auf dem Friedhof in Essingen 


Begonnen hatte sein Leben - vor genau 100 Jahren! - im April 1923 in Ducherow, im 
vorpommerschen Mecklenburg etwa zwischen Greifswald und Stettin gelegen, als 
Kaufmannssohn, der nach absolvierter Mittelschule (1933-1939) eine kaufmännische 
Lehre absolvierte (1939-1941), dann jedoch in den Krieg ziehen musste, aus dem er 
nach zweijähriger Gefangenschaft in den USA 1946 heimkehrte. Zwei Jahre später 
konnte er das Abitur nachholen und an der FU Berlin Betriebswirtschaftslehre (Exa- 
men 1955°) und anschließend Wirtschaftspädagogik beim damaligen Privatdozenten 
und Lehrstuhlvertreter Alfons Dörschel studieren (Examen 1957). Es folgte eine Assis- 
tentur an dessen wirtschaftspädagogischem Lehrstuhl® und das Referendariat (1958- 


4 Dieser Zeitraum erschließt sich aus dem Datum der aus diesem Anlass erfolgten amtlichen Testamentseröffnung vom 
16.10.2007. 

5 Thema der Diplomarbeit: „Der Skonto im Rechnungswesen“, veröffentlicht in Zeitschrift für Betriebswirtschaft 1957. 

6 Diese Zuordnung war allerdings lediglich von formal-haushaltstechnischer Bedeutung. De facto arbeitete Pleif unter der 
Ägide des Institutsvorstands Erich Kosiol, in dessen Zuständigkeit die Verwaltung der vakanten, von Alfons Dörschel 
lediglich vertretenen wirtschaftspädagogischen Professur fiel. 
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19607). Parallel dazu wurde er 1959 mit einer betriebswirtschaftlichen Doktorarbeit? an 
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultät der FU promoviert, die damals 
insbesondere von dem einflussreichen, auch Ulrich Pleiß nachhaltig beeindruckenden 
Erich Kosiol geprägt war. Die Voraussetzungen für eine weitere ungebrochene univer- 
sitäre Laufbahn waren damit erfüllt. Sein Weg führte ihn nach einer zehnjährigen Be- 
schäftigung als Wissenschaftlicher Assistent an der FU? an die Ruhr-Universität Bo- 
chum, wo er die Stelle eines akademischen (Ober-)Rats bekleidete, dann von 1969 bis 
1971 nach Göttingen zur Vertretung des dort vakanten wirtschaftspädagogischen Lehr- 
stuhls und anschließend nach Worms, wohin er einen Ruf auf die neu geschaffene 
Professur für „Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre“ erhalten 
hatte. 

Am Standort Worms war eine Abteilung der Erziehungswissenschaftlichen 
Hochschule Rheinland-Pfalz (EWH) angesiedelt, die ihrerseits aus einer just 1969 er- 
folgten Zusammenlegung ehemaliger Pädagogischer Hochschulen hervorgegangen 
war. Noch 1970, also während seiner Göttinger Zeit, hatte sich Ulrich Pleiß an der FU 
für Wirtschaftspädagogik habilitiert mit einer Arbeit über „Die wirtschaftspädagogi- 
sche Disziplinenbildung an deutschsprachigen wissenschaftlichen Hochschulen“ - 
eine Thematik, zu der er als der wissenschaftshistorisch interessierte Forscher die bis 
heute wichtigsten und bedeutendsten Beiträge vorgelegt hat. 1979 wurde die Abteilung 
Worms und mit ihr der Lehrstuhl Pleißens nach Landau verlegt. Einem ehrenvollen 
Ruf an die Universität Graz, der ihn 1975 erreichte, hatte er widerstanden, vielleicht 
auch, weil dabei seine Frau Käthe, die sich mit dem südpfälzischen Standort und dem 
Essinger Garten angefreundet hatte, ausnahmsweise ein gewichtiges Wörtchen mitge- 
redet hat. So blieb er bis zu seiner Emeritierung im Jahr 1991 seiner „neuen“ pfälzi- 
schen Heimat treu. 

Im Jahr 1990 machte die rheinland-pfälzische Bildungspolitik der Sonderkon- 
struktion EWH ein Ende und wandelte sie in die Universität Koblenz-Landau um, de- 
ren Präsidialamt in der geografischen Mitte zwischen beiden, nämlich in Mainz, ange- 
siedelt wurde. Das ist der Grund dafür, dass dort auch die Käthe und Ulrich Pleiß- 
Stiftung ihren rechtlichen Sitz erhalten hat 

Als Professor der Wirtschaftspädagogik hat sich Ulrich Pleiß, dessen Investitur in 
die gerade aufbrechenden hochschulpolitischen Unruhen (die sog. „Studentenrevolte 
der 1968er“) fiel, stets aus den mit ihnen verbundenen Konflikten heraushalten kön- 


7 Thema der Hausarbeit: „Einstellungen von Banklehrlingen zur Berufsschule“, veröffentlicht in Wirtschaft und Erziehung 
1961. 

8 Thema der Dissertation: „Die freiwilligen sozialen Leistungen der Industrie - Eine phänomenologische und begriffsanaly- 
tische Betrachtung“, veröffentlicht 1960 bei Duncker und Humblot, Berlin. - Kosiol habe, so berichtete Pleiß Herrn 
Brozinski (siehe Fußnote 2) mit süffisantem Unterton, stets nach erfolgreicher Promotion zu sich nach Hause auf einen 
Kaffee eingeladen, allerdings niemals unter Einschluss der Ehefrau oder gar Freundin des Promovenden; die sei erst nach 
abgeschlossener Habilitation willkommen gewesen. 

Zuletzt bei Herwig Blankertz, der 1964 auf den vakanten, von Dörschel zuvor vertretenen Lehrstuhl berufen worden war. 

10 Weitsichtig heißt es dazu in der testamentarischen Verfügung des Stifterehepaars allerdings, dass dieser Sitz „z. Zt. 
Mainz“ sei. Tatsächlich hat inzwischen der rheinland-pfälzische Landtag erneut ein hochschulpolitisches Revirement 
beschlossen, das den bisherigen Campus Landau ab dem 1. Januar 2023 mit der TU Kaiserslautern zur „Rheinland-Pfälzi- 
schen Technischen Universität Kaiserslautern-Landau“ (RPTU) verschmilzt und die Fortexistenz des Mainzer Präsidial- 
amts erübrigt. Trotz dieser Wendung der institutionellen Bedingungen hat der Stiftungsvorstand beschlossen, den Sitz 
der Stiftung zumindest vorerst in Mainz und damit auch in Rheinland-Pfalz als „Konstante“ in den sich möglicherweise 
auch künftig ändernden Hochschulkonstellationen zu belassen. 
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nen, was auch damit zusammenhing, dass er zu keiner Zeit Verantwortung für die 
Gestaltung eines Diplom-Studiengangs Wirtschaftspädagogik zu tragen hatte. Seine 
Stellung erlaubte es ihm, Distanz zu wahren und seiner strengen Auffassung von Wis- 
senschaft als Aufgabe deskriptiver Genauigkeit und verstehender Deutung der unter- 
suchten Fragestellungen zu folgen. „Ulrich Pleiss ist“, so beschreibt es anlässlich des- 
sen 80. Geburtstag Jürgen Zabeck (2003, S.128), „in unserer Disziplin einen eigenen 
Weg gegangen.“ Das äußerte sich auch darin, dass er mit seiner Lehre in Worms und 
Landau stets wirtschaftswissenschaftliche und wirtschaftspädagogische Inhalte zu ver- 
treten hatte, beides in Studiengängen, die nicht auf ein berufs-, sondern ein allgemein- 
schulisches Lehramt vorbereiteten. 

Diese Umstände spiegeln sich in den Publikationen aus seiner Feder, die sich ne- 
ben den bedeutenden historiografischen Arbeiten mit den wirtschaftswissenschaft- 
lichen und wirtschaftspädagogischen Schwerpunkten der Haushaltung und der Kon- 
sumentenerziehung im Rahmen einer allgemeinen Arbeitslehre befassen, dabei und 
daneben sich um scharfe und klare Begriffsbestimmungen im oftmals umgangs- 
sprachlichen Mäandern des disziplinären Jargons bemühen und nicht zuletzt unter 
einer methodologischen Perspektive zu ansonsten in der Disziplin auch gegenwärtig 
noch eher ungewohnter wissenschaftstheoretischer Klarheit in der Einordnung diszi- 
plinärer Standorte und Standpunkte gelangen (vgl. das Schriftenverzeichnis in An- 
lage 1). Besonders erwähnenswert ist an dieser Stelle die Tatsache, dass mit nur drei 
Ausnahmen alle seine Publikationen in Alleinautorschaft entstanden sind (s. Anlage 1, 
Nr. 4, 8.47, 57)" 

Wer das wissenschaftliche Publikationsgeschäft kennt, wird mit großer Bewunde- 
rung auf Pleißens Leistung als Reihenherausgeber schauen. Innerhalb einer eher kur- 
zen Spanne von 14 Jahren hat er 30 Bände zur Veröffentlichung gebracht, die aufs 
Ganze gesehen den Gang der Diskussionen vor allem in der Didaktik der Wirtschafts- 
lehre umfassend dokumentieren (s. das Verzeichnis in Anlage 2, Teil A). Die Bezeich- 
nung „Wirtschaftsdidaktik, Berufsbildung und Konsumentenerziehung‘“, die er der in 
unserer Disziplin einmalig dicht besetzten Reihe gegeben hat, hebt diesen Fokus plas- 
tisch hervor. Dieses Projekt ist ihm über die Jahre ganz besonders ans Herz gewach- 
sen. Und das ist auch der Grund dafür, dass im handschriftlichen Testament seine 
Fortführung als ein besonderes Anliegen zum Ausdruck gebracht wird: „Zu besorgen 
ist der Erhalt und die Weiterentwicklung der von mir begründeten Schriftenreihe“ 
(Anlage 3, Blatt 4, Buchst. f). 

Anlässlich Pleißens 65. Geburtstags charakterisierte Erich Dauenhauer, sein lang- 
jähriger Landauer Kollege, den aus Deutschlands fernem Nordosten stammenden Ul- 
rich Pleif mit den folgenden Worten: 


11 Offenbar ist Ulrich Pleiß ein außerordentlich disziplinierter Arbeiter gewesen, der schon sehr früh morgens am Schreib- 
tisch saß. „Meine Frau und ich“, so lud er die Brozinskis, mit denen die Pleißens, wie erwähnt, ein freundschaftliches 
Verhältnis pflegten, eines Tages rücksichtsvoll ein, „würden gerne mit Ihnen am Sonntagmorgen wandern gehen. Nun 
weit ich, dass Ihre Frau gerne ausschläft. Wie wäre es also um 7:30 Uhr in Münster am Stein?“ So früh seien sie, weil man 
zu diesem Treffpunkt erst noch ein ganzes Stück zu fahren hatte, lange nicht aufgestanden, berichten Brosinskis (s. Fuß- 
note 2). - Sitzungen und Besprechungen, in denen mehrere Teilnehmer längliche und lautstarke Diskussionen führten, 
waren ihm zuwider: „Eine Bahnhofshalle ist demgegenüber ein Ort stiller Einkehr“, soll er Herrn Brozinski in seiner sanft 
ironischen Art hinterher immer wieder geklagt haben. 
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„Hervorgehoben seien sein allzeit freundliches, auf angenehme Distanz achtendes Inte- 
resse; seine beharrliche Vorliebe für ein Arbeiten in der ‚stillen Gelehrtenstube’; seine 
preußische Dienst- und Rechtsauffassung und nicht zuletzt seine Leidenschaft, den Din- 
gen bohrend auf den Grund zu gehen. ... Schlechterdings unvorstellbar ist es, Ulrich Pleiß 
in brisante bildungspolitische Kontroversen verwickelt zu sehen“ (1988, S. 12). 


Und doch zeigt sich auch ein streitbarer Zug in Pleißens Naturell, den Dauenhauer 
ebenfalls schildert und dessen Anlass damals weit über die Landauer Hochschule und 
Rheinland-Pfalz hinaus zum Thema erregter Diskussionen und kollegialer Solidari- 
tätsbekundungen wurde. Mit Billigung des zuständigen Ministeriums wollte sein 
Fachbereich ihm und seinem Kollegen Dauenhauer vorschreiben, eine nicht in ihre 
fachliche Kompetenz fallende Lehrverpflichtung zu übernehmen. Nach erfolglosem 
Protest sahen sich beide genötigt, dagegen vor Gericht zu ziehen. Am Ende eines sich 
lange hinschleppenden Verfahrens setzte das Urteil sie schließlich ins Recht. Dauen- 
hauer nimmt diese einschneidende Erfahrung zum Anlass, in seiner Laudatio folgen- 
dermaßen fortzufahren: 


„Für das rechtsempfindliche Naturell von Ulrich Pleiß ging es um mehr als nur um die 
Wahrung eines wohlerworbenen Statusrechts: Der Gang der Wissenschaft als Lebensauf- 
gabe kann, so seine aus langer akademischer Tradition gewachsene Auffassung, nicht 
einem sachfremden Organ- und Obrigkeitsgebot unterworfen werden. Das Ethos der 
Wahrheitssuche ist nicht zu verordnen, es gewinnt Gestalt in höchstpersönlicher For- 
schungs- und Lehrarbeit, deren Schwerpunkte sich erst allmählich herausbilden. Für die 
Gültigkeit dieses wissenschaftlichen Prozesses stehen Person und Werk des Jubilars“ 


(ebd.). 


Dem kann der Verfasser dieser Zeilen, der das Glück hatte, dem Stifterehepaar bei 
mehreren Gelegenheiten zu begegnen und dabei die empathische Zugewandtheit von 
Frau Pleiß ebenso zu erfahren wie die im wechselseitigen Respekt sich anzeigende 
kollegiale Zuwendung von Herrn Pleiß, nichts hinzufügen. 


2 DieStiftung 


21 Gründung und Satzung 

Das Stifterehepaar hatte in seinem Testament vom 8. Juli 2001 verfügt, dass sein zu- 
rückgelassenes Vermögen nach Abzug aller Kosten, die im Zusammenhang mit dem 
Ableben des letzten Überlebenden entstanden sein werden, in eine Stiftung einzubrin- 
gen sei. Sie werde als Schlusserbin bestimmt und solle den Namen „Käthe und Ulrich 
Pleiß-Stiftung“ tragen. Ein Testamentsvollstrecker sei damit zu beauftragen, das dazu 
Nötige auf den Weg zu bringen. Das zuständige Amtsgericht benannte einen Rechts- 
anwalt, der die „Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung“ mit Wirkung vom 2. Juli 2013 als 
rechtsfähige öffentliche Stiftung des bürgerlichen Rechts förmlich begründete (vgl. die Ur- 
kunde in Anlage 4) und in Auslegung der Testamentsvorschrift zur Besetzung des Stif- 
tungsvorstands (vgl. Anlage 3, Blatt 5-6) mit Schreiben vom 03.07.2013 die folgenden 
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von den Erblassern genannten Personen zu Vorstandsmitgliedern bestellte’? und zum 
22.07.2013 zu einer konstituierenden Stiftung lud: 
« Prof. Dr. Klaus Beck, Johannes Gutenberg-Universität Mainz 
e Sebastian Schecker, Universität Koblenz-Landau, Präsidialamt, im Auftrag der 
Kanzlerin 
e Prof. Dr. Dr. h.c. Hermann Stever, Institut für Mathematik, Universität Koblenz- 
Landau. 


Im Rahmen dieser Sitzung wurden der Erstere zum Vorsitzenden, der Zweite zum 
stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. In der unmittelbar anschließenden ersten 
Vorstandssitzung informierte sich der Vorstand über das verfügbare, über mehrere 
Konten verteilte Vermögen und fasste Beschlüsse über dessen Zusammenführung 
und zur Planung der künftigen Vermögensanlage. In der Summe betrug das Grün- 
dungskapital 820.858,33 Euro." 

Das Stifterehepaar hatte testamentarisch weiterhin die wesentlichen Elemente 
einer zu erstellenden Satzung verfügt, die vom Testamentsvollstrecker in eine recht- 
lich vorgeschriebene Form gebracht (s. Anlage 4), der Genehmigungsbehörde vorge- 
legt und von ihr genehmigt worden war (s. Anlage 5). Hervorzuheben sind die folgen- 
den, das Stiftungsvermögen und den Stiftungszweck betreffenden Bestimmungen: 

« Die Vermögensanlage hat risikoarm zu erfolgen; insbesondere sind Wertpapiere 
aller Art nicht zulässig. Erwünscht ist materiale Substanzerhaltung (Anlage 3, 
Blatt 3, Ziff. 7c und Anlage 4, Satzung kA. 

« Die Wissenschaftsförderung soll im Feld der Wirtschaftspädagogik, ihrer Unter- 
und Nachbargebiete durch die Auszeichnung erbrachter Leistungen insbeson- 
dere des wissenschaftlichen Nachwuchses erfolgen. Forschungsprojekte und Sti- 
pendien sollen nicht unterstützt werden (Anlage 3, Testament Blatt 3-5, Ziff. 7e 
und7g und Anlage 4, Satzung |2 Abs. 2 Buchst. a und b). 

« Die von Ulrich Pleiß begründete Schriftenreihe „Wirtschaftsdidaktik, Berufsbil- 
dung und Konsumentenerziehung“ soll für den deutschsprachigen Raum fortge- 
setzt, „weiterentwickelt“ und zu akzeptablen Kosten, etwa mittels Druckkosten- 
beiträgen, zugänglich gemacht werden (Anlage 3, Blatt 4-5, Ziff. 7 fund Anlage 4, 
Satzung | 2 Abs. 2 Buchst. c). 


12 Die Kanzlerin der Universität Koblenz-Landau und die beiden weiteren Personen waren vom Testamentsvollstrecker mit 
Schreiben vom 04.04.2013 auf die ihnen zugedachte Aufgabe aufmerksam gemacht und angefragt worden, ob sie zu deren 
Erfüllung bereit wären. Die Kanzlerin hatte abgelehnt und an ihrer Stelle einen zum Richteramt befähigten juristischen 
Mitarbeiter des Präsidialamts benannt; die beiden weiteren Personen hatten zugesagt. 

13 Für den schwerkranken Ulrich Pleiß war ein gerichtlich bestellter Betreuer benannt worden, der die Geschäfte bis zu 
dessen Tode führte und anschließend, wie im Testament vorgesehen, den gesamten Nachlass auflöste. Demnach war das 
bebaute Grundstück zu veräußern, der gesamte Hausrat durch Haushaltsauflösung „zu verwerten“ (Anlage 3, Blatt 2, 
Ziff. 5), alle „sonstigen Akten und Schriften ... zu vernichten“ (ebd.) und die Bibliothek der Universität Koblenz-Landau 
„frei anzudienen“ (ebd.). Nach unseren Erkundungen dürfte die Universität die Annahme dieser Bibliothek abgelehnt 
haben; als Indiz dafür mag gelten, dass eine Recherche in deren Bestand lediglich sechs Pleiß-Titel ausweist. Und vom 
gesamten Hausrat konnten wir aus der Hand des Betreuers nur noch die beiden übrig gebliebenen Personalausweise 
erhalten (s. Abb. 11. 
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Diese Bestimmungen galt es in der Folgezeit im Stiftungshandeln zu konkretisieren. 
Dabei erwies es sich als hilfreich, dass zwei der Vorstandsmitglieder (Beck und Stever) 
das Stifterehepaar noch persönlich gekannt haben und sich vor diesem Hintergrund 
bemühen konnten, die zu ergreifenden Maßnahmen im Sinne der Erblasser und ihrer 
testamentarischen Verfügungen zu gestalten. 

Freilich haben sich die Rahmenbedingungen, unter denen die Stifter im Jahr 2001 
ihren letzten Willen gefasst und niedergeschrieben haben, im Verlauf der Zeit in eini- 
gen satzungsbedeutsamen Hinsichten substanziell gewandelt. Das machte einige 
Jahre nach der Gründung eine erste (2018), bald eine zweite (2020) und schließlich 
eine dritte Satzungsänderung (2023) erforderlich. So wurde infolge der sog. Bologna- 
Reform die Bezeichnung akademischer Abschlüsse revidiert und das Diplom, auf des- 
sen Erwerb nur noch die zuvor immatrikulierten Studierenden einen Anspruch hat- 
ten, durch eine gestufte Bachelor-/Master-Ordnung ergänzt. Im Weiteren hatte die 
Universität Koblenz-Landau am Campus Landau das Fach Wirtschaftspädagogik ein- 
gestellt und Professuren mit dieser (oder einer vergleichbaren) Denomination nicht 
mehr zur Besetzung ausgeschrieben. Das machte einige Anpassungen des Satzungs- 
texts in den $f2 und 7 erforderlich. Zugleich wurde in AT (und analog in A2 Abs. 2 
Buchst. a) die Aufzählung der einzelnen Subdisziplinen in einem Oberbegriff zusam- 
mengefasst. Die erste Satzungsänderung wurde vom Vorstand am 21.12. 2017 be- 
schlossen und mit Genehmigung der Aufsichtsbehörde (Aufsichts- und Dienstleis- 
tungsdirektion (ADD), Trier) am 02.02.2018 in Kraft gesetzt. 

Eine zweite Satzungsänderung ist zwei Jahre später angesichts des bevorstehen- 
den Auslaufens (zum 22.03.2020) des Anlagevertrags mit der VR Bank Südpfalz erfor- 
derlich geworden, bei der das gesamte Stiftungsvermögen und insbesondere dessen 
Hauptteil in einem Sparkonto mit steigendem Zinssatz angelegt worden war. Eine 
Wiederanlage im Sparkonto bei inzwischen auf null gesunkenen Zinsen wäre mit (4 
Abs. 2 Satz 1, in dem die Forderung auf „ertragreiche“ Anlage erhoben wird, in Wider- 
spruch zu Satz 3 geraten, der jegliche Vermögensanlage in Wertpapieren verbietet. 
Nach Beratungen mit der Aufsichtsbehörde empfahl es sich, diesen restriktiven Satz 3 
ersatzlos zu streichen. Im gleichen Zuge wurde in AT Abs. 3 die Bindung an das Präsi- 
dialamt der Universität Koblenz-Landau aufgehoben und „Mainz“ als Sitz der Stiftung 
bestimmt. Darüber hinaus hatte sich erwiesen, dass sich angesichts der inzwischen 
bundesweit weiter gewachsenen akademischen Disziplin Wirtschafts- und Berufs- 
pädagogik die von den Erblassern in {2 Abs.2 Buchst. b eingeräumte Möglichkeit, 
auch andere Disziplinen zu fördern, erübrigt hatte. Sie wurde ersatzlos gestrichen. Da- 
gegen sollte innerhalb der Wirtschafts- und Berufspädagogik, getreu dem Anliegen, 
das im Testament auf Blatt 4, Ziff. 7 f mit dem Wunsch für einen kostengünstigen Zu- 
gang der Öffentlichkeit zu „Wissenschaftsergebnissen“ zum Ausdruck gebracht wird, 
eine weitere Publikationsform unterstützt werden können, nämlich die wissenschaft- 
lichen Veröffentlichungen der Sektion Berufs- und Wirtschaftspädagogik, insbeson- 
dere deren Jahrbücher - dies allerdings nur im Rahmen dessen, was die Stiftung nach 
Erfüllung ihrer weiterhin geltenden Hauptaufgaben (Preise für hervorragende Arbei- 
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ten und Weiterführung der Pleiß-Reihe) leisten kann. Diese Änderungen wurden vom 
Vorstand am 19.12.2019 beschlossen und von der ADD am 28.01.2020 in Kraft gesetzt. 

Die dritte Satzungsänderung wurde durch Beschluss der Landesregierung Rhein- 
land-Pfalz ausgelöst, die Universität Koblenz-Landau zugunsten der neuen RPTU auf- 
zulösen. Zu entscheiden war, dass der Stiftungssitz dennoch weiterhin in Mainz ange- 
siedelt bleiben (NI) und an wen bei ihrer möglichen Auflösung das Restvermögen 
fallen sollte (| 12). Zum Letzteren wurde beschlossen, dass der „Vermögensanfall“ un- 
geachtet dieser und weiterer Reformen dem Standort Landau, Pleißens Wirkungs- 
stätte, zugutekommen muss. Im Rahmen dieser Änderungen wurde zugleich die Vor- 
schrift für die Zusammensetzung des Stiftungsvorstands (7 Abs. 1) so angepasst, dass 
künftig bei Bedarf die Anbindung an eine bestimmte Universitätsleitung (aktuell das 
Kanzleramt der RPTU) zugunsten einer systematisch orientierten Verbindung mit der 
Disziplin „Berufs- und Wirtschaftspädagogik“ gelöst werden kann. Dem lag die Über- 
legung zugrunde, dass das Stifterehepaar im Zweifel der Fachanbindung gewiss den 
Vorzug vor der Ortsanbindung hätte geben wollen. 


2.2 Der Vorstand 

Vom Vorsitzenden wurden bei Bedarf Sitzungen einberufen, ggf. auch Umlaufbe- 
schlüsse veranlasst. In den zehn Jahren seit Gründung der Stiftung wurden 23 Sitzun- 
gen, davon nach Beginn der Corona-Pandemie neun in Form von Audio- bzw. Video- 
Konferenzen, abgehalten sowie zwölf Umlaufbeschlüsse veranlasst. 

Gemäß (7 Abs.2 endet die Amtszeit der Vorstandsmitglieder nach fünf Jahren. 
Zum Ende der ersten Periode hat Professor Stever seinen Rücktritt erklärt. Nach vo- 
rausgegangenen Beratungen im Vorstand wurde auf Vorschlag des Vorsitzenden in 
der Sitzung vom 02.05.2018 als sein Nachfolger Prof. Dr. Jürgen Seifried, Universität 
Mannheim, Inhaber des Lehrstuhls für Wirtschaftspädagogik, Berufliches Lehren und 
Lernen gewählt. Professor Beck hat zugleich seine Bereitschaft erklärt, für eine zweite 
Periode zur Verfügung zu stehen. Er wurde erneut bestellt und für das Amt des Vorsit- 
zenden wiedergewählt. 

Zum Ende der zweiten Vorstandsperiode am 21.07.2023 hat der bisherige Vorsit- 
zende, Professor Klaus Beck, altershalber sein Ausscheiden aus dem Vorstand erklärt. 
In der Vorstandssitzung am 27.06.2023 wurde für die dritte Periode das Vorstandsman- 
dat für Professor Dr. Jürgen Seifried sowie Sebastian Schecker erneuert und Professor 
Dr. Stephan Abele, TU Dresden, in den neuen Vorstand hinzugewählt. 


3 Die Hauptaufgaben der Stiftung 


31 Die Fortführung der Pleiß-Reihe 

Es war ein Herzensanliegen von Ulrich Pleiß, dass die von ihm 1982 begründete Reihe 
„Wirtschaftsdidaktik, Berufsbildung und Konsumentenerziehung“ nach seinem Tod 
fortgeführt werde. Der von ihm gewählte Reihentitel war beeinflusst durch die seiner- 
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zeit aktuellen Thematiken einerseits'* und sein persönliches Interesse andererseits. 
Erneut hervorzuheben ist sein ganz ungewöhnlich hohes Engagement, mit dem er 
seine Herausgeberarbeit betrieben hat. Es gibt im Umfeld der Erziehungswissenschaft 
kaum ein ebenbürtiges Beispiel dafür, dass in der vergleichsweise kurzen Zeit von 
14 Jahren so viele, nämlich 30 Bände einer Reihe erschienen sind. 

Nachdem seit dem letzten Band weitere 18 Jahre verstrichen waren und der zu- 
letzt betreuende Verlag sich anschickte, seine Arbeit zu beenden, musste die Reihe für 
ihre Fortsetzung neu aufgesetzt werden. Nach Auffassung des Vorstands war es gebo- 
ten, Finanzierung und Editierung zu trennen, um Interessenkonflikte zu vermeiden. 
Er beschloss daher, die Pleiß-Reihe in die Hände einer unabhängigen Herausgeber- 
schaft zu geben. Für diese (ebenfalls ehrenamtliche) Tätigkeit konnte er aus dem Be- 
reich „Berufspädagogik“ Frau Professorin Birgit Ziegler, TU Darmstadt, und aus dem 
Bereich „Wirtschaftspädagogik“ Herrn Professor Gerhard Minnameier, Goethe-Uni- 
versität Frankfurt, gewinnen. 

Mit beiden wurde ein Herausgebervertrag geschlossen, der sie dazu anhält, die 
Reihe im Sinne ihres Begründers weiterzuführen, und sie zugleich ermächtigt, über 
die herauszugebenden Bände frei zu entscheiden. Im gegenseitigen Einvernehmen 
mit dem Vorstand wurde auf Vorschlag der Herausgeber die Reihe in „Beruf — Wirt- 
schaft - Ethik“ umbenannt und beim Verlag wbv, Bielefeld, angesiedelt. Die Stiftung 
verpflichtet sich ihrerseits, das Erscheinen der einzelnen Bände nach Möglichkeit fi- 
nanziell zu unterstützen, um so der Disziplin einen niederschwelligen Zugang zu die- 
sen Veröffentlichungen zu ermöglichen. Das geschieht zum einen durch Festab- 
nahme und kostenfreie Verteilung der Bände unter den Professuren der Berufs- und 
Wirtschaftspädagogik sowie immer öfter auch dadurch, dass die Bände im Open Ac- 
cess-Format erscheinen und so kostenlos per Download bezogen werden können. 

Der Plan, pro Jahr ein bis zwei Bände erscheinen zu lassen, konnte in dieser ers- 
ten Dekade nach der Stiftungsgründung erfüllt werden (s. Anlage 2, Teil B). Nicht alle 
Bände kann die Stiftung subventionieren. So darf satzungsgemäß keine Doppelförde- 
rung erfolgen (Anlage 4, | 2 Abs. 2, Buchst. a und b), d.h. Preisträgerinnen oder Preis- 
träger müssen für die Publikation ihrer Arbeit anderweitig Mittel beschaffen, auch 
wenn sie in der Pleifß-Reihe veröffentlicht werden (was durchaus erwünscht ist). Insge- 
samt sind für acht der publizierten elf Bände rund 53.000 Euro aufgewendet worden. 


3.2 Die Auszeichnung von Qualifikationsarbeiten 

Bei dieser Aufgabe konnte sich der Stiftungsvorstand nicht auf eine bereits etablierte 
Tradition berufen. Es galt, ein Konzept zu entwickeln, das den Stifterwunsch bestmög- 
lich verwirklicht (vgl. Anlage 3, Blatt 5, Ziff. 7 g) und zugleich die Ansprüche erfüllt, die 


14 Nach den vorwiegend geisteswissenschaftlich inspirierten Grundlagentexten von Klafki (1963) und Blankertz (1969; zur 
Kritik Zabeck 1968) hatte sich eine empirisch orientierte Neubesinnung zur „Wirtschaftsdidaktik“ etabliert (Krumm 1973; 
Reetz & Witt 1974; Zabeck 1976), die Det dazu veranlasst haben dürfte, diesen Topos der Bezeichnung seiner Reihe 
voranzustellen, mit dem zweiten („Berufsbildung“) das breitere Feld zu öffnen und an dritter Stelle sein eigenes wichtigs- 
tes Arbeitsgebiet, die „Konsumentenerziehung“ zu nennen. Die Beschäftigung mit diesem letzteren Bereich war wohl 
dem Wechsel an die Wormser, später die Landauer Hochschule geschuldet, wo er hauptsächlich in der Ausbildung von 
Lehrerinnen und Lehrern an allgemeinbildenden Schulen tätig war. Mit diesem Arbeitsschwerpunkt gab sich Det ein 
ganz eigenes und besonderes Profil. 
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sich aus der Fachperspektive mit einem solchen Konstrukt verbinden. Das bedeutet 
zum einen, dass die Preisgelder in der Höhe hinreichend attraktiv ausfallen und zum 
anderen, dass die an die eingereichten Arbeiten anzulegenden Qualitätsstandards das 
Attribut „hervorragend“ rechtfertigen. Diese Standards sollten nicht einseitig be- 
stimmte thematische oder methodische Zugänge bevorzugen, sondern sicherstellen, 
dass jeweils innerhalb einer gewählten Frage- bzw. Problemstellung und eines heran- 
gezogenen Methodenverständnisses auf hohem Niveau gearbeitet worden ist. 

Die Prüfung und Beurteilung von wissenschaftlichen Texten erfolgt am besten im 
Wege des fachlichen Kollegialitätsprinzips, d.h. durch Vertreterinnen und Vertreter 
der eigenen Disziplin, die ihrerseits als ausgewiesene und erfahrene Wissenschaftler 
innerhalb ihres Fachs anerkannt sind. Die Stiftung hat sich, wie bei der Reihenheraus- 
gabe, auch hier einem strikten Neutralitätsgebot unterworfen und beschlossen, zur 
Würdigung eingereichter Qualifikationsarbeiten eine Jury einzusetzen, die in Anpas- 
sung auf die Thematiken der eingereichten Texte immer neu zusammengesetzt wird. 

Die Vergabe sollte einmal jährlich stattfinden, um sowohl den damit verbunde- 
nen Aufwand als auch die erforderlichen finanziellen Mittel in Grenzen zu halten. 
Zum ersten Mal erfolgte sie, nachdem noch in 2013 eine öffentliche Auslobung in den 
facheigenen Medien” bekannt gemacht worden war, im Herbst 2014 anlässlich der 
Jahrestagung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspädagogik in der Deutschen Gesell- 
schaft für Erziehungswissenschaft (DGfE), die an der PH Schwäbisch Gmünd abge- 
halten wurde. Für die Preise waren - unterschieden nach den beiden Kategorien „Di- 
plom- bzw. Masterarbeiten“ und „Dissertationen oder Habilitationen“ (s. Anlage 3, 
Blatt 5, Ziff. 7g) — Prämien in drei Rängen vorgesehen worden, die um eine Anreise- 
pauschale für die Preisträgerinnen und Preisträger und einen kleinen Sachpreis er- 
gänzt wurden.'® Die prämierten Arbeiten waren zuvor von einer dreiköpfigen Jury aus- 
gewählt worden. In den nachfolgenden Jahren waren dazu in Abhängigkeit von den 
Einreichungen stets personell und zahlenmäßig unterschiedlich besetzte Jurys tätig” 
und die Verleihung der Preise erfolgte — außer während der Pandemie-Restriktionen 
in 2021 und 2022 - jeweils im Rahmen der nachfolgenden Sektionstagungen an unter- 
schiedlichen Orten im deutschsprachigen Raum. Insgesamt konnte die Stiftung im 
Verlauf der ersten zehn Jahre ihres Bestehens Preise im Umfang von 71.000 Euro ver- 
geben. 

Im Laufe der hier berichteten ersten zehn Jahre der Stiftungsarbeit konnte der 
Preis der Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung in der Fachöffentlichkeit als Hinweis auf die 
Autorin oder den Autor einer hervorragenden wissenschaftlichen Arbeit einen guten 


15 „Zeitschrift für Berufs- und Wirtschaftspädagogik“, Online-Zeitschrift „bwp@“ und „Newsletter der Sektion BWP“ 

16 Die Preisgelder betrugen und betragen weiterhin für „Diplom- bzw. Masterarbeiten“ in den Rängen 1. bis 3. 1.500/1.000/ 
500 Euro, für „Dissertationen oder Habilitationen“ 3.000/2.000/1.000 Euro, ebenso die Reisepauschale 150 Euro. Der 
Sachpreis schloss eine Flasche des auch vom Ehepaar Pleiß sehr geschätzten Pfälzer Weins ein und - angeregt durch das 
Vorstandsmitglied, Professor Stever, der weltweit bekannteste zeitgenössische Bienen-Forscher — zwei Gläser mit ver- 
schiedenen Honigsorten. Nach dem Ausscheiden Stevers 2018 erhielten die Ausgezeichneten statt des Honigs ein eigens 
hergestelltes Schokoladen-Profilporträt des Stifterehepaars. Mit Beginn der Corona-Phase, in der keine Sektionstagungen 
stattfinden konnten, musste auch diese Tradition einer eher schmucklosen, gleichwohl offenbar ebenfalls sehr willkom- 
menen Sektflasche weichen. 

17 Über ihre Mitglieder und über die jeweiligen Preisträgerinnen und Preisträger berichtet die Stiftung in ihrem Internet- 
Auftritt (https: //kaethe-und-ulrich-pleiss-stiftung.de). 
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Namen erwerben. In Bewerbungen spielt sein Nachweis, der mit einer eigens auch für 
diesen Zweck gestalteten Urkunde geführt werden kann, durchaus eine bedeutsame 
Rolle. Bis zum Stand 2022 haben sogar acht der von der Stiftung ausgezeichneten 
42 Preisträger und Preisträgerinnen eine Professur im Bereich der Berufs- und Wirt- 
schaftspädagogik erreicht. Einen Überblick über die vergebenen Preise gibt die fol- 
gende Tabelle. 


Tabelle 1: Verteilung der Preise über die Typen der vorgelegten Arbeiten 


Jahr On KE Masterarbeit Dissertation Habilitation 
Preisverleihung 
Pädagogische 
2014 Hochschule 
Schwäbisch Gmünd 
2015 Universität Zürich 
2016 Universität Hamburg 
2017 Universität Stuttgart 
Goethe-Universität 
2018 Frankfurt 
Karl-Fanzens- 
2013 Universität Graz 
2020 online 
2021 online 
Pädagogische 
2022 Hochschule 
Freiburg 
2023 Universität Flensburg 
Summen 


3.3 Die Publikationsunterstützung für das Jahrbuch der Sektion „Berufs- 
und Wirtschaftspädagogik“ 

Ohne Zweifel stand hinter der Stiftungsabsicht des Ehepaars Pleiß der weitergehende 
Wunsch, den Fortgang der wissenschaftlichen Berufs- und Wirtschaftspädagogik zu 
fördern. Das geht auch aus den Überlegungen hervor, die sie im Testament zur Stif- 
tungsgründung festgehalten haben (Anlage 3, Blatt 3, Ziff. 7e). Dort wird gesagt, dass 
angesichts des schnellen Wandels ein Stiftungszweck nicht ein für allemal festgelegt 
werden könne: „Wenn sie [die Stiftung] wissenschaftlichen Zwecken dienen soll, so 
mögen sich erbrachte Leistungen als förderungswürdig empfehlen“ (ebd.). Der eine 
Typ solcher Leistungen sind die Qualifikationsarbeiten, die mit der Auslobung von 
Preisen ins Auge gefasst sind. Ein anderer Typ sind die Forschungsberichte, die auf 
Tagungen vorgetragen und anschließend verschriftlicht werden. 
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Seit 1998 legt die Sektion Berufs- und Wirtschaftspädagogik in der DGfE mit 
einem regelmäßig erscheinenden Jahrbuch Rechenschaft ab über die neueren Be- 
funde und Forschungsergebnisse ihrer Disziplin ebenso wie über Berichte aus laufen- 
den Projekten. Diese Bände dokumentieren in ihrer ständig wachsenden Gesamtheit 
den Fortgang der Disziplin mit ihren teils wechselnden, teils perennierenden Frage- 
stellungen und machen so einen Teil ihres Profils sichtbar. 

Der Vorstand der Stiftung befasste sich in seiner 10. (TOP 8) und 11. Sitzung 
(TOP 7) in 2019 mit der Frage, ob an die Stelle der Öffnung des Förderungsfelds in 
Nachbardisziplinen hinein, die sich angesichts des Bedarfs der eigenen Disziplin als 
kaum erfüllbar erwiesen hatte, als Stiftungszweck auch die Förderung dieses Jahr- 
buchs treten könne. Die bejahende Entscheidung wurde in die Ende 2019 beschlossene 
Satzungsänderung aufgenommen, die nun in 2 Abs. 2, Buchst. c diese Förderung als 
weiteren Stiftungszweck benennt — mit der Einschränkung, dass dieser Zweck gegen- 
über der Auslobung von Preisen und der Fortführung der Pleiß-Reihe im Blick auf die 
verfügbaren Mittel nachrangig erfüllt wird. Seit 2020 trägt die Stiftung zur Veröffent- 
lichung dieses Jahrbuchs jährlich 1.000 Euro bei. Damit folgt sie zugleich dem Gedan- 
ken, den das Stifterehepaar mit dem Wunsch der Ermöglichung „moderater Buch- 
preise“ im Testament niedergeschrieben hat (Anlage 3, Blatt 4, Ziff. 7f). 


4 Perspektiven 


41 Die Rahmenbedingungen 
Ob unser Stifterehepaar mit seinem Hinweis darauf, „bei der heutigen schnellen Ent- 
wicklung (lasse; K.B.) sich der Zweck der Stiftung nicht zeitlos und absolut festlegen“ 
(Anlage 3, Blatt 3, Ziff. 7e), zutreffend geurteilt hat, mag man unterschiedlich beurtei- 
len: Solange es ein akademisches Studium der Berufs- und Wirtschaftspädagogik - 
unter welcher Bezeichnung und Schwerpunktbildung auch immer - gibt, ist zu unter- 
stellen, dass dazu auch eine „zuständige“ wissenschaftliche Disziplin existiert. Und 
dass das gesellschaftliche Grundproblem, nämlich der Bedarf an einer ausgebildeten 
Schicht von Arbeitskräften, sich nicht auflösen wird (es sei denn um den Preis eines 
kulturellen Rückfalls in eine Naturalwirtschaft), ist durch die ihrerseits unverzichtbare 
gesellschaftliche Arbeitsteilung quasi naturgesetzlich vorgegeben. Insofern dürfte die 
Besorgnis des Wegfalls der Gründe für eine solche Stiftung unnötig (gewesen) sein: 
Wo Menschen einer Ausbildung bedürfen, um in einem hoch differenzierten Umfeld 
von existenziell bedeutsamen Leistungsanforderungen zu bestehen und zu überleben, 
werden Leistungsanreize und Leistungsbelohnungen als leistungsförderliche Impulse 
stets einen Beitrag zur besseren Erfüllung gesellschaftlicher und individueller Leis- 
tungsbedarfe erbringen. Auf diese in der conditio humana gründende Bedingungs- 
konstellation wird man sich verlassen dürfen. 

Andererseits erlebt die Welt, während die Stiftung sich gerade anschickt, ihren 
zehnten Geburtstag zu begehen, eine schwere Erschütterung teils unvorhergesehener, 
teils absehbarer existenzieller Rahmenbedingungen, wie sie durch einen Krieg in Eu- 
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ropa mit globalen Versorgungsauswirkungen und gravierenden ökonomischen Folgen 
einerseits und durch den Klimawandel andererseits krisenhafter lange kaum vorstell- 
bar gewesen ist. Nichts, so erleben es viele Menschen, ist noch verlässlich und die Zu- 
kunft erscheint düster. 


4.2 Die Aufgaben der Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung 

Auch die Stiftung ist direkt betroffen, weil ihr Vermögen seit Ende April 2020 - nach 
Auslaufen des anfangs abgeschlossenen Sparvertrags - in Wertpapieren angelegt ist. 
Die flächendeckenden Verluste an den Börsen wirken sich auch auf diese Anlageform 
aus und sie beeinträchtigen sogar die Chancen, das ursprüngliche Stammvermögen 
zumindest nominell zu erhalten. Eine hohe Inflationsrate zehrt gegenwärtig zudem an 
seiner Substanz. Zwar hat eine Stiftung die Möglichkeit, auf solche Entwicklungen mit 
Einschränkungen ihrer Fördertätigkeit zu reagieren. Aber das wären Maßnahmen, die 
Hand anlegen an ihre zentrale Mission, weshalb in dieser Hinsicht äußerste Zurück- 
haltung geübt werden sollte. Das gilt, obwohl die Verleihung von Auszeichnungen 
auch ohne materielle Ausstattung einen beachtlichen symbolischen Wert entfalten 
kann. Die Wirkung von Belohnungen speist sich jedoch immer und insbesondere 
auch aus ihren materiellen Beigaben, die für Stiftungen nachgerade konstitutiv sind. 

Das Stifterehepaar hat sein Vermächtnis mit der Erwartung verbunden, dass es in 
der Substanz erhalten bleiben möge (s. Anlage 3, Blatt 3, Ziff. 7c). Auch das rheinland- 
pfälzische Stiftungsrecht verlangt in {7 Abs. 2, dass „das Stiftungsvermögen möglichst 
ungeschmälert zu erhalten“ sei. Dass dies unter Bedingungen, wie sie in diesen Tagen 
herrschen, nicht sicher gelingen kann, wird zwar durch das einschränkende Adverb 
„möglichst“ aufgefangen. Eine fortgesetzte Stiftungstätigkeit zulasten des Stiftungsver- 
mögens wäre jedoch dadurch nicht gedeckt und daher unzulässig. Daher wird der Vor- 
stand zwar vorübergehende Wertverluste der Vermögensanlage hinnehmen dürfen, 
jedoch längerfristig auf geeignete Weise gegensteuern müssen. 

Die Förderung der Publikation der Jahresberichte aus der Sektion Berufs- und 
Wirtschaftspädagogik, die satzungsgemäß „nachrangig“ zu betreiben ist (2 Abs, 2, 
Buchst. c), wäre in Zeiten der Not wohl als Erstes zu reduzieren oder (vorläufig) einzu- 
stellen. Da sie, gemessen an den anderen Förderaufwendungen, nur einen sehr gerin- 
gen Anteil hat, bietet sie jedoch kein substanziell bedeutsames Einsparpotenzial. An- 
ders liegen die Dinge im Blick auf die Pleiß-Reihe. Sie ist ja in ihren Anfängen ohne 
finanzielle Förderung erschienen. Und die Aufgabe ihrer „Fortführung“ (7 Abs. 2, 
Buchst. b der Satzung) impliziert nicht die kostenfreie Abgabe einer vom Verlag fest 
abgenommenen größeren Zahl von Exemplaren eines Bandes. Fraglich ist dennoch, 
ob diese Reihe sich am Markt bei anderenfalls hohen Buchpreisen heute noch halten 
könnte - in einer Zeit, in der gerade in der Wissenschaft das auf Papier gedruckte Me- 
dium durch einen starken Rückgang gekennzeichnet ist. 


4.3 Die Bedeutung der Stiftung für die Berufs- und Wirtschaftspädagogik 
Dass Wissenschaftsstiftungen in unseren Zeiten eine hohe Bedeutung zukommt, mag 
allein schon ein Blick auf die Vergabe der Nobel-Preise nahelegen. In Deutschland gibt 
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es eine Fülle von thematisch mehr oder weniger breit angelegten Stiftungen, teilweise 
zusammengefasst im „Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft“ oder im „Bun- 
desverband Deutscher Stiftungen“. Für die Wirtschaftswissenschaften gibt es bspw. 
die Erich Schneider-Stiftung_ (https://www.vwl.uni-kiel.de/de/erich-schneider-stif 
tung), die ebenso wie die Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung u. a. Preise für Masterarbeiten 
und Dissertationen vergibt. Allein in Rheinland-Pfalz haben, wie man dessen Stif- 
tungsverzeichnis entnehmen kann, mehrere hundert Stiftungen für Wissenschaft und 
Forschung ihren Sitz. Kennzeichnend für diesen Typus ist in aller Regel, dass der För- 
derzweck auf Dauer gestellt ist und sich so eine „Wahlverwandtschaft“ im Sinne Max 
Webers (1972, S.201) zur ebenfalls auf eine endlose Zukunft angelegten Wissenschaft 
herstellt. 

Nicht selten stand im Laufe der langen Stiftungsgeschichte seit der Antike und 
steht auch heute noch hinter der Begründung solcher Personen-Stiftungen „der 
Wunsch des Gedenkens über den Tod hinaus“ (Borgolte 2011, S. 310). Ob dies auch für 
„unsere“ Stiftung gilt, mag dahingestellt bleiben. Dass jedoch mindestens zugleich 
auch die Förderung der Disziplin, der sich beide Stifterpersonen verbunden fühlten, 
im Zentrum ihrer Zukunftsvision stand, ergibt sich aus dem Text ihres Testaments 
unbezweifelbar, insbesondere aus dem von Ulrich Pleiß explizit geäußerten Wunsch, 
dass die Stiftung „lange der Wissenschaft produktiv dienen (möge), die mein Beruf 
gewesen ist“.'8 

Für die Berufs- und Wirtschaftspädagogik ist die Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung 
nicht die erste und nicht die einzige. Seit 2002 gibt es den vom (damaligen) „Verband 
für Lehrer an Wirtschaftsschulen“ eingerichteten Wirtschaftspädagogikpreis der „Stif- 
tung für Wirtschaft und Erziehung“. Im Zentrum ihrer Fördertätigkeit steht heute die 
Berufsbildungspraxis im Bundesland Baden-Württemberg. Preise für „gestaltungs- 
orientierte Berufsbildungsforschung‘“, also für die Darstellung durchgeführter Praxis- 
projekte, vergibt neuerdings ein 2022 gegründeter „Verein zur Förderung der Berufsbil- 
dungsforschung in gesellschaftlicher Verantwortung e. V.“, der finanziell vorwiegend 
vom Bundesverband der Lehrkräfte für Berufsbildung e. V. (BvLB) und vom Deutschen 
Industrie- und Handelskammertag (DIHK) getragen wird.'? Auch von anderen Perso- 
nen oder Institutionen, wie etwa Universitäten oder Fakultäten bzw. Fachbereichen, 
wurden und werden immer wieder Preise für berufs- oder wirtschaftspädagogische 
Qualifikationsarbeiten vergeben. Sie sind aber nicht auf diese Disziplin beschränkt, 
sondern haben oftmals ihren Schwerpunkt in den Wirtschaftswissenschaften oder er- 
strecken sich auf alle Fächer, die an einer Universität studiert werden können.?? Oft- 


18 Mit dieser Formulierung spielt er vermutlich auf Max Webers gleichnamigen Text (1917/1919) und das darin vertretene 
Ethos an (vgl. dazu auch Weber 1973, S. 314-315). 

19 Ab 2023 startet dieser Verein eine jährliche Preisvergabe für „Forschungsarbeiten“, „die einem gestaltungsorientierten oder 
verwandten Forschungsparadigma folgen“, d.h. für Arbeiten, die sich auf die „Veränderung der Berufsbildungspraxis“ 
richten, also nicht zum wissenschaftlichen Erkenntnisfortschritt beitragen, sondern dessen Ergebnisse in einem Praxisfeld 
gestaltend anzuwenden versuchen (https: //www.uni-bamberg.de/fileadmin/060821/Auslobung_Preis_BBFgesellschaft- 
licheVerantwortung.pdf). Insoweit handelt es sich hier nicht um einen Wissenschafts-, sondern um einen Praxispreis. 

Vgl. zum Beispiel die jährliche Preisvergabe für Dissertationen oder künstlerische Abschlussarbeiten aus dem gesamten 
Fächerspektrum der Johannes Gutenberg-Universität Mainz (https: //www.uni-mainz.de/presse/56781.php) oder die von 
der Alfred Teves-Stiftung ausgelobten Preise für Lehr- und Forschungsaktivitäten im Fachbereich Rechts- und Wirtschafts- 
wissenschaften dieser Universität. 
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mals fokussieren solche Preisauslobungen jedoch ein thematisch eingegrenztes Feld, 
bevorzugt in den Naturwissenschaften.?' 

Die Wirkungen einer Stiftung wie derjenigen, die von Käthe und Ulrich Pleiß ins 
Leben gerufen worden ist, dürften, wenn man die gesamte Disziplin „Berufs- und 
Wirtschaftspädagogik“ in den Blick nimmt, eher im heutzutage sogenannten „wei- 
chen“ Bereich liegen. Sie stimulieren mit der Aussicht auf den Erhalt eines Preises das 
Entstehen herausragender Arbeiten auf den verschiedenen Ebenen akademischer 
Leistungserbringung. Ein solcher Impuls trifft nicht allein auf die jeweiligen Kandida- 
tinnen und Kandidaten, sondern ebenfalls auf die betreuenden Professorinnen und 
Professoren, für die es ebenfalls ein durchaus erstrebenswertes Ziel sein kann, solche 
Absolventinnen und Absolventen gefördert und betreut zu haben. Auf den Urkunden, 
die seitens der Stiftung ausgehändigt werden, sind stets auch die Namen der Mitglie- 
der der beurteilenden Jury angegeben, die dafür stehen, dass die eingereichten Arbei- 
ten unter anspruchsvollen Bewertungskriterien gesichtet worden sind und nur dann 
einen Preis zugesprochen bekommen haben, wenn sie das Prädikat „hervorragend“ 
bzw. „ausgezeichnet“ wirklich verdienten. Das zeigt sich auch darin, dass nicht in je- 
dem Vergabejahr alle verfügbaren Rangplätze besetzt werden (vgl. Tab. 1).?? 

Analoges gilt für die Förderung der Pleiß-Reihe. Die Herausgeber genießen in der 
Disziplin ein hohes Ansehen und achten darauf, dass die Qualität der veröffentlichten 
Bände dem „state ofthe art“ berufs- und wirtschaftspädagogischer Forschung gerecht 
wird. In diesem Sinne wirken beide gegebenenfalls auch auf die jeweiligen Herausge- 
berinnen oder Herausgeber der einzelnen Reihenbände ein, soweit diese als Sammel- 
werke konzipiert sind. Und mit der Teilförderung der berufs- und wirtschaftspädagogi- 
schen Jahrbücher, die vom Vorstand der Sektion herausgegeben werden, unterstützt 
die Stiftung auch dessen Bemühungen, hohe Qualitätsstandards an die ausgewählten 
Texte dadurch anzulegen, dass diese seit mehreren Jahren einem Review-Verfahren 
unterzogen werden. 

Alles zusammen genommen dürfte die Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung einen 
durchaus spürbaren Beitrag zur weiteren Professionalisierung des wissenschaftlichen 
Nachwuchses der Disziplin erbringen und mit der Förderung und Dissemination qua- 
litätsvoller Publikationen einen positiven Einfluss auf die Forschungs- und Diskus- 
sionskultur der Berufs- und Wirtschaftspädagogik nehmen. Und davon sollte auch die 
Außendarstellung und die Außenwahrnehmung der Berufs- und Wirtschaftspädago- 
gik, sowohl im disziplinären Umfeld als auch in der Berufsbildungspraxis und im be- 
rufsbildungspolitischen Diskurs, profitieren. Wenn und soweit die Stiftung mit ihrem 
fortdauernden Wirken diesem Anspruch gerecht zu werden vermag, kann sie sich si- 
cher sein, zugleich im Sinne derjenigen zu arbeiten, denen sie ihre Existenz verdankt: 
dem Stifterehepaar Dipl.-Hdl. Käthe Pleiß und Professor Dr. Ulrich Pleiß. 


21 Siehe etwa die Wissenschaftspreise der „Boehringer Ingelheim Stiftung“ für Chemie, Biochemie, Physiologie biologisch 
aktiver Moleküle und Systeme und für klinische und theoretische Medizin. 
22 Dieser Umstand verdankt sich natürlich zugleich auch der Zahl und Gattung der tatsächlichen Einreichungen. 
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Anlage 1 


Schriften von Ulrich Pleiß 


Zusammengestellt für 1956 bis 1987 von Robert Weichlein??, neu gefasst und um 
bibliographische Angaben vervollständigt sowie ab 1988 ergänzt von Klaus Beck 


Jahr 
1956 


1957 


1960 


1961 


1963 


1964 


1968 


Nr. 
(1) 


Titel 

Betriebswirtschaftliche Bildung und Ausbildung als Aufgabe der Hoch- 
schule. In Verband deutscher Diplom-Kaufleute (Hrsg.), Ein Halbjahr- 
hundert betriebswirtschafiliches Hochschulstudium. Festschrift zum 

50. Gründungstag der Handels-Hochschule Berlin (Bd. 26). Berlin: Verb. 
Dt. Dipl.-Kfl. 

Der Skonto in der pagatorischen und kalkulatorischen Rechnung. Zeit- 
schrift für Betriebswirtschaft, 27, 330-343. [Diplomarbeit] 

Freiwillige soziale Leistungen der industriellen Unternehmung. Versuch einer 
Wesenserfassung und systematischen Ordnung. Berlin: Duncker & 
Humblot. [Dissertation] 

Kosiol, E. und Mitarbeiter (Hrsg.). Untersuchungen zur Aufbauorganisa- 
tion der Arbeitsvorbereitung und des Einkaufs industrieller Unterneh- 
mungen. Berlin: Dunker & Humblot. 

[Zitat aus dem Vorwort Kosiols (S. 8): „Die erste Überarbeitung erfolgte 
durch Dr. Ulrich Pleiß, Wissenschaftlicher Assistent am Institut. “] 
Teilergebnisse einer empirischen Forschung zur Situation der kaufmän- 
nischen Berufsschule. Wirtschaft und Erziehung, 13, 502-512. 
Entwicklung der Diplom-Handelslehrerausbildung in Deutschland aus der 
Sicht des Hochschulortes Berlin. Wirtschaftswissenschaftliche Abhand- 
lungen. Vol. 20. Berlin: Duncker und Humblot. 

Die Forschungsrichtungen der Organisationstheorie. Zeitschrift für 
Betriebswirtschaft, 33, 665-675. 

Zur Idee der Kaufmannsbildung im 19. Jahrhundert. Wirtschaft und 
Erziehung, 16, 60-73. 

Der anthropologische Aspekt einer Organisationstheorie der Unterneh- 
mung. Ein Zugang zur Betriebspädagogik. In E. Grochla (Hrsg.), Orga- 
nisation und Rechnungswesen. Festschrift für E. Kosiol zum 65. 
Geburtstag (S. 11-52). Berlin: Duncker & Humblot. 

Der Betrieb als materialer Bezugspunkt wirtschaftsdidaktischer 
Aussagen. Wirtschaft und Erziehung, 20, 112-126. 
Handelslehrerbildung und Wirtschaftspädagogik in Österreich. Wirt- 
schaft und Erziehung, 20, 300-310. 


23 Weichlein, R. (1988). Wissenschaftliche Veröffentlichungen von Univ.-Prof. Dr. Ulrich Plet, zusammengestellt von Robert 
Weichlein. In E. Dauenhauer (Hrsg.), Wissenschaftsgedanken inmitten des großen Strukturwandels. Festschrift zum 65. Ge- 
burtstag von Ulrich Pleiß. Schriftenreihe Arbeit, Beruf, Wirtschaft und ihre Pädagogik, Heft 7 (S. 210-216). Landau: Verlag 
der EWH. - Die Vollständigkeit dieser Zusammenstellung ist nicht gewährleistet. 
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Jahr 


1969 


1970 


1971 


1973 


Nr. 


(12) 


(13) 


(14) 


(15) 


(16) 


(17) 


(20) 


(21) 


Titel 

Bildungsorganisation. In E. Grochla (Hrsg.), Handbuch der Organisation 
(Sp. 311-319). Stuttgart: Poeschel. 

Die Wirtschafts- und Berufspädagogik als Fach bei Doktorpromotionen. 
Historische Entwicklung und methodologisches Problem. Die Deutsche 
Berufs- und Fachschule, 64, 81-102. 

Die Abgrenzung der Wirtschaftspädagogik als aktuelles methodologi- 
sches und wissenschaftspolitisches Problem. Betriebswirtschaftliche 
Forschung und Praxis, 21, 568-584. 

Gedanken zum Verhältnis von allgemeiner und spezieller Organisa- 
tionstheorie. Zeitschrift für Organisation. Anlässlich des 70. Geburtstags 
von Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Erich Kosiol, hrsg. von K. Bleicher. Zeitschrift 
für Organisation, 38, 18-23. 

Überlegungen zu einer pädagogischen Organisationslehre. Pädagogi- 
sche Rundschau, 24, 373-389. 

Die Entwicklung der Wirtschaftspädagogik in der deutschsprachigen 
Schweiz. Wirtschaft und Erziehung, 22, 60-66. 

Wiederabdruck in: Die Unternehmung. Schweizerische Zeitschrift für 
Betriebswirtschaft, 24, S. 259-279. 

Professor Dipl.-Hdl. Horst Grüneberg zum 70. Geburtstag. Wirtschaft 
und Erziehung, 22, 162-164. 

Handelshochschule. In H. Rombach (Hrsg.), Lexikon der Pädagogik. 

2. Bd. (S. 185) [Deutsches Institut für Wissenschaftliche Pädagogik]. 
Freiburg: Herder. 

Wiederabdruck 1973 in Wörterbuch der Berufs- und Wirtschaftspädagogik 
(S. 161-162) [bearbeiteter Auszug aus „Lexikon der Pädagogik“. Bd. 1-4, 
hrsg. v. Willmann-Institut, München - Wien. Freiburg: Herder 1973]. 
Friedrich Feld und die Begründung der Wirtschaftspädagogik. Die Deut- 
sche Berufs- und Fachschule, 67, 1-13. 

Wirtschaftspädagogik - Geschichte der Wirtschaftserziehung von 1800 
bis 1930. In H. Rombach (Hrsg.), Lexikon der Pädagogik. 

4. Bd. (S. 371-372) [Deutsches Institut für Wissenschaftliche Päda- 
gogik]. Freiburg: Herder. 

Wiederabdruck 1973 in Wörterbuch der Berufs- und Wirtschaftspädagogik 
(S. 292-294) [bearbeiteter Auszug aus „Lexikon der Pädagogik“. Bd. 1-4, 
hrsg. v. Willmann-Institut, München - Wien. Freiburg: Herder 1973]. 
Wirtschaftslehrerbildung und Wirtschaftspädagogik. Die wirtschaftspädago- 
gische Disziplinengeschichte an deutschsprachigen wissenschaftlichen Hoch- 
schulen. Göttingen: Otto Schwartz [Teil der Habilitationsschrift]. 
Stichwort „Handelshochschule“. In o. Hrsg., Wörterbuch der Berufs- und 
Wirtschaftspädagogik (S. 161-162). Herderbücherei. Freiburg: Herder. 
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Jahr 


1974 


1975 


1976 


1978 


1980 


Nr. 
(24) 


(35) 


Titel 

Geschichte der Wirtschaftserziehung von 1800 bis 1930. Abschn. II in 
Stichwort „Wirtschaftspädagogik, Wirtschaftserziehung“. In o. Hrsg., 
Wörterbuch der Berufs- und Wirtschaftspädagogik (S. 292-294). Herder- 
bücherei. Freiburg: Herder 

Aus- und Weiterbildung, betriebliche. In E. Grochla & W. Wittmann 
(Hrsg.), Handwörterbuch der Betriebswirtschaft, 4. Aufl., 1. Bd. (Sp. 
315-325). Stuttgart: Poeschel. 

Bildungsbetriebe, betriebswirtschaftliche Besonderheiten. In E. Grochla 
& W. Wittmann (Hrsg.), Handwörterbuch der Betriebswirtschaft, 4. Aufl., 
1. Bd. (Sp. 947-958). Stuttgart: Poeschel. 

Sozialleistungen, betriebliche. In E. Gaugler (Hrsg.), Handwörterbuch 
des Personalwesens (Sp. 1821-1834). Stuttgart: Poeschel. 

Funktionale Erziehung und Wirtschaftspädagogik. Die Deutsche Berufs- 
und Fachschule, 72, 100-118. 

Wirtschafts- und Arbeitslehre — was ist das? Rheinland-Pfälzische Schul- 
blätter, Zeitfragen, 33-36, 41—47, 49-56. 

Wirtschaftshochschulen, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultäten und 
Fachbereiche. In E. Grochla & W. Wittmann (Hrsg.), Handwörterbuch der 
Betriebswirtschaft, 4. Aufl., 3. Bd. (Sp. 4564-4573). Stuttgart: Poeschel. 
Wirtschaftswissenschaftliche Hochschulbildung. In E. Grochla & W. 
Wittmann (Hrsg.), Handwörterbuch der Betriebswirtschaft, 4. Aufl., 3. Bd. 
(Sp. 4651-4662). Stuttgart: Poeschel. 

Personal- und Sozialaufwand. In W. Bierfelder (Hrsg.), Handwörterbuch 
des öffentlichen Dienstes (Sp. 1136-1152). Berlin: Schmidt. 

Das wirtschaftspädagogische Lehrgebiet an den deutschen Hoch- 
schulen in der Ischechoslowakei von 1918 bis 1945. Wirtschaft und 
Erziehung, 30, 123-126. Wiederabdruck in: Bohemia. Jahrbuch des 
Collegium Carolinum. Bd. 19 (S. 190-196). München: Coll. Carolinum. 
Betriebliche Aus- und Weiterbildung. In E. Grochla (Hrsg.), Betriebswirt- 
schaftslehre. Teil 2 (S. 155-160). Stuttgart: Poeschel. 

Allgemeines Schulwesen und ökonomische Bildung in Rheinland- 
Pfalz. Wirtschaft und Erziehung, 32, 13-15. 

Buchbesprechung: Karl Abraham (1978). Betriebspädagogik. Grundbe- 
griffe der Bildungsarbeit der Betriebe und der Selbstverwaltungsorgane 
der Wirtschaft. Berlin: Duncker & Humblot. Wirtschaft und Erziehung, 
32,30. 

Der monetäre Konsumbegriff als wirtschaftsdidaktisches Problem. 
Hauswirtschaftliche Bildung, 54, 143-144. 

Karl Abraham und die Betriebspädagogik. Pädagogische Rundschau, 34, 
357-379. 

Wirtschaftsorientierte Didaktiken und berufliches Schulwesen. Zeit- 
schrift für Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 76, 405-415. 
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Jahr 


1981 


1982 


1983 


1984 


Nr. 
(40) 


(41) 


(42) 


(43) 


(44) 


(45) 


(46) 


(47) 


(48) 


(49) 


(50) 


(51) 


(52) 


(53) 


Titel 

Wirtschaftsorientierte Didaktiken und allgemeines Schulwesen. In Wirt- 
schaft und Beruf. Reihe Unterrichtspraxis (S. 26-36). Baltmannsweiler: 
Schneider. 

Arbeit - Technik - Wirtschaft als fachwissenschaftliches und didakti- 
sches Interdependenzproblem. In G. Himmelmann (Hrsg.), Arbeit, 
Technik, Wirtschaft. Zum Verhältnis von Fachwissenschaft und Didaktik 
(117-134). Salzdetfurth: Franzbecker. 

Zur Verwendungsfähigkeit des ökonomischen Kaufbegriffes als Zielka- 
tegorie von Konsumentenerziehung. Zeitschrift für Berufs- und Wirt- 
schaftspädagogik, 77, 180-192. 

Das Konsumverständnis der Marketingtheorie als wirtschaftsdidakti- 
sches Lernzielproblem. Hauswirtschaft und Wissenschaft [Zeitschrift der 
Dt. Gesellschaft für Hauswirtschaft], o. Jg., 141-150. 

Marktentnahme als Zielkategorie für konsumorientierte Erziehung. Die 
Arbeitslehre, 12, 207-214. 

Haushaltsproduktion und Konsumbegriff als Problem lernzielmässiger 
Aufschlüsselung von Konsumentenerziehung. Hauswirtschaftliche 
Bildung, 55, 28-36. 
Wirtschaftspädagogik — Bildungsforschung - Arbeitslehre. Bd. 1 der Schrif- 
tenreihe Wirtschaftsdidaktik, Berufsbildung und Konsumentenerzie- 
hung. Heidelberg: Esprint. 

(mit E. Dauenhauer) Konkret-funktionales Professorenamt entscheidet 
über Artund Umfang der Lehrverpflichtung. Beschluß des Oberverwal- 
tungsgerichts Rheinland-Pfalz. Mitteilungen des Hochschulverbands, 
30(2), 103-105. 

Haushaltungsunterricht an Volks- und Fortbildungsschulen um die 
Jahrhundertwende. Zur Entstehungsgeschichte der hauswirtschaft- 
lichen Berufsschule. Die berufsbildende Schule, 34, 639-654. 
Begriffliche Streifzüge zur „Hauswirtschaftlichen Bildung“ aus konsu- 
mentenerzieherischem Interesse. Hauswirtschaftliche Bildung, 57, 
211-220. [1984, 47-56). 

Erich Kosiol zum hochbetagten Geburtstag. Laudatio, Wirtschaft und 
Erziehung, 36, 48—49. 

Kosiols Ansatz von Betriebswirtschaftslehre im Dienste einer zu 
konstruierenden Theorie der Konsumentenerziehung. Wirtschaft und 
Erziehung, 38, 41-45. 

Standeszugehörigkeit und hauswirtschaftliche Bildungsidee um 1900, 
insbesondere hauswirtschaftliche Kurse und Haushaltungsschulen. 
Zeitschrift für Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 80, 3-14. 
Buchbesprechung: Gerhard P. Bunk (1982). Einführung in die Arbeits-, 
Berufs und Wirtschaftspädagogik. Heidelberg: Quelle & Meyer [UTB]. 
Pädagogische Rundschau, 38, 255-258. 
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Jahr 


1985 


1986 


1987 


1989 


1990 


1993 


Nr. 
(54) 


(55) 
(56) 


(57) 


(58) 


(59) 


(60) 


(61) 


(62) 


(63) 


(64) 


(65) 


Titel 

Beginn der hauswirtschaftlichen Lehrerinnenbildung für schulentlas- 
sene Mädchen in Preußen. Die berufsbildende Schule, 35, 639-655. 

Zur Entstehung des Standes und der Ausbildung der ersten hauswirt- 
schaftlichen Lehrerinnen. Hauswirtschaftliche Bildung, 59, 3-17. 

Die Anfänge des Haushaltsunterrichts an Mädchenmittelschulen. 
Hauswirtschaftliche Bildung, 59, 130-136. 

(mit R. Schirmeister) Lehrplanreform und Wirtschaftsbildung an allge- 
meinen Schulen in Rheinland-Pfalz. Rheinland-Pfälzische Schulblätter, 
Nov. 1985, Wiss. Beilage, S. 61-64. 

Wirtschafts- und Berufspädagogik als wissenschaftliche Disziplin. Eine 
wissenschaftstheoretische und wissenschaftshistorische Modellstudie. 
In R. Lassahn (Hrsg.), Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftspädagogik im Über- 
gang. Festschrift zum 60. Geburtstag von Gerhard P. Bunk (S.79-130). 
Frankfurt: P. Lang. 

Begriffliche Studien zur Konsumentenerziehung. Wirtschaftspädagogische 
Überlegungen zur Verwendung fachwissenschaftlicher Konsumbegriffe als 
leitende didaktische Lernzielkategorie. Bd. 8 der Schriftenreihe Wirt- 
schaftsdidaktik, Berufsbildung und Konsumentenerziehung. Balt- 
mannsweiler: Schneider. 

Als die Haushaltungskunde in die Höhere Mädchenschule Eingang 
fand. Der Weg von einem berufserzieherisch begründeten zu einem 
allgemeinbildenden Fach. Hauswirtschaftliche Bildung, 63, 150-162. 
Zum 75jährigen Jubiläum des Handelslehrerdiploms. Wirtschaft und 
Erziehung, 39, 399—404. 

Und dennoch: Diplom-Handelslehrer seit 1912 als Selbstbedienung. 
Wirtschaft und Erziehung, 41(7-8), 231-239. 

Wurzeln einer technisch orientierten Betriebspädagogik im südwest- 
deutschen Raum. In K.-H. Sommer (Hrsg.), Betriebspädagogik in Theorie 
und Praxis. Festschrift: Wolfgang Fix zum 70. Geburtstag (S. 25-53). 
Esslingen: DEUGRO. 

Konsumentenerziehung. Ursprünge, Strömungen, Probleme, Gestal- 
tungsversuche. In H. May (Hrsg.), Handbuch zur ökonomischen Bildung 
(S. 99-139). 2. Aufl. München: Oldenbourg. 

Friedrich Wilhelm Förster — Ein Moralpädagoge als Wirtschaftspäda- 
goge. In K.-H. Sommer & M. Twardy (Hrsg.), Berufliches Handeln, gesell- 
schaftlicher Wandel, pädagogische Prinzipien. Festschrift für Martin 
Schmiel zur Vollendung des 80. Lebensjahres (S. 343-369). Esslingen: 
DEUGRO. 
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Jahr 
1996 


2000 


2000 


Nr. 
(66) 


(67) 


(68) 


Titel 

Wirtschaftsorientierte Didaktiken und allgemeines Schulwesen. In 

K. Beck, W. Müller, Th. Deißinger & M. Zimmermann (Hrsg.), Berufser- 
ziehung im Umbruch. Didaktische Herausforderungen und Ansätze zu ihrer 
Bewältigung (S. 263-277). Weinheim: Dt. Studienverl. 
Diplom-Handelslehrer im Spiegel von Fortbildungsschulzeitschriften: 
Zur Uraltfehde unter Handels- und Gewerbelehrern. Zeitschrift für 
Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 96(2), 161-189. 

Wertorientierte „haushälterische“ Wirtschaftspädagogik. In Ch. 
Metzger, H. Seitz & F. Eberle (Hrsg.) (2000), Impulse für die Wirtschafts- 
pädagogik (S. 133-154). Festschrift zum 65. Geburtstag von Prof. Dr. 
Dres. h. c. Rolf Dubs. Zürich: Verl. D. Schweizerischen Kfm. Verbandes. 
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Anlage 2, Teil A 


Schriften der von Ulrich Pleiß herausgegebenen Buchreihe 
„Wirtschaftsdidaktik, Berufsbildung und Konsumentenerziehung“ 
(erschienen von 1982 bis 1995) 


Band Titelnachweis 


1 


15 


Pleiß, U. (1982). Wirtschaftspädagogik — Bildungsforschung - Arbeitslehre. 
Heidelberg: Esprint. 

Weichlein, R. (1982). Sonderregelungen zur Berufsbildung Behinderter gemäß 
Berufsbildungsgesetz und Handwerksordnung. Heidelberg: Esprint. 

Müller, W. (1983). Die Förderung der Berufsreife und der Berufswahlreife. Empiri- 
sche Untersuchung zur erzieherischen Wirksamkeit der vorberuflichen Förderung 
berufs(wahl-)unreifer Jugendlicher. Heidelberg: Esprint. 

Weibel, B. (1984). Differenzierung der Berufsausbildung. Ein Beitrag zur 
bildungsplanerischen Diskussion um strukturelle Voraussetzungen eines zweck- 
rational gestalteten Bildungswesens. Heidelberg: Esprint. 

Lackermair, J. (1984). Die Normenorientiertheit von Wirtschaftserziehung. Wirt- 
schaftspädagogische Überlegungen zur subjektivierten Verbindlichkeit wirtschafts- 
erziehlich relevanter Normen. Heidelberg: Esprint. 

Zabeck, J. (1984). Didaktik der Berufserziehung. Heidelberg: Esprint. 

Kiehn, L. (1986). Berufs- und Wirtschaftspädagogik auf anthropologischer Grund- 
lage. Gesammelte Abhandlungen, hrsg. von Jürgen Zabeck. Baltmannsweiler: 
Schneider. 

Pleiß, U. (1987). Begriffliche Studien zur Konsumentenerziehung. Wirtschaftspä- 
dagogische Überlegungen zur Verwendung fachwissenschaftlicher Konsumbegriffe 
als leitende didaktische Lernzielkategorie. Baltmannsweiler: Schneider. 

Dürr, W., Merkens, H. & Schmidt, V. (Hrsg.) (1987). Unternehmenskultur und 
Sozialisation: Bericht über einen Workshop an der Freien Universität Berlin. Balt- 
mannsweiler: Schneider. 

Peege, J. (1987). Der Betrieb im dualen System der Berufsbildung. Baltmanns- 
weiler: Schneider. 

Becker, M. (1988). Industrielle Arbeit und Bildung. Gegenseitige Abhängigkeiten, 
Gestaltungskriterien und Entwicklungstendenzen. Baltmannsweiler: Schneider. 
Peege, J. (1988). Die Berufsschule im dualen System der Berufsbildung. Balt- 
mannsweiler: Schneider. 

Dürr, W., Liepmann, D. & Merkens, H. (Hrsg.) (1988). Personalentwicklung 
und Weiterbildung in der Unternehmenskultur. Baltmannsweiler: Schneider. 
Becker, M. & Pleiß, U. (Hrsg.) (1988). Wirtschaftspädagogik im Spektrum ihrer 
Problemstellung. Festschrift zum 65. Geburtstag von Joachim Peege. Balt- 
mannsweiler: Schneider. 

Fegebank, B. (1988). Berufs- und Arbeitspädagogik in der hauswirtschaftlichen 
Ausbildung. Baltmannsweiler: Schneider. 


Klaus Beck 387 


Band Titelnachweis 


16 


17 


18 


19 


20 


21 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


29 


30 


Dürr, W., Liepmann, D., Merkens, H. & Schmidt, F. (Hrsg.) (1989). Wertvor- 
stellungen in Unternehmenskulturen. Baltmannsweiler: Schneider. 

Dürr, W. (Hrsg.) (1989). Organisationsentwicklung als Kulturentwicklung. 
Einübung in die Wahrnehmung eines Ganzen. Baltmannsweiler: Schneider. 
Sutter, G.-S. (1989). Die Relation zwischen Berufserwartung und Berufswirklich- 
keit. Baltmannsweiler: Schneider. 

Halbig, H.L. (1990). Die kaufmännische Berufsausbildung von Abiturienten im 
dualen System unter Berücksichtigung von Berufswahl, Erwerbstätigkeit, Weiter- 
bildung und Studium. Baltmannsweiler: Schneider. 

Merkens, H., Schmidt, F. & Dürr, W. (Hrsg.) (1990). Strategie, Unternehmens- 
kultur und Organisationsentwicklung im Spannungsfeld zwischen Wissenschaft 
und Praxis. Baltmannsweiler: Schneider. 

Aschenbrücker, K. & Pleiß, U. (Hrsg.) (1991). Menschenführung und 
Menschenbildung. Perspektiven für Betrieb und Schule. Festschrift für Ernst 
Wurdack zum 65. Geburtstag. Baltmannsweiler: Schneider. 

Merkens, H. (1992). Unternehmensentwicklung. Baltmannsweiler: Schneider. 
Mühlhausen, Chr. (1992). Verbundausbildung im Dualen System der Berufsbil- 
dung. Baltmannsweiler: Schneider. 

Zabeck, J. (1992). Die Berufs- und Wirtschaftspädagogik als erziehungswissen- 
schaftliche Teildisziplin. Baltmannsweiler: Schneider. 

Merkens, H., Schmidt, F., Paoli, S.& Dürr, W. (Hrsg.) (1993). Herausforde- 
rungen für Unternehmenskulturentwicklung und Organisationslernen in den 
Neuen Bundesländern und Westberlin. Theoretische Ansätze und empirische 
Studien. Baltmannsweiler: Schneider. 

Dibbern, H. (1993). Theorie und Didaktik der Berufsvorbildung. Ein Studienbuch 
für Berufs- und Wirtschaftspädagogen. Baltmannsweiler: Schneider. 

Wenger, L. (1993). Arbeitsmarkt und Qualifikation. Qualifizierung im Span- 
nungsfeld wirtschaftlicher Rationalität und pädagogischer Verantwortung. Balt- 
mannsweiler: Schneider. 

Späth, F. (Hrsg.) (1993). Grundlagentexte zur Berufs- und Wirtschaftspädagogik 
im Begründungszusammenhang ihrer disziplinären Entwicklung. Ausgangs- 
punkte theoriegeschichtlicher Problemstellungen. Baltmannsweiler: Schneider. 
Kruber, K.-P. (Hrsg.) (1994). Didaktik der ökonomischen Bildung. Baltmanns- 
weiler: Schneider. 

Schnabel-Henke, H. (1995). Wirtschaftsethik an kaufmännischen Schulen. Eine 
Schulbuchanalyse in konstruktiver Absicht. Baltmannsweiler: Schneider. 
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Anlage 2, Teil B 


Fortsetzung der Pleiß-Reihe unter dem Titel 
„Wirtschaft - Beruf - Ethik“ 
herausgegeben von Gerhard Minnameier und Birgit Ziegler 
seit 2014 (Stand 2023) 


Band Titelnachweis 


31 


32 


33 


34 


35 


36 


37 


38 


39 


40 


41 


42 


Ziegler, B. (Hrsg.) (2015). Verallgemeinerung des Beruflichen - Verberuflichung 
des Allgemeinen? wbv Publikation. 

Beck, K., Landenberger, M. & Oser, F. (Hrsg.) (2016). Technologiebasierte 
Kompetenzmessung in der beruflichen Bildung. Ergebnisse aus der BMBF-Förder- 
initiative ASCOT. wbv Publikation. 

Minnameier G. (Hrsg.) (2016). Ethik und Beruf. Interdisziplinäre Zugänge. wbv 
Publikation. 

Deppe, M. (2017). Fehler als Stationen des Lernprozesses. Eine kognitionswissen- 
schaftliche Untersuchung am Beispiel Rechnungswesen. wbv Publikation. 
Seifried, J., Beck, K., Ertelt, BJ. & Frey, A. (Hrsg.) (2019). Beruf, Beruflichkeit, 
Employability. wbv Publikation. 

Heinrichs, K. & Reinke, H. (Hrsg.) (2019). Heterogenität in der beruflichen 
Bildung. wbv Publikation. 

Schlicht, J. (2019). Kommunikation und Kooperation in Geschäftsprozessen. 
Modellierung aus pädagogischer, ökonomischer und informationstechnischer 
Perspektive. wbv Publikation. 

Hermkes, R., Neuweg, G. H. & Bonowski, T. (Hrsg.) (2020). Implizites Wissen. 
Berufs- und wirtschaftspädagogische Annäherungen. wbv Publikation. 
Michaelis, Ch. & Berding, F. (Hrsg.) (2022). Berufsbildung für nachhaltige 
Entwicklung. Umsetzungsbarrieren und interdisziplinäre Forschungsfragen. wbv 
Publikation. 

Riebenbauer, E. (2021). Kompetenzentwicklung im Masterstudium Wirtschafts- 
pädagogik. Längsschnittstudie zur Unterrichtsplanung im Rechnungswesen. wbv 
Publikation. 

Schumann, St., Secher. S. & Abele, St. (Hrsg.) (2022). Digitale Transformation 
in der Berufsbildung. Konzepte, Befunde und Herausforderungen. wbv Publika- 
tion. 

Abele, S. (2023). Problemlösekompetenzen in beruflichen Kontexten. Resultate 
aus Lehr-Lern-Prozessen sichtbar machen. wbv Publikation. 
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Anlage 4 


Gründungssatzung der Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung 


81 
Name, Rechtsform und Sitz 


(1) Die Stiftung führt den Namen „Käthe und Ulrich Pleiß - Stiftung“ 
(2) Die Stiftung ist eine rechtsfähige öffentliche Stiftung des bürgerlichen Rechts. 


(3) Sitz der Stiftung ist am Sitz des Präsidialamtes der Universität Koblenz - Landau und damit 
in Mainz. 


82 
Stiftungszweck 


(1) Die Stiftung verfolgt ausschließlich und unmittelbar gemeinnützige Zwecke im Sinne der 
Abgabenordnung. Sie erstrebt die Förderung der Wissenschaft auf dem Gebiet der 
Wirtschafts- und Berufspädagogik unter Berücksichtigung der Teilgebiete Didaktik der 
Wirtschaftsiehre, Wirtschaftsdidaktik, Betriebspädagogik, Bildungsorganisation, 
Bildungsökonomie, Bildungsinformatik, Arbeitslehre, Konsumentenerziehung, 
Verbraucherbildung, ökonomische Bildung und hauswirtschaftliche Erziehung. Politische 
und weltanschauliche Zwecke dürfen nicht verfolgt werden. Die Stiftung ist selbstlos tätig, 
er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. 


(2) Der Stiftungszweck soll im Besonderen durch 


a. die Gewährung von Publikationszuschüssen und die Prämierung hervorragender 
Diplomarbeiten, Dissertationen und Habilitationsschriften auf dem Gebiet der 
Wirtschafts- und Berufspädagogik unter Berücksichtigung der Teilgebiete Didaktik der 
Wirtschaftsiehre, Wirtschaftsdidaktik, Betriebspädagogik, Bildungsorganisation, 
Bildungsökonomie, Bildungsinformatik, Arbeitsiehre, Konsumentenerziehung, 
Verbraucherbildung, ökonomische Bildung und hauswirtschaftliche Erziehung 
verwirklicht werden, wobei eine Doppelförderung ef Form der Gewährung eines H in- 
Publikationszuschusses und einer Prämierung ausgeschlossen sein soll und sich der 
Kreis der in diesem Sinne zu Begünstigenden auf Personen aus dem 
deutschsprachigen Raum beschränkt, 


b. die die Gewährung von Publikationszuschüssen und die Prämierung hervorragender 
Diplomarbeiten, Dissertationen und Habilitationsschriften auf dem Gebiet anderer 
Disziplinen, wobei auch hier eine Doppelförderung ist Form der Gewährung eines 
Publikationszuschusses und einer Prämierung ausgeschlossen sein soll und sich der 
Kreis der zu Begünstigenden auf die Mitglieder der Universität Koblenz - Landau 
beschränkt und 


c. die Wiederbelebung der vom Stifter begründeten Schriftenreihe „Wirtschaftsdidaktik, 
Berufsbildung und Konsumentenerziehung". 


verwirklicht werden. 


(3) Die Finanzierung laufender Forschungsvorhaben und die Vergabe von Stipendien ist 
ausgeschlossen. 
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83 
Gemeinnützigkeit 


(1) Die Stiftung verfolgt ausschließlich und unmittelbar gemeinnützige Zwecke im Sinne des 
Abschnittes „Steuerbegünstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. 


(2) Die Stiftung ist selbstlos tätig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. 
Die Mittel der Stiftung dürfen nur für die satzungsmäßigen Zwecke verwendet werden. 


(3) Die Stiftung darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd sind, 
oder durch unverhältnismäßig hohe Vergütungen begünstigen. 


SA 
Stiftungsvermögen 


(1) Das Vermögen der Stiftung besteht aus dem Anfangsvermögen nach Maßgabe des 
Stiftungsgeschäfts und sonstigen Zuwendungen zum Stiftungsvermögen. 


(2) Das Stiftungsvermögen ist nach den Grundsätzen einer ordentlichen Wirtschaftsführung 
ertragreich anzulegen. Im Rahmen der steuerrechtlichen Vorschriften dürfen die Erträge 


dem Stiftungsvermögen zugeführt werden. Auf keinen Fall darf eine Anlage in 
Wertpapieren, Aktien, Gesellschaftsanteilen oder Immobilien erfolgen. 


85 
Stiftungsmittel 
(1) Die Stiftung erfüllt ihre Aufgaben aus 
a. den Erträgen des Stiftungsvermögens sowie 


b. sonstigen Zuwendungen, soweit diese nicht ausdrücklich zur Erhöhung des 
Stiftungsvermögens bestimmt sind. 


(2) Die Stiftung kann ihre Mittel im Rahmen der steuerrechtlichen Vorschriften ganz oder 
teilweise einer Rücklage zuführen, soweit dies erforderlich ist, um die Ziele der Stiftung 
nachhaltig verwirklichen zu können. 

(3) Ein Rechtsanspruch Dritter auf die Gewährung von Stiftungsmitteln aufgrund dieser 
Satzung besteht nicht. 

86 
Organ der Stiftung 


Organ der Stiftung ist der Vorstand. 
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87 
Vorstand 


(1) Der Erstvorstand der Stiftung besteht aus mindestens drei Personen (die Mindestzahl gilt 
auch für künftige Vorstände), nämlich 


a. dem jeweiligen Kanzler der Universität Koblenz-Landau oder einem vom jeweiligen 
Kanzler der Universität Koblenz-Landau benannten juristischen Mitarbeiter des 
Präsidialamtes der Universität Koblenz-Landau, 


b. einem Universitätsprofessor der Universität Koblenz - Landau, der die Disziplin 
„Wirtschafts- / Berufspädagogik bzw. Wirtschaftsdidaktik“ vertritt und 


c. einem Universitätsprofessor der Universität Koblenz - Landau, der nicht der unter b.) 
genannte Disziplin angehört. 


(2) Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder zu b.) und c.) beträgt fünf Jahre. Eine 
Wiederbestellung ist zulässig. 


(3) Das Amt eines Vorstandsmitgliedes endet nach Ablauf der Amtszeit. Vor dem Ende der 
Amtszeit des Vorstandes hat dieser rechtzeitig die Mitglieder des nächsten Vorstandes zu 
wählen. Findet diese Wahl nicht rechtzeitig statt, bleibt der Vorstand bis zur Wahl der 
neuen Mitglieder im Amt. Die Wahl ist unverzüglich nachzuholen. 


(4) Das Amt endet weiter durch Tod und durch Niederlegung, die jederzeit zulässig ist. 


(5) Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes wird der Nachfolger von den verbleibenden 
Vorstandsmitgliedern durch Kooptation bestellt. Scheidet ein Vorstandsmitglied während 
der Amtszeit aus, wird ein neues Mitglied nur für den Rest der Amtszeit der übrigen 
Mitglieder hinzu gewählt. Der Vorstand wählt seinen Vorsitzenden und dessen 
Stellvertreter aus seiner Mitte. 


(6) Ein Vorstandsmitglied kann aus wichtigem Grunde jederzeit mit einer Mehrheit von 
mindestens 2/3 der Mitglieder des Vorstandes abberufen werden 


88 
Rechte und Pflichten des Vorstandes 


(1) Der Vorstand vertritt die Stiftung gerichtlich und außergerichtlich. Er hat die Stellung eines 
gesetzlichen Vertreters. Der Vorstand handelt durch zwei seiner Mitglieder, von denen 
eines der Vorsitzende oder sein Stellvertreter sein muss. 


(2) Der Vorstand hat im Rahmen des Stiftungsgesetzes und dieser Satzung den Willen des 
Stifters so wirksam wie möglich zu erfüllen. Seine Aufgaben sind insbesondere 


a. die Verwaltung des Stiftungsvermögens einschließlich der Erstellung der 
Jahresrechnung mit Vermögensübersicht und Bericht über die Erfüllung des 
Stiftungszwecks und 


b. die Beschlussfassung über die Verwendung der Erträge des Stiftungsvermögens 
und der sonstigen Einnahmen. 


(3) Der Vorstand kann sich eine Geschäftsordnung geben. 
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(4) Die Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich für die Stiftung tätig. Ihnen dürfen keine 
Vermögensvorteile zugewendet werden. Insbesondere erhalten sie kein Entgelt seitens 
der Stiftung für ihre Tätigkeit. Sie haben jedoch nach Maßgabe eines entsprechenden 
Vorstandsbeschlusses Anspruch auf Ersatz der ihnen entstandenen angemessenen 
Auslagen und Aufwendungen. 


89 
Beschlüsse 


(1) Die Beschlüsse des Vorstandes werden in der Regel auf Sitzungen gefasst. Der Vorstand 
ist beschlussfähig, wenn mindestens zwei seiner insgesamt drei Mitglieder anwesend sind. 
Er beschließt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit 
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. 


(2) Wenn kein Mitglied widerspricht, können Beschlüsse auch im schriftlichen Verfahren 
gefasst werden. Dies gilt nicht für Beschlüsse nach $ 12 dieser Satzung. Den Mitgliedern 
ist eine Beschlussvorlage zu übermitteln, über die von diesen dann schriftlich abgestimmt 
wird, wobei die Schriftform auch durch E-Mail, Telefax oder durch sonstige 
dokumentierbare Übermittlung in elektronischer Form als gewahrt gilt. 


geavderk: 02 WU 2013 


§ e A0 Aufsichts- und 
P Dienstleistungsdirektion 
Stiftungsaufsicht Postfach 13 20 ; V 
Ti rr d, 
Die Stiftung unterliegt der staatlichen Aufsicht nach Maßgabe des Stiftungsrechls des Landes f 
Rheinland-Pfalz. S 
geander k: 0 2. WU 2013 
Aufsichts- und 
SM Dienstleistungsdire 
Satzungsänderung sowie eeler 20 AN. 
Aufhebung und Auflösung der Stiftung / Zusammenlegung 


(1) Über Satzungsänderungen beschließt der Vorstand mit der Mehrheit seiner jeweiligen 
Mitglieder. Die Beschlussfassung über Satzungsänderungen; Beschlüsse über eine 
Änderung oder Erweiterung des Stiftungszwecks, die Zusammenlegung mit einer anderen 
Stiftung oder die Aufhebung der Stiftung bedürfen einer Mehrheit von drei Viertel der 
Mitglieder des Vorstands. 


(2) Sollte der Vorstand eine entsprechende Notwendigkeit als gegeben betrachten, so kann 
dieser die Errichtung eines Stiftungsrates als weiteres Organ der Stiftung beschließen. 


(3) Wenn der Ertrag der Stiftung nur teilweise für die Verwirklichung des Stiftungszwecks 
benötigt wird, kann der Vorstand der Stiftung einen weiteren Zweck geben, der dem 
ursprünglichen Zweck verwandt ist und dessen dauernde und nachhaltige Verwirklichung 
ohne Gefährdung des ursprünglichen Zwecks gewährleistet erscheint. 


(4) Ändern sich die Verhältnisse derart, dass die Erfüllung des Stiftungszwecks nicht mehr 
sinnvoll erscheint, so kann der Vorstand einen neuen Stiftungszweck beschließen. Der 
neue Stiftungszweck muss ebenfalls steuerbegünstigt sein. 
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(5) Der Vorstand kann die Zusammenlegung der Stiftung mit einer oder mehreren anderen 
 steuerbegünstigten Stiftungen oder die Aufhebung bzw. Auflösung der Stiftung 
“beschließen, wenn die Umstände es nicht mehr zulassen, den Stiftungszweck dauernd 
` und nachhaltig zu erfüllen, und auch die nachhaltige Erfüllung eines nach § 12 Abs. 3 oder 
4 geänderten Stiftungszweckes nicht in Betracht kommt. Die durch die Zusammenlegung 
entstehende neue Stiftung muss ebenfalls steuerbegünstigt sein. 


Pan derk: 02 WU 2089 


Aufsichts- und 
Suë AL Dienstielstungsditwktis m 
Vermögensanfall Postfach 1 ` Y 
54203 Trier LA X. ES 


Bei Auflösung oder Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall der steuerbegünstigten Zwecke 
fällt das Vermögen an die Universität Koblenz - Landau oder ihren Rechtsnachfolger, die es 
unmittelbar und ausschließlich zu wissenschaftlichen Zwecken auf dem Gebiet der 
Wirtschafts- und Berufspädagogik unter Berücksichtigung der Teilgebiete Didaktik der 
Wirtschaftslehre, Wirtschaftsdidaktik, Betriebspädagogik, Bildungsorganisation, 
Bildungsökonomie, Bildungsinformatik, Arbeitslehre, Konsumentenerziehung, 
Verbraucherbildung, ökonomische Bildung und hauswirtschaftliche Erziehung zu verwenden 


hat. See dert. 02 WU 200 
n Eer 
ien 
Stellung KA ns S A. ei 


Unbeschadet der sich aus dem Stiftungsgesetz ergebenden Anerkennungspflichten sind 
Beschlüsse über Satzungsänderungen und über die Aufhebung bzw. Auflösung der Stiftung 
dem zuständigen Finanzamt anzuzeigen. Bei Satzungsänderungen, die den Zweck der 
Stiftung betreffen, ist zuvor die Stellungnahme des Finanzamtes zur Steuerbegünstigung 


einzuholen. f eänder&: 02 WU 2013 
Aufsichts- und 
sy At Postfach 1320 V l 
Inkrafttreten 54303 Trier A. d br 


Die Satzung tritt mit dem Tage der Zustellung der Anerkennungsurkunde durch die 
Stiftungsbehörde in Kraft. 


Winden, dep 


des am 17.02.2013 verstorbenen Prof. Ulrich Pleiß 
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Anlage 5 


STIFTUNGSANERKENNUNG 


Die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion erkennt auf Antrag des 
Testamentsvollstreckers, 


Herrn Rechtsanwalt Christoph Roland Foos, Gartenstr. 8, 76872 Winden/Pfalz 
die durch 
die Eheleute Käthe Pleiß geb. Rausch und Prof. Dr. August Ulrich Pleiß, 
Letztgenannter zuletzt wohnhaft in Landau/Pfalz, 
mit Stiftungsgeschäft vom 08. Juli 2001 (Verfügung von Todes wegen) errichtete 
Stiftung 
„Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung“ 


mit Sitz in 55118 Mainz an. 
Es handelt sich um eine rechtsfähige öffentliche Stiftung des bürgerlichen Rechts. 


Die Rechtsverhältnisse der Stiftung sind in der Stiftungssatzung vom 11. Juni 2013 
geregelt. 


Die Anerkennung erfolgt aufgrund der §§ 80, 83 des Bürgerlichen Gesetzbuches in 
Verbindung mit $ 4 Abs. 1 und $ 6 des Landesstiftungsgesetzes Rheinland-Pfalz 
(LStiftG) vom 19. Juli 2004 (GVBl. Nr. 13, S. 385 ff.). 


Trier, 02. Juli 2013 

AUFSICHTS- UND 

DIENSTLEISTUNGSDIREKTION 
- 15678-1292/23 - 

In Vertretung 


Ly e 8 R Ié 
LUX k AAS ] 


Dolores Schneider-Pauly 
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Autor 


Prof. (em.) Dr. Klaus Beck, Johannes Gutenberg-Universität Mainz, FB03 Wirtschafts- 
pädagogik. beck@uni-mainz.de; https://www.wipaed.uni-mainz.de/lehrstuhlteam/ 
beck/ 


Quo vadis Berufs- und Wirtschaftspädagogik? Die Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung befragt 
anlässlich ihres zehnjährigen Jubiläums ehemalige Preisträgerinnen und Preisträger, die 
heute eine Professur bekleiden, zu Potenzialen der berufs- und wirtschaftspädagogischen 
Forschung. Zudem werden die Autor:innen gebeten, sich perspektivisch zu Fragen der 
thematischen und methodologischen Schwerpunktsetzung zu äußern. Ihre Positionie- 
rungen werden von Kolleginnen und Kollegen der Vorgängergeneration engagiert kritisch 
und konstruktiv diskutiert. So entsteht zu grundlegenden Fragen der Disziplin, zu ihren 
Erkenntnisleistungen und Problemlösebeiträgen ein lebendiger Diskurs, wie er in jeder 
Wissenschaft von Zeit zu Zeit zu führen ist. 


Die Reihe Wirtschaft - Beruf - Ethik widmet sich ökonomischen und ethischen 

Fragen im Kontext der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie der Berufs- und 
Unternehmenskultur. 

Gerhard Minnameier (Professor für Wirtschaftsethik und Wirtschaftspädagogik an der 
Goethe-Universität Frankfurt am Main) und Birgit Ziegler (Professorin für Berufspädagogik 
an der Technischen Universität Darmstadt) geben die Reihe gemeinsam heraus. 


IS 5 


BN: 978-3-7639-7605-8 


wbv Publikation 


le 1.A8.25 geht hervor, dass das Antwortverhalten der Schüler*innen bei den Aufgaben im Bereich 
Leseflüssigkeit im OECD-Durchschnitt tatsächlich nur in 1,2 % der Fälle einem solchen Muster folgte. Der Anteil der 
einem Muster folgenden Antworten liegt im Allgemeinen in der Nähe des Anteils der Schüler*innen, deren Leistungen 
in Lesekompetenz unter Kompetenzstufe 2 angesiedelt waren (der lineare Korrelationskoeffizient zwischen diesen 
beiden Prozentsätzen beträgt 0,66). In Korea und Türkiye lag der Anteil der Antworten, die im Leseflüssigkeitstest 
einem Muster folgten, trotz eines nahe bzw. sogar unter dem OECD-Durchschnitt liegenden Anteils an 
leistungsschwachen Schüler*innen (29 % bzw. 14 %) jedoch weit über dem Durchschnitt (5,3 % bzw. 3,5 %). Es 
kann sein, dass das ungewöhnliche Antwortformat der Aufgaben im Bereich Leseflüssigkeit zu einem unmotiviertem 
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Antwortverhalten führte und dass sich dieselben Schüler*innen in den späteren Testabschnitten große Mühe gaben. 
Es ist jedoch auch möglich, dass diese Schüler*innen während des gesamten PISA-Tests nicht ihr Bestes gegeben 
hatten, nicht nur während dieses ersten dreiminütigen Abschnitts des Lesekompetenztests. 


Der Inhalt des Leseflüssigkeitstests war bei PISA 2018 und PISA 2022 zwar identisch, bei PISA 2022 wurde das 
Antwortformat jedoch geringfügig geändert: Alle paar Sätze wurde die Position der Ja- und Nein-Schaltflächen leicht 
verändert. Dadurch waren die Befragten gezwungen, ein Mindestmaß an Aufmerksamkeit aufzubringen, um voran 
zu kommen. Dies muss bei Vergleichen zwischen 2018 und 2022 berücksichtigt werden. Tatsächlich zeigen diese 
Vergleiche im OECD-Durchschnitt eine leichte Verringerung des Anteils der einem Muster folgenden Antworten von 
1,4 % auf 1,2 % (Tabelle 1.A8.27). Noch stärker ging dieser Anteil in Spanien zurück (um 3,1 Prozentpunkte von 
3,6 % auf 0,5 %), wo die Aussagekraft der Ergebnisse 2018 aufgrund von Problemen bei der Testdurchführung 
allerdings eingeschränkt war (vgl. Einleitung zu diesem Anhang weiter oben). Demgegenüber erhöhte sich der Anteil 
der einem Muster folgenden Antworten in Baku (Aserbaidschan), den Vereinigten Arabischen Emiraten, Hongkong 
(China)* und Finnland (in absteigender Reihenfolge nach der Zunahme in Prozentpunkten). 


Identische Antworten bei gegensäftzlichen Items zum Zugehörigkeitsgefühl (Hintergrundfragebogen) 


Anhand der PISA-Fragebogen-Items, die das Zugehörigkeitsgefühl der Schüler*innen zu ihrer Schule messen, kann 
untersucht werden, wie sehr sich die Schüler*innen bei der Bearbeitung des Fragebogens angestrengt haben und 
wie sich ihre Anstrengungen zwischen 2018 und 2022 verändert haben.* 


In den meisten Ländern und Volkswirtschaften beantworteten weniger als 5 % aller Schüler*innen alle Items zur 
Beurteilung des Zugehörigkeitsgefühls gleich (unabhängig davon, ob die Items auf ein starkes Zugehörigkeitsgefühl 
oder im Gegenteil auf ein schwaches schließen ließen). Solche widersprüchlichen Antworten kamen in Albanien, 
Thailand und Jordanien (8 %), Hongkong (China)*, den Philippinen und den Vereinigten Arabischen Emiraten (7 %), 
den Palästinensischen Gebieten, Georgien und Katar (6 %) sowie in Baku (Aserbaidschan) und Bulgarien (5 %) 
häufiger vor. Vergleichsweise hohe Prozentsätze waren häufig in Ländern festzustellen, in denen der Anteil der 
Schüler*innen mit geringer Lesekompetenz ebenfalls hoch war. Dies legt die Vermutung nahe, dass einige dieser 
Schüler*innen die Fragebogen-Items nicht vollständig verstanden hatten; die in Hongkong (China)* beobachteten 
hohen Prozentsätze fallen in diesem Zusammenhang als Anomalie auf (Tabelle 1.A8.28). 


Im Vergleich zu 2018 fiel der Anteil der Schüler*innen, die alle Items gleich beantworteten, 2022 im Allgemeinen 
niedriger aus. Dies könnte jedoch weniger auf größeres Interesse als vielmehr auf Positions- oder Präsentations- 
effekte zurückzuführen sein (2022 wurden den Schüler*innen höchstens fünf Items innerhalb dieser Gruppe und in 
allen ähnlichen „Matrix“-Fragen vorgelegt). Unter den Ländern mit einem hohen Anteil an solchen Schüler*innen ist 
dieser Anteil nur in Albanien gestiegen (Tabelle 1.A8.30). 


Schlussfolgerung 


Alles in allem kann aus der Untersuchung der verschiedenen Indikatoren zu Anstrengung und Motivation und dem 
Vergleich mit ähnlichen Indikatoren für 2018 geschlossen werden, dass der Kontext der Testdurchführung weit- 
gehend identisch war, auch in Bezug auf die Einstellung der Schüler*innen zu den Tests. Die Schüler*innen gaben 
an, sich etwas weniger angestrengt zu haben als in der Vergangenheit. Es ist jedoch unklar, inwieweit dieses 
Phänomen auf den PISA-Test beschränkt ist oder ob es möglicherweise ganz allgemein auf ein geringeres Interesse 
an Lernen und Schule zurückzuführen ist (in beiden Fällen könnte dies einige der negativen Trends erklären, die in 
mehreren Ländern zu beobachten waren, insbesondere bei den Mathematikleistungen). 


In der gesamten Analyse wurde Albanien wiederholt als negativer Ausreißer genannt: Die Schüler*innen hatten dort 
angegeben, sich bei PISA deutlich weniger Mühe gegeben zu haben, und ihre Leistungen gingen zwischen der 
ersten und der zweiten Teststunde stärker zurück als in der Vergangenheit. Zudem war der Anteil der Schüler*innen, 
die für antinomische Items in der Gruppe zum Zugehörigkeitsgefühl dieselbe Antwortkategorie auswählten, höher 
als 2018. Diese Muster legen den Schluss nahe, dass der Leistungsrückgang in Albanien — einer der größten, die 
bei PISA je verzeichnet wurden — zumindest teilweise auf fehlendes Interesse der Schüler*innen zurückzuführen ist. 
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Anmerkungen 


1 Der lineare Korrelationskoeffizient betragt im Durchschnitt der 69 Lander und Volkswirtschaften, deren Mathematikergebnisse 
zwischen PISA 2018 und PISA 2022 verglichen werden können, 0,64. Er beläuft sich auf 0,55, wenn nur die 57 Lander und 
Volkswirtschaften betrachtet werden, in denen mindestens 75 % aller Schüler*innen das Anstrengungsthermometer ausgefüllt 
haben. 


? Die Geschwindigkeit der Informationsverarbeitung und das allgemeine Zeitmanagement können sich ebenfalls auf die 
Leistungsunterschiede zwischen den Testabschnitten auswirken. Um den Einfluss dieses Störfaktors zu begrenzen, haben 
Borgonovi und Biecek (2016js}) nicht das letzte, sondern das dritte (vorletzte) Testviertel verwendet. In den computergestützten 
PISA-Erhebungen 2018 und 2022 wurde der Test in zwei Hälften aufgeteilt, die in je einer Stunde bearbeitet werden mussten. 
Bei dieser Herangehensweise kann davon ausgegangen werden, dass sich das Zeitmanagement und die Geschwindigkeit der 
Informationsverarbeitung der Schüler*innen auf beide Hälften gleich auswirken. 


3 Diese „Faustregel“ stützt sich auf den Vergleich der in Tabelle 1.A8.7 angegebenen Durchschnittsprozentsätze richtiger 
Antworten mit den in Tabelle 1.A8.14 aufgeführten Durchschnittsergebnissen (in PISA-Punkten). 


4 Die Bewertung dieses Aspekts gründete sich auf insgesamt sechs Items; in Ländern, in denen der PISA-Test am Computer 
durchgeführt wurde, wurde den Schüler*innen 2022 jedoch nur eine nach dem Zufallsprinzip ausgewählte Gruppe von fünf Items 
vorgelegt. Da der Schwerpunkt dieser Analyse auf Vergleichen zwischen den Ländern und im Zeitverlauf liegt, wird Fragebogen- 
Straightlining hier definiert als „bei mindestens fünf Items zum Zugehörigkeitsgefühl dieselbe Antwort geben, darunter bei 
mindestens zwei positiv besetzen Items und bei zwei negativ besetzten Items (d. h. Items, die auf ein mangelndes Zugehörig- 
keitsgefühl hindeuten“. 
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Anhang A.9 Adaptives Testen in PISA 2022 


Um die Genauigkeit der Leistungsmessung an den beiden Enden der Leistungsverteilung (d. h. leistungsschwache 
und besonders leistungsstarke Schüler*innen) zu verbessern, wurde beim Lesekompetenztest in PISA 2018 adap- 
tives Testen eingeführt. Bei PISA 2022 wurden adaptive Testverfahren auch für den Mathematiktest genutzt. Anstelle 
von festen vorgegebenen Testclustern, die nach dem Zufallsprinzip rotiert werden, wie es bis PISA 2015 der Fall 
war, werden den Schüler*innen beim adaptiven Testen die Testitems dynamisch auf der Grundlage ihrer Leistungen 
in den vorangegangenen Teststufen zugeteilt. Adaptive Testverfahren ermöglichen eine präzisere Leistungs- 
messung, da den Schüler*innen Aufgaben gestellt werden, die besser auf ihre Fähigkeiten zugeschnitten sind 
(Yamamoto, Shin und Khorramdel, 201811). 


Bei PISA 2022 wurde adaptives Testen für die Bereiche Mathematik und Lesekompetenz eingesetzt. Für den 
Mathematiktest wurde ein neues hybrides adaptives Testdesign entwickelt und genutzt. Für den Lesekompetenztest 
wurde eine reduzierte Version des adaptiven Tests von PISA 2018 verwendet. 


Die adaptiven Tests wurden in allen teilnehmenden Ländern und Volkswirtschaften eingesetzt, die bei PISA 2022 
den computergestützten Erhebungsmodus nutzten. In Ländern und Volkswirtschaften, die für PISA 2022 den papier- 
basierten Test verwendeten, wurde eine nichtadaptive Version eingesetzt. 


Dieser Anhang bietet einen Überblick über das adaptive Testen bei PISA 2022. Wegen einer ausführlicheren 
Beschreibung des adaptiven Testdesigns und einer Erörterung der für seine Entwicklung maßgeblichen Über- 
legungen vgl. PISA 2022 Technical Report (OECD, erscheint demnächst). 


Adaptives Testdesign für Mathematik in PISA 2022 


Für den Bereich Mathematik wurde bei PISA 2022 ein hybrides mehrstufiges adaptives Testdesign genutzt. Das 
Design war insofern hybrid, als ein adaptives Testdesign mit einem nichtadaptiven Zufallsrotationsdesign kombiniert 
wurde (bei Letzterem erfolgt die Zuteilung von Items unabhängig von vorangegangenen Leistungen). 


Für das mehrstufige adaptive Design des Mathematiktests wurde der Itempool von 234 Items (99 Einheiten) in 3 sich 
gegenseitig ausschließende Itemsätze (mit jeweils 78 Items) aufgeteilt. Aus jedem dieser Itemsätze wurden für 
Stufe 1 Grundstufen-Testlets („Core“) mit mittlerem Schwierigkeitsgrad, für Stufe 2 Testlets mit hohem bzw. 
niedrigem Schwierigkeitsgrad und für Stufe 3 Testlets mit hohem, mittlerem oder niedrigem Schwierigkeitsgrad 
zusammengestellt, die jeweils aus 9 oder 10 Items bestanden. Die Reihenfolge der Itemsätze wurde in den end- 
gültigen Erhebungsinstrumenten rotiert. Auf diese Weise ergaben sich 3 Sätze von äquivalenten Testinstrumenten, 
die 3 Gruppen zufällig ausgewählter Schüler*innen (A, B und C) zur Bearbeitung zugeteilt wurden. 


Wie aus Abbildung 1.A9.1 zu ersehen, lief der Test für die Schüler*innen, die der adaptiven Testversion zugeteilt 
wurden, wie folgt ab: Gruppe A begann mit einem Core-Testlet mittleren Schwierigkeitsgrads („Core 1“ in der 
Abbildung) aus dem ersten Itemsatz, gefolgt von einem Testlet mit hohem bzw. niedrigem Schwierigkeitsgrad aus 
dem zweiten Itemsatz und anschließend einem Testlet mit hohem, mittlerem oder niedrigem Schwierigkeitsgrad aus 
dem dritten Itemsatz. Gruppe B begann mit einem Core-Testlet aus dem zweiten Itemsatz („Core 2“ in der Abbildung) 
und Gruppe C mit einem Core-Testlet aus dem dritten Itemsatz („Core 3“ in der Abbildung). Die Schüler*innen, die 
der nichtadaptiven Testversion zugeteilt wurden, bearbeiteten nach dem anfänglichen Core-Testlet von Stufe 1 auf 
Stufe 2 und 3 Core-Testlets aus den anderen Itemsätzen (in Abbildung 1 in rot dargestellt). 
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Aus jedem Itemsatz wurden für jede Stufe 16 Testlets mit jeweils 9 oder 10 Items zusammengestellt. Zusammen- 
genommen ergaben sich daher für die 3 Itemsatze und 3 Stufen 144 Testlets (16*3*3). Jede*r Schüler*in bearbeitete 
pro Stufe 1 Testlet. Insgesamt wurden jeder*jedem Schüler*in somit 23-30 Mathematikitems zugeteilt. 


Um das Design genauer zu kalibrieren und die optimalen operativen Parameter zu ermitteln (z. B. Routing- 
Schwellenwerte, d. h. die Zahl der richtigen Antworten auf automatisch bewertete Items, die über die Zuteilung der 
Schüler*innen zu einem Testlet mit hohem, mittlerem oder niedrigem Schwierigkeitsgrad in der nächsten Stufe 
entscheiden), wurden Simulationsstudien mit dem Itempool für Mathematik und den Itemparametern aus dem 
Feldtest durchgeführt. Diese Studien bildeten die Grundlage für die Entscheidung, 75 % der Schüler*innen dem 
adaptiven und 25 % dem nichtadaptiven Teil des hybriden Testdesigns zuzuteilen. 


Abbildung 1.A9.1. Mehrstufiges adaptives Testdesign für den Mathematiktest von PISA 2022 


Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 


Itemsatz 1 Itemsatz 2 ltemsatz 3 


Core 1 Mittel 


Niedrig 


Stufe 1 Stufe 3 


Itemsatz 2 Itemsatz 3 Itemsatz 1 


Gruppe B 


Niedrig 


Core 2 


Stufe 1 Stufe 3 


Itemsatz 3 Itemsatz 1 ltemsatz 2 


Gruppe C 


Core 3 Mittel 


Niedrig 


Quelle: PISA 2022 Technical Report (OECD, erscheint demnächstpı). 


Adaptives Testdesign für Lesekompetenz in PISA 2022 


Das mehrstufige adaptive Testdesign fur Lesekompetenz in PISA 2022 war eine reduzierte Version des Haupt- 
erhebungsdesigns von PISA 2018. Das neue Design nutzte dieselbe adaptive Struktur (z. B. Anzahl der Stufen) wie 
in PISA 2018, der Itempool der Haupterhebung 2018 für Lesekompetenz wurde jedoch um rd. 25 % verkleinert. 


Der Lesekompetenztest von PISA 2022 war in drei Stufen unterteilt: Grundstufe („Core“), Stufe 1 und Stufe 2. Für 
die Core-Stufe wurden sechs Testlets erstellt. Stufe 1 und 2 umfassten jeweils zwölf Testlets (die sechs schwieri- 
geren Testlets wurden als „hoch“, die sechs einfacheren als „niedrig“ bezeichnet). 
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Wie aus Abbildung 1.A9.2 zu ersehen, wurden die Schüler*innen auf der Core-Stufe anhand einer Zufallszahl 
(zwischen 1 und 6) einem Core-Testlet zugeteilt. Auf Stufe 1 beruhte die Testlet-Zuteilung auf drei Kriterien: 1. dem 
zugeteilten Core-Testlet, 2. den Leistungen der Schüler*innen auf der Core-Stufe (d. h. Gesamtzahl der richtigen 
Lösungen für automatisch bewertete Items des zugeteilten Core-Testlets) und 3. einer Zufallszahl und einem 
Regelkatalog (Wahrscheinlichkeitsmatrix), um die adaptive Zuteilung für einen bestimmten Prozentsatz der 
Schüler*innen zu übersteuern. Auf Stufe 2 beruhte die Testlet-Zuteilung auf 1. dem auf Stufe 1 bearbeiteten Testlet, 
2. den Leistungen auf der Core-Stufe und Stufe 1 (d.h. Gesamtzahl der richtigen Lösungen für automatisch 
bewertete Items der zuvor bearbeiteten Testlets) und 3. einer Zufallszahl und einer Wahrscheinlichkeitsmatrix. 


Abbildung 1.A9.2. Mehrstufiges adaptives Testdesign für den Lesekompetenztest von PISA 2022: 
Standarddesign 


Niedrig 11 Niedrig 21 

Core 1 Niedrig 12 Niedrig 22 

cores Niedrig 23 
Core 4 - Hoch 14 | Hoch 24 

Core 5 Niedrig 14 Niedrig 24 
Core 6 Hoch 15 | Hoch25 | 

Niedrig 25 


Niedrig 16 


Niedrig 26 


Quelle: PISA 2022 Technical Report (OECD, erscheint demnächstpı). 


Die inAbbildung 1.A9.2 dargestellten Routing-Pfade werden als Standarddesign bezeichnet. Dabei bearbeiteten die 
Schüler*innen zuerst ein Core-Testlet, dann ein Testlet der Stufe 1 und zuletzt ein Testlet der Stufe 2. Das Test- 
konzept sah vor, dass in jedem Land rd. 75 % der Schüler*innen diesem Standarddesign folgen. 


Zusätzlich wurde eine weitere Kombination von Routing-Pfaden (das „alternative Design“) entwickelt, das in 
Abbildung 1.A9.3 dargestellt ist. Im alternativen Design bearbeiteten die Schüler*innen zuerst ein Core-Testlet, dann 
ein Testlet der Stufe 2 und zuletzt ein Testlet der Stufe 1. Diese zusätzlichen Routing-Pfade verdoppeln die Zahl der 
Pfade von 48 im Standarddesign auf 96 im alternativen Design. 


In jedem Land sollten 75 % der Schüler*innen den in Abbildung 2 gezeigten Routing-Pfaden des Standarddesigns 
(Core>Stufe 1>Stufe 2, insgesamt 48 Pfade) und 25 % der Schüler*innen den in Abbildung 1.A9.3 gezeigten Routing- 
Pfaden des alternativen Designs mit vertauschter Reihenfolge (Core>Stufe 2>Stufe 1, insgesamt 96 Pfade) folgen. 
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Abbildung 1.A9.3. Mehrstufiges adaptives Testdesign für den Lesekompetenztest von PISA 2022: 
Alternatives Design 


Core 1 
Gores x : Hoch 23 
Core 4 Hoch 24 
Core 5 
Core 6 


Quelle: PISA 2022 Technical Report (OECD, erscheint demnächst). 
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Anhang B1. Ergebnisse der verschiedenen Lander 
und Volkswirtschaften 
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Tabelle 1.B1.2.1. Mittlere Punktzahl und Varianz der Schülerleistungen in Mathematik 


Perzentile 
Standard- Differenz 
Mittelwert abweichung 10. 25. Median (50.) 75. 90. (90. - 10.) 
Mittelwert S.E. Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktdiff. S.E. 
5 Australien‘ 487 (1.8) 9 (1.0) | 358 (20) | 416 (21) | 485 (20) | 556 (27) | 619 (33) | 261 (34 
5 Belgien 489 (22) 96 (1.1) | 359 (3.0) | 420 (30) | 492 (30) | 559 (29) | 614 (27) | 254 (3.6) 
Chile 42 (2.4) am (aa | 315 (29) | 358 (25) | 409 (26) | 464 (24) | 514 (28) | 198 (83 
5 Costa Rica 385 (1.9) 66 (1.4 302 (2.3) 339 2.1) 382 2.2) 427 (2.5) 470 (3.1 168 (3.4 
Dänemark* 489 (19) 82 (1.1) | 383 (25) | 433 (24) | 489 (25) | 545 (25) | 595 (0) | 213 (85 
Deutschland 45 (3.1) 95 (13) | 351 (42) | 407 (39) | ara (38) | 541 (34) | 599 (37) | 248 (45) 
Estland 510 (20) 85 (14) | 401 (25) | 450 (25) | 509 (24) | 569 (25) | 620 (30) | 219 (31) 
Finnland 484 (19) 89 (09) | 366 (25) | 420 (22) | 486 (23) | 547 (24) | 600 (27) | 234 (3.1 
Frankreich 474 (25) | 91 (1.4) | 353 (3.0) | 408 (33) | 475 (29) | 530 (384) | 593 (3.4) | 239 (86) 
Griechenland 430 (23) 83 (13) | 326 (3.0) | 370 (28) | 426 (27) | 487 (26) | 542 (32) | 216 (35) 
Irland* 492 (2.0) so (09) | 387 (28) | 437 (29) | 493 (23) | 547 (21) | 594 (27) | 207 (32 
Island 459 (16) ss (12) | 344 (29) | 396 (25) | 458 (22) | 520 (26) | 574 (3.3) | 230 (4.2) 
Israel 458 (33) | 107 (1.9) | 317 (4.3) | 380 (3.9) | 458 (4.1) | 534 (38) | 597 (46) | 280 (59) 
Italien m (3.1) | 89 (1.6) | 367 (3.0) | 408 (30) | 469 (35) | 533 (44) | 589 (51) | 232 (6.1) 
Japan 536 (29) 93 (19) | 410 (49) | 473 (42) | 540 (32) | 601 (33) | 652 (4.3) | 243 (6.1) 
Kanada* 497 (1.6) 94 (08) | 375 (23) | 430 (17) | 496 (18) | 562 (22) | 619 (22) | 244 (2.7) 
Kolumbien 383 (3.0) | 73 (15) | 293 (34) | 332 (32) | 378 (35) | 429 (37) | 481 (4.4) | 187 (42 
Korea 527 (3.9) | 105 (26) | 388 (64) | 456 (51) | 531 (43) | 600 (42) | 660 (50) | 272 (7.7) 
Lettland* 483 (2.0) 80 (1.2) | 381 (34) | 428 (25) | 481 (24) | 537 (26) | 587 (3.0) | 207 (4.0) 
Litauen 45 (1.8) 87 (1.3) | 364 (29) | 413 (24) | 473 (23) | 535 (25) | 591 (3.0) | 227 (4.0) 
Mexiko 395 (2.3) 69 (14) | 310 (28) | 347 (23) | 301 (26) | 440 (29) | 487 (38) | 178 (4.2) 
Neuseeland* 479 (2.0) 99 (14) | 350 (32) | 408 (32) | 478 (27) | 547 (29) | 609 (37) | 258 (5.0 
Niederlande* 493 (38) | 106 (21) | 348 (67) | 411 (66) | 497 (49) | 574 (34) | 630 (28) | 282 (58 
Norwegen 468 (2.1) 93 (09) | 345 (26) | 401 (25) | 469 (28) | 535 (26) | 589 (26) | 244 (3.2) 
Osterreich 487 (23) 94 (1.2) | 362 (3.7) | 420 (36) | 489 (27) | 554 (27) | 608 (27) | 246 (4.1 
Polen 489 (2.3) 89 (14) | 370 (31) | 426 (32) | 490 (29) | 552 (26) | 604 (34 234 (42 
Portugal 412 (24) 90 (1.5) | 356 (4.1) | 408 (30) | 471 (28) | 536 (27) | 589 (22) | 233 (43 
Schweden 482 (2.1) 96 (1.1) | 356 (29) | 413 (29) | 483 (27) | 550 (28) | 607 (28) | 251 (3.6) 
Schweiz 508 (21) æ (1.2) | 379 (0) | 439 (34) | 509 (28) | 578 (26) | 632 (27) | 253 (38 
Slowak. Rep. 464 (29) | 101 (1.8) | 327 (52) | 392 (44) | 468 (3.6) | 536 (3.0) | 591 (36) | 263 (59) 
Slowenien 45 (1.2) | 89 (1.0) | 369 (27) | 421 (1.9) | 482 (1.9) | 546 (23) | 604 (26) | 234 (37 
Spanien 473 (15) 86 (0.8) | 359 (22) | 414 (19) | 474 (18) | 533 (16) | 584 (18) | 225 (25) 
Tschech. Rep. 487 (21) 93 (1.2) | 365 (27) | 418 (30) | 486 (28) | 553 (27) | 610 (29) | 245 (38 
Türkiye 453 (1.6) 90 (1.0) | 341 (23) | 387 (24) | 447 (24) | 515 (22) | 576 (26) | 236 (3.4) 
Ungarn 473 (25) 94 (1.7) | 348 (32) | 406 (33) | 474 (33) | 58 (34) | 595 (4.2) | 247 (51 
Ver. Königreich * 489 (22) 96 (13) | 363 (31) | 422 (28) | 489 (27) | 555 (29) | 614 (41) | 251 dar 
Ver. Staaten* 465 (4.0) 95 (18) | 345 (4.0) | 396 (42) | 462 (47) | 531 (45) | 590 (59) | 246 (56 
OECD-Durchschnitt 47204) | 90 (02) | 365 (06) | 408 das) | 472 (05) | 536 (as) | 50 (06) | 235 (m 


* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Albanien 
Argentinien 

Baku (Aserbaidschan) 
Brasilien 

Brunei Darussalam 
Bulgarien 

Dominik. Rep. 

El Salvador 
Georgien 
Guatemala 
Hongkong (China)* 
Indonesien 


Partnerländer/-volkswirtschaften 


Jamaika* 
Jordanien 
Kambodscha 
Kasachstan 
Katar 
Kosovo 
Kroatien 
Macau (China) 
Malaysia 
Malta 
Marokko 
Moldau 
Mongolei 


Montenegro 
Nordmazedonien 


Palästinensische Gebiete 
Panama* 

Paraguay 

Peru 

Philippinen 

Rumänien 

Saudi-Arabien 

Serbien 

Singapur 

Chinesisch Taipei 
Thailand 

Ukraine (18 von 27 Regionen) 
Uruguay 

Usbekistan 

Ver. Arab. Emirate 
Vietnam 

Zypern 


Mittelwert 
Mittelwert S.E. 
368 2.1) 
378 2.3) 
397 2.4) 
379 1.6) 
442 0.9) 
417 3.3) 
339 1.6) 
343 2.0) 
390 2.4) 
344 2.2) 
540 3.0) 
366 2.4) 
377 3.1) 
361 2.0) 
336 2.7) 
425 1.7) 
414 1.1) 
355 1.0) 
463 2.4) 
552 1.1) 
409 2.4) 
466 1.6) 
365 3.4) 
414 2.3) 
425 2.6) 
406 1.1) 
389 0.9) 
366 1.8) 
357 2.8) 
338 2.2) 
391 2.3) 
355 2.6) 
428 4.0) 
389 1.8) 
440 3.0) 
575 1.2) 
547 3.8) 
394 2.7) 
441 4.1) 
409 2.0) 
364 2.0) 
431 0.9) 
469 3.9) 
418 (1.2) 


Standard- 
abweichung 


NS go 
Ra 
se 
= Ww 


5 (11 


105 


103 
112 


67 
101 
86 
101 (09) 


2a 2 2a ae nes ah > > > se ah 2a 2 22 ne se ra . > RL 2 I N2>K| 


SO TI G ST ÅA A A I GG GaG AnS SaGa ÅA AoA AA TI GI en 


Perzentile 
Differenz 
10. 25. Median (50.) 75. 90. (90. - 10.) 
Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. .E. IE Punktzahl S.E. HE 
266 (2.5) 308 2.2 361 (2.6) 423 (2.9) 481 3.5 216 u 8) 
287 (2.8) 325 2.3 372 (2.5) 425 (2.8) 477 3.3 190 (3.5) 
290 (2.5) 336 2.7 393 (2.7) 455 (3.0) ila 3.6 221 (3.4) 
288 (1.6) 325 1.2 370 (1.7) 425 (2.4) 482 3.1 194 (3.2) 
337 (2.0) 383 112 437 (1.5) 499 (1.6) 556 2.3 219 (3.3) 
298 (3.5) 346 3.2 411 (3.8) 483 (4.9) 549 6.5 251 (6.8) 
273 (2.1) 302 1.8 335 (1.5) 373 (2.3) 410 2.9 137 (3.3) 
272 (2.3) 303 1.9 338 (2.0) 380 (2.7) 423 3.9) 151 (3.9) 
288 (2.7) 330 2.1 383 (2.2) 444 (3.2) 502 49 214 (5.3) 
256 (3.1) 299 2.4) 343 (2.1) 389 (2.5) 432 4.3 176 (5.0) 
398 (5.2) 469 4.4) 545 (3.2) 614 (3.0) 672 4.1 274 (5.7) 
290 (2.4) 323 2.1) 361 (2.5) 404 (3.3) 448 3.8 158 (3.6) 
291 (2.8) 326 3.1) 371 (3.6) 423 (4.9) 475 5.0 185 (4.9) 
284 (2.0) 318 2.1) 358 (2.2) 402 (2.7) 442 3.1 158 (3.2) 
244 (3.1) 288 3.0) 336 (2.7) 383 (3.4) 428 4.5 184 (4.6) 
329 (1.9) 371 1.8) 421 (1.9) 477 (2.1) 529 2.6 201 (2.7) 
307 (2.0) 350 1.6) 405 (1.7) 469 (2.0) 536 2.7 229 (3.5) 
280 (1.7) 311 1.4) 349 (1.3) 394 (1.8) 438 2.6 159 (2.8) 
852 (3.2) 400 2.9) 459 (2.9) 524 (3.5) 582 aM 230 (4.5) 
429 (2.7) 489 2.1) 554 (1.8) 616 (1.8) 670 2.6 241 (3.7) 
317 (2.3) 355 2.1) 403 (2.4) 456 (3.0) 509 5.1 193 (5.4) 
333 (3.4) 395 2.9) 469 (2.2) 537 (2.5) 592 3.7 259 (5.3) 
289 (2.6) 321 2.6) 359 (3.3) 404 (4.2) 449 6.3 160 (5.9) 
317 (2.5) 359 1.9) 408 (2.4) 465 (3.4) 521 4.3 205 (4.1) 
323 (2.9) 366 2.2) 418 (2.5) 479 (3.3) 537 4.5 214 (4.6) 
306 (1.7) 346 1.7) 399 (1.8) 460 (2.1) 517 24 211 (3.1) 
287 (1.9) 329 1.4) 382 (1.7) 444 (1.8) 500 2.2 213 (3.0) 
285 (2.2) 319 1.9) 361 (2.0) 408 (2.5) 452 3.1 167 (3.1) 
278 (2.5) 311 2.4) 351 (2.8) 396 (3.8) 443 6.7 165 (6.6) 
241 (2.9) 283 2.6) 335 (2.8) 389 (2.8) 439 3.4 199 (3.9) 
295 (2.6) 335 2.3) 386 (2.6) 442 (2.9) 497 3.6 201 (3.6) 
279 (2.2) 308 2.1) 347 (2.7) 395 (3.5) 443 48 164 (4.8) 
303 (3.8) 356 4.1) 424 (4.9) 495 (5.6) 559 6.1 257 (6.3) 
308 (2.1) 343 2.0) 385 (1.9) 431 (2.3) 474 2.8 166 (3.0) 
329 (3.6) 377 2.7) 436 (2.9) 499 (3.6) 558 5.8 229 (6.4) 
433 (2.8) 505 2.3) 582 (1.7) 649 (2.0) 702 2.3 268 (3.6) 
393 (5.1) 470 4.6) 554 (4.5) 628 (4.5) 687 5.5 294 (6.8) 
306 (2.3) 342 2.2) 385 (2.4) 437 (3.9) 495 6.5 189 (6.2) 
329 (5.4) 378 5.2) 438 (4.8) 501 (4.7) 557 5.3 228 (6.4) 
303 (2.6) 349 2.7) 405 (2.7) 466 (2.7) 520 3.2 217 (3.8) 
283 (2.2) 318 1.9) 360 (2.1) 406 (2.8) 453 3.6 170 (3.3) 
306 (1.5) 356 1.4) 423 (1.3) 500 (1.6) 570 14 264 (1.7) 
360 (5.5) 412 4.3) 469 (4.0) 527 (4.6) 580 4.8 220 (6.2) 
294 (2.0) 343 (1.9) 411 (1.8) 487 (2.1) 556 (2.8) 262 (3.3) 


* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsich 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichne! 
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Tabelle 1.B1.2.2. Mittlere Punktzahl und Varianz der Schülerleistungen in Lesekompetenz 


Perzentile 
Standard- Differenz 
Mittelwert abweichung 10. 25. Median (50.) 75. 90. (90. - 10.) 
Mittelwert S.E. E Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktdiff. S.E. 
& Australien* 498 (2.0 111 (1.2 351 (2.7 422 (2.2 502 (2.2 576 (2.7 638 (3.1) 288 (3.6) 
= Belgien 479 (2.5 105 (1.4 337 (3.9 407 (3.4 484 (3.2 555 (2.7 610 (3.2) 274 (4.6) 
S Chile 448 (2.6 93 (1.4 329 (3.7 384 (3.2 448 (3.2 513 (3.3, 568 (3.4) 239 (4.2) 
© Costa Rica 415 (2.7 86 (1.2 305 (3.1 354 (3.0 414 (3.4 474 (3.5, 528 (4.2) 222 (4.3) 
Danemark* 489 (2.6 92 (1.3 368 (3.5 427 (3.4 491 (3.1 554 (3.0 605 (3.6) 238 (4.5) 
Deutschland 480 (3.6 106 (1.5 340 (5.1 406 (4.5 482 (4.5 556 (3.7, 616 (3.8) 276 (5.0) 
Estland 511 (2.4 92 (1.1 388 (4.0 449 (33 514 (2.6 576 (2.4 628 (3.0) 240 (3.7) 
Finnland 490 (2.3 104 (1.1 350 (39 421 (3.0 497 (2.7 565 (2.4 619 (3.0) 270 (4.1) 
Frankreich 474 (3.1 106 (1.4 331 (4.5 400 (4.5 479 (3.4 549 (3.1 608 (3.6) 277 (4.3) 
Griechenland 438 (2.8 94 (1.3 315 (4.4 372 (3.5 439 (3.3 505 (3.1 561 (3.3) 245 (4.3) 
Irland* 516 (2.3 88 (1.2 400 (3.8 458 (3.2 521 (2.6 578 (2.8 627 (2.6) 227 (3.9) 
Island 436 (2.1 103 (1.3 298 (4.3 362 (29 437 (3.4 511 (3.0 569 (3.8) 271 (5.4) 
Israel 474 (3.5 122 (1.6 306 (4.6 388 (5.0, 481 (4.3 564 (3.4 628 (3.7) 323 (5.1) 
Italien 482 (2.7 92 (1.3 357 (3.8 420 (3.6 487 (3.1 547 (3.1 597 (3.5) 240 (4.3) 
Japan 516 (3.2 96 (19 387 (5.5 451 (4.2 522 (3.7 585 (3.3, 636 (3.4) 249 (5.7) 
Kanada* 507 (2.0 109 (1.4 365 (2.7 434 (2.5 511 (2.4 583 (2.7 643 (2.9) 278 (3.8) 
Korea 515 (3.6 103 (2.5 379 (6.3) 451 (4.8 523 (4.0 587 (3.6 641 (4.2) 262 (6.4) 
Kolumbien 409 (3.8 93 (1.5 291 (3.8 342 (3.7 404 (4.5 473 (4.9 534 (4.6) 243 (4.2) 
Lettland* 475 (2.5 90 (1.5 358 (39 414 (3.4 476 (2.7 537 (3.0, 590 (3.5) 233 (4.4) 
Litauen 472 (2.2 94 (1.5 348 (4.3 408 (2.7 474 (2.8 538 (2.8 592 (3.5) 244 (5.3) 
Mexiko 415 (2.9 84 (1.8 308 (3.7 357 (3.1 414 (3.2 473 (39 526 (4.8) 218 (5.4) 
Neuseeland* 501 (2.1 109 (1.4 354 (3.8 424 (3.3 504 (2.8 580 (3.1 641 (3.3) 287 (4.8) 
Niederlande* 459 (4.3 115 (2.1 304 (6.6 371 (7.3 462 (5.7 548 (4.5 608 (3.8) 303 (6.7) 
Norwegen 477 (2.5 112 (1.3 323 (3.7 398 (3.7 482 (3.2 558 (3.1 618 (3.0) 295 (4.2) 
Österreich 480 (2.7 104 (1.4 340 (4.3 406 (4.0 485 (3.4 557 (2.7, 613 (3.4) 273 (4.9) 
Polen 489 (2.7 104 (1.9 347 (5.2 418 (4.5 495 (3.2 563 (3.4 619 (3.7) 272 (6.2) 
Portugal 477 (2.7 94 (1.7 352 (49 413 (3.5 480 (3.0, 543 (2.6 594 (2.8) 243 (4.9) 
Schweden 487 (2.5 111 (1.5 337 (4.2 410 (3.5 493 (3.1 568 (2.9 627 (3.2) 290 (4.7) 
Schweiz 483 (2.3 105 (1.5 345 (3.7, 409 (3.2 486 (3.2 560 (3.2 618 (3.0) 273 (4.6) 
Slowak. Rep. 447 (3.1 105 (1.7 306 (5.0 372 (4.4 451 (3.9 524 (3.3, 580 (3.3) 275 (5.4) 
Slowenien 469 (1.6 97 (1.2 340 (3.6 404 (2.3 473 (2.0 536 (2.5 591 (3.2) 252 (4.2) 
Spanien 474 (1.7 97 (1.0 346 (2.7 409 (2.4 478 (19 542 (1.7 597 (2.0) 250 (2.9) 
Tschech. Rep. 489 (2.2 98 (1.4 359 (3.5 420 (3.1 490 (2.7 558 (2.7 615 (3.0) 256 (4.4) 
Türkiye 456 (19 87 (1.1 341 (29 396 (3.1 458 (2.6 518 (2.3 568 (2.6) 227 (3.7) 
Ungarn 473 (2.8 101 (19 336 (4.3 404 (4.2 479 (3.9 546 (3.3, 599 (3.5) 264 (5.1) 
Ver. Königreich * 494 (2.4 105 (1.6 357 (3.6 425 (3.0 496 (2.8 567 (2.7 626 (3.5) 269 (4.2) 
Ver. Staaten* 504 (4.3 111 (19 356 (6.1 428 (5.6 506 (4.5 583 (5.0, 648 (5.5) 292 (6.8) 
D-Durchschnitt are (0.5) | 101 (03) | 342 (07) | 406 (06) | 479 (05) | 547 (0.5) | 603 | 262 (0.8) 
* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 


** Beim Vergleich der Schätzungen auf der Basis der PISA 2022-Ergebnisse mit denen anderer Länder/Volkswirtschaften ist Vorsicht geboten, da keine starke Verknüpfung zur Internationalen 
PISA-Lesekompetenzskala hergestellt werden konnte (vgl. die Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 


PISA 2022 ERGEBNISSE (BAND I) © OECD 2023 


| 333 


Tabelle 1.B1.2.2 [2/2] Mittlere Punktzahl und Varianz der Schülerleistungen in Lesekompetenz 


Perzentile 
Standard- Differenz 
Mittelwert abweichung 10. 25. Median (50.) 75. 90. (90. - 10.) 
Mittelwert S.E. .D. E: Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktdiff. S.E. 
@ Albanien 358 1.9) 80 1.3) 260 2.3) 302 (2.1 354 (2.4 411 (2.8 465 (3.3, 205 (3.4 
E Argentinien 401 2.6) 92 1.2) 285 2.9) 334 (2.9 397 (3.0 462 (3.4 523 (4.2 239 (4.1 
£ Baku (Aserbaidschan) 365 2.5) 85 1.2) 257 2.7) 304 (2.8 363 (2.8 423 (2.8 478 (3.4 221 (3.4 
E Brasilien 410 2.1) 100 1.4) 284 2.8) 339 (2.4 407 (2.4 478 (3.0 544 (3.5 260 (4.3 
E Brunei Darussalam 429 1.2) 99 1.1) 300 2.3) 358 (2.0 429 (1.5 500 (2.1 561 (3.0 261 (3.8 
3 Bulgarien 404 3.4) 107 2.3) 268 3.5) 326 (3.6 399 (4.3 479 (5.2 550 (5.8 282 (6.5 
= Dominik. Rep. 351 2.4) 84 1.6) 249 2.5) 291 (2.6 345 (3.0 406 (3.3 464 (4.1 215 (4.3 
£ El Salvador 365 2.8) 79 1.7) 268 3.0) 309 (2.8 358 (3.0 416 (3.7 473 (4.9 204 (5.3 
& Georgien 374 2.3) 83 1.6) 270 2.7) 314 (2.7 370 (2.2 429 (3.3 486 (4.4 216 (4.7 
Guatemala 374 2.4) 73 1.6) 283 2.9) 323 (2.6 372 (2.7 422 (3.2 469 (4.3 186 (49 
Hongkong (China) * 500 2.8) 99 1.5) 366 5.1) 437 (4.0 507 (2.9 569 (2.8 621 (3.3 255 (5.2 
Indonesien 359 2.9) 76 1.4) 264 3.1) 306 (2.9 355 (3.1 409 (3.9 459 (4.1 195 (4.0 
Jamaika* 410 4.2) 98 1.8) 284 5.0) 340 (4.7 407 (5.1 480 (5.3 540 (5.0 255 (5.5 
Jordanien 342 2.4) 77 1.4) 245 2.6) 287 (2.5 339 (2.6 395 (3.1 443 (4.2 198 (4.5 
Kambodscha 329 2.1) 57 1.0) 256 2.6) 292 (2.4 330 (2.3 367 (2.5 400 (3.3 144 (33 
Kasachstan 386 1.7) 82 1.1) 288 2.0) 330 (1.6 380 (1.8 435 (2.1 495 (3.2 207 (3.2 
Katar 419 1.4) 106 1.3) 284 2.6) 342 (2.2 415 (2.2 492 (2.7 561 (3.7 277 (4.4 
Kosovo 342 1.1) 67 0.8) 259 2.0) 295 (1.5 338 (1.5 386 (1.7 432 (2.7 173 (3.2 
Kroatien 475 2.4) 89 1.6) 358 4.2) 415 (3.0 477 (2.8 539 (3.1 590 (3.8 232 (5.2 
Macau (China) 510 1.3) 90 1.0) 393 2.9) 453 (2.4 515 (1.5 574 (1.9 621 (2.6 228 (3.8 
Malaysia 388 2.7) 86 1.6) 275 3.0) 326 (3.0 389 (3.3, 449 (3.2 499 (3.8 224 (4.2 
Malta 445 1.9) 111 1.5) 293 4.0) 366 (3.4 450 (2.8 526 (2.4 588 (3.5 295 (5.7 
Marokko 339 4.0) 76 1.9) 245 3.5) 285 (3.4 336 (4.4 391 (5.0 440 (6.3 195 (5.8 
Moldau 411 2.5) 87 1.6) 297 3.2) 349 (2.8 410 (3.1 472 (3.2 525 (4.3 228 (5.0 
Mongolei 378 2.3) 77 1.2) 279 3.4) 327 (2.5 379 (2.4 431 (2.7 477 (3.0 199 (3.7 
Montenegro 405 1.3) 89 1.0) 293 2.2) 341 (2.1 401 (2.1 467 (2.0 525 (2.8 232 (3.4 
Nordmazedonien 359 0.8) 76 0.8) 263 1.6) 304 (1.6 355 (1.2 411 (1.8 460 (2.0 196 (2.7 
Palästinensische Gebiete 349 2.0) 77 1.1) 251 2.6) 295 (2.3 349 (2.5 402 (2.4 449 (2.8 198 (3.4 
Panama* 392 3.4) 94 1.9) 274 3.8) 325 (3.8 388 (4.6 455 (4.5 516 (5.4 243 (5.6 
Paraguay 373 2.4) 83 1.2) 268 3.1) 315 (2.8 370 (2.9 430 (3.0 484 (3.7 216 (4.1 
Peru 408 2.7) 91 1.7) 291 3.7) 343 (3.1 406 (3.1 472 (3.2 529 (4.0 238 (5.2 
Philippinen 347 3.4) 85 2.2) 246 2.1) 283 (2.4 335 (3.5 403 (5.5 466 (6.3 220 (5.9 
Rumänien 428 4.0) 100 1.7) 297 4.2) 357 (4.3 430 (5.0 500 (5.1 559 (5.1 262 (5.7, 
Saudi-Arabien 383 2.0) 79 1.1) 281 3.1) 328 (2.7 381 (2.5 437 (2.3 485 (2.8 204 (3.8 
Serbien 440 2.8) 91 2.0) 323 3.6) 377 (3.0 440 (3.2 504 (29 558 (4.5 236 {a2 
Singapur 543 1.9) 106 1.2) 400 3.7) 474 (3.1 551 (2.2 619 (2.1 671 (2.2 271 (3.7, 
Chinesisch Taipei 515 3.3) 105 2.2) 374 (5.3) 447 (4.4 523 (3.6 589 (3.7 643 (4.5 269 (6.3 
Thailand 379 2.8) 80 2.0) 279 3.0) 322 (3.0 374 (3.1 431 (3.8 486 (5.2 206 (5.5 
Ukraine (18 von 27 Regionen) 428 3.9) 93 2.0) 304 6.6) 363 (5.8) 429 (4.4 492 (3.8 546 (4.1 242 (6.5 
Uruguay 430 2.4) 99 1.7) 299 3.5) 359 (3.2 432 (3.2 502 (3.1 559 (3.4 260 (5.0 
Usbekistan 336 2.0) 66 1.0) 252 2.1) 290 (2.1 333 (2.4 379 (2.3 422 (3.1 170 (3.0) 
Ver. Arab. Emirate 417 (1.3) 125 (0.7) 256 (1.7) 324 (1.8 414 (2.0 508 (19 584 (1.8 328 (2.0) 
Vietnam** 462 3.9) 77 2.2) 361 6.2) 413 (4.6 465 (3.9) 515 (39 558 (4.7 197 (6.6 
Zypern 381 (1.2) 108 (1.0) 245 (2.2) 300 (1.8 374 (2.3) 456 (2.3 527 (2.7) 281 (3.0) 
* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
** Beim Vergleich der Schätzungen auf der Basis der PISA 2022-Ergebnisse mit denen anderer Länder\Volkswirtschaften ist Vorsicht geboten, da keine starke Verknüpfung zur Internationalen 
PISA-Lesekompetenzskala hergestellt werden konnte (vgl. die Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Tabelle 1.B1.2.3 Mittlere Punktzahl und Varianz der Schülerleistungen in Naturwissenschaften 


Perzentile 
Standard- Differenz 
Mittelwert abweichung 10. 25. Median (50.) 75. 90. (90. - 10.) 
D p F p : Punktza p p : Punktd 
5 Australien* 507 (1.9) 109 (1.4) 364 (2.7) 430 2.4) 508 (2.2 583 (2.5 647 (3.1) 283 (3.9) 
5 Belgien 491 (2.5) 101 (1.3) 352 (3.7) 419 3.5) 496 (2.8 564 (2.8 618 (3.2) 266 (4.4) 
8 Chile 444 (2.5) 92 (1.4) 326 (3.5) 379 (3.4) 443 (3.0 508 (3.0 564 (3.1) 238 (4.3) 
© Costa Rica 411 (2.4) 80 (1.3) 309 (3.0) 355 2.8) 408 (2.8 464 (3.0 515 (3.5) 206 (3.8) 
Danemark* 494 (2.5) 95 (1.6) 370 (3.8) 427 3.6) 495 (3.0 560 (3.1 615 (3.5) 246 (4.3) 
Deutschland 492 (3.5) 106 (1.5) 352 (5.0) 417 4.6) 493 (4.5 567 (3.8 631 (4.2) 279 (5.6) 
Estland 526 (2.1) 89 (1.3) 409 (3.2) 465 2.8) 527 (2.4 588 (3.0 641 (3.2) 232 (4.3) 
Finnland 511 (2.5) 106 (1.1) 370 (3.2) 437 3.1) 514 (3.2 586 (2.9 647 (3.3) 278 (3.8) 
Frankreich 487 (2.7) 103 (1.5) 350 (4.0) 414 4.0) 490 (3.4 561 (3.1 620 (3.4) 270 (4.4) 
Griechenland 441 (2.8) 91 (1.6) 323 4.0) 376 3.3) 441 (3.0 505 (3.0 560 (3.5) 236 (4.7) 
Irland* 504 (2.3) 91 (1.1) 384 3.9) 441 Sal) 506 (2.7 569 (2.5 621 (2.8) 237 (4.6) 
Island 447 (1.8) 95 (1.4) 324 3.7) 378 2.5) 446 (2.4 514 (3.0 571 (3.3) 248 (4.9) 
Israel 465 (3.4) 109 (1.7) 320 4.3) 385 4.1) 466 (4.1 544 (3.9 605 (4.6) 285 (5.3) 
Italien 477 (3.2) 93 (1.7) 356 3.9) 413 3.8) 480 (3.8 543 (4.3 597 (4.3) 241 (4.7) 
Japan 547 (2.8) 93 (1.7) 421 4.6) 484 4.3) 552 (3.2 614 (3.1 663 (3.4) 241 (5.4) 
Kanada* 515 (1.9) 101 (1.1) 383 (2.6) 446 2.2) 516 (2.3 584 (2.4 643 (2.9) 260 (3.4) 
Kolumbien 411 (3.3) 87 (1.7) 303 (3.6) 349 3.3) 406 BT 469 (4.4 528 (4.7) 225 (5.0) 
Korea 528 (3.6) 105 (2.7) 387 6.4) 459 4.9) 535 (4.1 603 (4.1 657 (5.0) 270 (7.5) 
Lettland* 494 (2.3) 85 (1.2) 385 3.3) 434 2.8) 493 (2.7 553 (2.9 604 (3.2) 219 (4.2) 
Litauen 484 (2.3) 92 (1.3) 364 3.3) 419 3.0) 484 (2.7 548 (2.8 605 (3.4) 241 (4.2) 
Mexiko 410 (2.4) TS (1.7) 315 3.3) 357 2.7) 408 (2.9 461 (3.0 508 (3.8) 193 (4.8) 
Neuseeland* 504 (2.2) 107 (1.5) 362 4.1) 428 3.6) 506 (2.7 581 (3.0 643 (3.1) 281 (5.1) 
Niederlande* 488 (4.1) 112 (2.2) 340 5.4) 401 6.4) 489 (5.1 574 (4.3 636 (3.7) 296 (6.0) 
Norwegen 478 (2.4) 106 (1.2) 338 3.2) 401 3.2) 480 (3.0 555 (3.2 614 (3.1) 276 (3.7) 
Osterreich 491 (2.7) 101 (1.4) 356 (3.6) 418 (3.8) 495 (3:3 565 (3.4 622 (3.1) 266 (4.1) 
Polen 499 (2.5) 96 (1.5) 370 4.0) 432 3.9) 502 (3.2 568 (3.0 623 (3.4) 253 (4.7) 
Portugal 484 (2.6) 92 (1.4) 364 4.2) 419 3.5) 485 (3:3 550 (3.0 603 (2.7) 239 (4.5) 
Schweden 494 (2.4) 108 (1.7) 350 4.0) 414 3.7) 497 (3.0 572 (2.7 633 (3.3) 284 (5.5) 
Schweiz 503 (2.2) 99 (1.3) 370 (3.5) 429 3.0) 504 (2.9 575 (2.7 631 (2.8) 261 (4.4) 
Slowak. Rep. 462 (3.0) 103 (1.9) 324 5.1) 391 4.1) 465 (3.6 536 (3.6 593 (3.6) 269 (5.8) 
Slowenien 500 (1.4) 94 (1.6) 376 (2.9) 434 2.3) 500 (2.1 566 (2.3 622 (3.3) 246 (4.9) 
Spanien 485 (1.6) 92 (0.8) 363 2.3) 422 2.0) 486 (2.0 548 (1.8 601 (1.9) 238 (2.3) 
Tschech. Rep. 498 (2.3) 99 (1.4) 368 (3.4) 427 3.3) 498 (2.9 568 (3.0 628 (3.4) 260 (4.0) 
Türkiye 476 (1.9) 89 (1.1) 361 (2.7) 411 2.8) 474 (2.7 540 (2.3 595 (3.1) 234 (3.8) 
Ungarn 486 (2.7) 96 (1.6) 357 (3.3) 417 3.8) 487 (3.7 555 (3.6 611 (3.9) 254 (5.1) 
Ver. Königreich * 500 (2.4) 104 (1.4) 363 (3.0) 427 2.9) 500 (2.9 572 (3.1 634 (3.8) 271 (4.5) 
Ver. Staaten* 499 (4.3) 108 (1.8) 357 (5.1) 421 (5.0) 502 (6.3 577 (4.8 639 (5.2) 282 (5.8) 
D- tt | 495 04 | 97 (0.3) | 356 (06) | 416 (06) | 486 (0.5) __ 


* Bei der Interpretation der Schätzungen istVorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowieAnhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 


PISA 2022 ERGEBNISSE (BAND I) © OECD 2023 


Tabelle 1.B1.2.3 [2/2] 


Mittlere Punktzahl und Varianz der Schülerleistungen in Naturwissenschaften 


| 335 


Perzentile 
Standard- Differenz 
Mittelwert abweichung 10. 25. Median (50.) 75. 90. (90. - 10.) 

Mittelwert S.E. S.E. Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktzahl S.E. Punktdiff. S.E. 

5 Albanien 376 (22) 83 (14) | 275 (25 318 (25) | 371 (25) | 429 (3.0 485 (38) | 210 (4.4) 
£ Argentinien 406 (2.5) 8& (12) | 301 3.0 345 (27) | 401 (31) | 463 (33 521 (36) | 221 (87) 
£ Baku (Aserbaidschan) 380 (2.2) 78 (13) | 283 (28 324 (25) | 376 (25) | 432 (27 484 (34) | 201 (3.8) 
3 Brasilien 403 (1.9) 94 (13) | 288 (22 337 (19) | 396 (21) | 463 (26 529 (35) | 241 (3.6) 
Brunei Darussalam 446 (1.3) 94 (10) | 327 (27 378 (20) | 442 (4.7) | 512 (22 571 (26) | 245 (3.9) 
3 Bulgarien 421 (3.2) 95 (19) | 302 (1 351 (33) | 415 (40) | 487 (47 549 (50) | 247 (5.5) 
* Dominik. Rep. 360 (2.0) 69 da | 275 (23 312 (19) | 356 (23) | 405 (3.0 452 (28) 177 (8.0) 
Ë El Salvador 373 (2.6) 74 (13) | 284 (3.3 322 (27) | 367 (26) | 419 (34 472 (4.5) 188 (41) 
© Georgien 384 (2.3) 81 (19) | 285 (24 328 (23) | 379 (23) | 436 (28 41 (51) | 207 (6.2) 
Guatemala 373 (22) 65 (17) | 294 (26 329 (23) | 369 (23) | 414 (27 458 (4.4) 163 (45) 
Hongkong (China) * 520 (2.8) 93 (1.7) | 394 (48 458 (43) | 526 (34) | 586 (3.0) | 636 (3.2) | 242 (55) 
Indonesien 383 (2.6) 71 (13) | 29% (27 336 (ar) | 381 (ar) | 429 (31) | 474 (85) 178 (3.6) 
Jamaika* 403 (3.9) 94 (18) | 286 (4.1 334 (4.1) | 397 (48) | 466 (5.1) 531 (58) | 245 (59) 
Jordanien 375 (24) 74 (14) | 282 (25 322 (23) | 371 (25) | 424 (29 473 (3.7) 191 (3.7) 
Kambodscha 347 (2.1) 51 (1.2) | 283 (25 314 (1 | 347 (22) | 381 (25 41 (3.2) 128 (3.1) 
Kasachstan 223 (1.7) 78 (13) | 329 (22 371 (4.9) | 49 (4.8) | 41 (2.1) 524 (3.1) 195 (3.5) 
Katar 432 (1,5) 7 (13) | 313 (24 361 (21) | 425 (21) | 496 (22 564 (29) | 250 (3.8) 
Kosovo 357 (1.3) 6 (1.0) | 278 (16 31 (5 | 351 (15) | 399 (19 446 (82) 168 (3.5) 
Kroatien 483 (2.4) 93 (1.6) | 362 (39 47 (3.2) | 482 (30) | 548 (28 605 (3.0) | 243 (4.8) 
Macau (China) 543 (1.1) 88 (15) | 426 (28 487 (24) | 549 (19) | 604 (1.9 651 (25) | 225 (4.3) 
Malaysia 46 (2.3) A ma ar E 360 (27) | 414 (26) | 469 (3.0) 519 (45) | 202 (5.6) 
Malta 466 (1.7) 102 (14) | 328 (36 391 (31) | 469 (28) | 540 (27 597 (41) | 269 (5.7) 
Marokko 365 (3.4) 67 (dan | 283 (28 318 (29) | 360 (35) | 408 (46 456 (5.3) 173 (5.0) 
Moldau 47 (2.4) 8 (15) | 314 (27 358 (25) | 412 (27) | 473 (33 528 (38) | 214 (42) 
Mongolei 412 (2.4) 76 (13) | 316 (3.2 359 (25) | 410 (27) | 464 (3.2 513 (3.5) 197 (42) 
Montenegro 403 (1.2) 84 (11) | 2988 (25 343 (19) | 399 (19) | 461 23 515 (23) | 217 (87) 
Nordmazedonien 380 (0.9) 82 (09) | 279 (18 321 (14) | 374 (15) | 435 (1.9 490 (2.4) 211 (28) 
Palästinensische Gebiete 369 (2.1) 72 (13) | 280 (24 319 (22) | 365 (21) | 416 (27 464 (3.6) 184 (37) 
Panama* 388 (3.5) 88 (2.2) | 281 37 327 (80) | 382 (3.6) | 444 (5.2 504 (66) | 224 (6.9) 
Paraguay 368 (2.1) 7 (12) | 273 (29 314 (26) | 364 (24) | 419 (26 469 (3.3) 196 (3.9) 
Peru 408 (2.6) 86 (13) | 300 (34 347 (3.0) | 404 (3.0) | 466 (3.1 522 (39) | 222 (4.4) 
Philippinen 356 (3.1) 78 (21) | 266 (24 302 (24) | 346 (27) | 403 (46 464 (6.4) 197 (6.2) 
Rumänien 428 (3.9) 96 (1.7) | 303 (39 356 (40) | 426 (5.2) | 496 (47 556 (48) | 252 (5.2) 
Saudi-Arabien 390 (2.0) 70 (14) | 304 (34 342 (22) | 387 (23) | 436 (26 482 (3.1) 179 (44) 
Serbien 447 (2.9) 91 (22) | 32 (33 383 (2.0) | 445 (31) | 510 (86 567 (49) | 235 (5.4) 
Singapur 561 (1.3) 9 (14) | 425 (1 497 (27) | 569 (20) | 632 (16 684 (22) | 258 (3.9) 
Chinesisch Taipei 537 (3.3) 103 (2.0) | 397 (4.8 469 (4.0) | 544 (3.5) 611 3.9 664 (5.0) | 267 (6.3) 
Thailand 409 (2.8) 82 (19) | 309 (3.3) 352 (2.9) | 403 (3.0) | 462 (38) | 518 (4.9) | 209 (5.4) 
Ukraine (18 von 27 Regionen) 450 (3.8) 90 (20) | 334 (54 386 (5.0) | 449 (5.0) | 513 (42 567 (44) | 234 (65.7) 
Uruguay 435 (2.5) 92 (14) | 318 (34 369 (3.1) | 433 (28) | 500 (29 57 (39) | 239 (4.7) 
Usbekistan 355 (2.0) 63 (1.0) | 276 (23 312 (9 | 353 (22) | 396 (28 437 (3.0) 160 (28) 
Ver. Arab. Emirate 432 (1.3) 10 (13) | 296 (25 350 (21) | 424 (18) | 510 (1.9 582 (27) | 287 (43) 
Vietnam 472 (3.6) 78 (18) | 372 (48 420 (3.9) | 473 (36) | 525 (38 572 (45) 199 (5.3) 
Zypern 41 (1.5) 105 (15) | 280 (29 332 (24) | 404 (24) | 485 (26 553 (3.0) | 272 (4.4) 


* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Tabelle 1.B1.3.1. Prozentsatz der Schüler*innen auf den einzelnen Kompetenzstufen der Gesamtskala 
Mathematik 


Alle Schüler*innen 
Stufe 1c Stufe 1b Stufe 1a Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 
Unter Stufe 1c| (233.17 bis (295.47 bis (357.77 bis (420.07 bis (482.38 bis (544.68 bis (606.99 bis Stufe 6 
(unter 233.17 | wenigerals | wenigerals | wenigerals | wenigerals | wenigerals | wenigerals | wenigerals | (über 669.30 
Punkte) | 295.47 Punkte) | 357.77 Punkte) | 420.07 Punkte) | 482.38 Punkte) | 544.68 Punkte)| 606.99 Punkte) | 669.30 Punkte)| Punkte) 

& Australien* 02 (0.1 17 (0.2) | 79 (04) |165 (05) |228 (06) |223 (07) |162 (05) | 88 (04) | 35 (03) 
5 Belgien 01 (01) | 17 (02 | 78 (05) |153 (06) | 21.5 (0.7) |235 (08) | 186 (07) | 89 (05 2.6 (0.2) 
S Chile 05 (0.2) | 52 (06) |193 (09) | 307 (08) |260 (08) |135 (06) | 44 (04) | 06 (on) | 00 (0.0) 
© Costa Rica 05 (0.1 76 (06) 1273 (10) | 365 (1.1) | 209 (09) | 60 (05 114 (02) | 02 (04 0.0 (0.0) 
Danemark* 0.0 (0.0) | 06 (0.2) | 47 (04) | 151 (07) | 263 (09) | 281 (08) | 175 (08) | 65 (05) | 13 (02) 
Deutschland 02 (0.1 22 (04) | 92 (0.7) | 180 (08) | 236 (09) | 230 (09) | 153 (08) | 67 (05 19 (0.2) 
Estland 0.0 (0.0) | 03 (01) | 30 (03) | 116 (06) | 233 (08) | 273 (1.0) | 213 (09) | 99 (06) | 32 (0.3) 
Finnland 01 (0.0 12 (02) | 74 (04) | 164 (06) | 23.7 (0.7) | 255 (0.7) | 174 (06) | 70 (05 15 (0.2) 
Frankreich 02 (0.1 19 (0.2) | 89 (06) | 178 (0.7) | 242 (07) | 239 (07) | 157 (0.7) | 62 (05) | 14 (0.2) 
Griechenland 05 (0.2) | 38 (04) | 162 (08) | 268 (08) | 260 (08) | 173 (07 75 (05) | 18 (03 01 (0.1) 
Irland* 0.0 (0.0) | 05 (01) | 42 (04) | 142 (07) | 259 (08) | 29.0 cos) | 188 (0.7) | 62 (05) | 10 (0.2) 
Island 02 (0.1 24 (04) | 10.5 (0.7) | 24.0 (08) | 262 (08) | 224 (08) |124 (08) | 42 (05 07 (0.2) 
Israel 12 (02) | 52 (05) |124 (0.7) | 184 (08) | 211 (08) | 19.7 (08) | 136 (08) | 62 (05) | 22 (04) 
Italien 0.2 (0.1 16 (03) | 83 (06) | 195 (09) | 260 (0.9) | 232 (08) | 142 (09) | 57 (06 12 (0.2) 
Japan 00 (0.0) | 04 (01) | 27 (04) | 88 (0.7) | 16.0 (08) | 24.0 cos) | 254 (1.0) | 16.2 (08) | 68 (0.7) 
Kanada* 01 (0.0 10 (01) | 57 (03) | 14.7 (04) | 227 (0.5) | 248 (0.5) | 185 (05) | 91 (04 33 (0.2) 
Kolumbien ti (03 96 (08) | 284 (14) | 32.3 (1.0) | 191 (10) 7.7 (0.6) 17 (03) 0.3 (0.1) 0.0 (0.0) 
Korea 0.3 (0.1 1.2 (0.3) 45 (06 10.2 (08) | 16.7 (08) |220 (09 222 (1.0) | 144 (0.9 85 (0.8) 
Lettland* 0.0 (0.0 0.6 (0.1) 48 (0.5) | 16.7 (0.7) | 284 (0.9) | 272 (09) | 158 (0.8) 5.2 (0.4) e a 
Litauen 0.4 (0.1) 1.14 (0.2) 75 (06 191 (08) | 265 (0.7) | 240 (08 145 (0.6) 58 (0.5 14 (0.2) 
Mexiko 06 (0.2) | 58 (06) | 24.3 (1.0) |354 (14) |230 (09) | 90 (07) | 20 (0.3) | 02 (0.1) | 00 (0.0) 
Niederlande* 02 (0.1 22 (04) | 98 (1.0) | 15.2 (0.9) | 182 (08) |198 (1.0) | 192 (09) | 14.7 (07 3.7 (04) 
Neuseeland* 02 (0.1 21 (03) | 93 (06) | 17.2 (08) | 229 (0.7) | 226 (08) | 154 (07) | 74 (06) | 29 (0.3) 
Norwegen 03 (0.1 24 (03) | 10.1 (05) | 187 (0.7) | 238 (07) | 230 (08) | 149 (06) | 55 (04 14 (0.2) 
Osterreich 01 (01 15 (0.3) | 75 (05) | 157 (0.7) | 225 (07) | 242 con) | 1841 (07) | 81 (05) | 22 (0.2) 
Polen 01 (0.1 114 (02) | 64 (05) | 154 (08) | 238 (0.9) | 256 (0.9) | 182 (07) | 75 (05 19 (0.3) 
Portugal 02 (0.1 19 (04) | 83 (06) | 193 (0.7) | 250 (08) | 230 (08) | 156 (0.7) | 55 (04) | 11 (0.2) 
Schweden 02 (01) | 19 (02) | 83 (05) | 168 (06) | 226 (0.7) | 235 (08) | 167 (08) | 78 (05 21 (0.3) 
Schweiz 0.0 (00) | 08 (01) | 54 (04) | 132 (0.7) | 205 (07) | 235 cos) | 204 (08) | 11.9 (07) | 42 (04) 
Slowak. Rep. 0.9 (0.2) | 44 (05) | 109 (08) | 174 (09) | 220 (1.0) | 226 (08) | 149 (07) | 57 (04 16 (02) 
Slowenien 01 (0.0 10 (0.2) | 67 (06) | 169 (07) |257 (09) | 242 (09) | 161 (0.7) | 75 (04) | 19 (0.3) 
Spanien 0.2 (0.1 17 (02) | 78 (04) | 176 (05) | 262 (0.5) | 254 (0.5) | 152 (04) | 50 (03 0.9 (0.1) 
Tschech. Rep. 01 (01 12 (0.2) | 71 (05) | 171 (07) | 232 (07) | 234 (08) | 173 (07) | 81 (05) | 25 (0.3) 
Tiirkiye 01 (0.1 23 (02) | 12.3 (06) | 239 (0.7) | 253 (07) | 192 (07) | 113 (06) | 46 (04 0.9 (0.2) 
Ungarn 02 (0.1 24 (03) | 96 (06) | 173 (0.9) | 238 (09) | 238 (0.9) | 15.1 (07) | 63 (05) | 16 (0.3) 
Ver. Königreich* 0.2 (0.1 17 (03) | 7.2 (05) | 153 (07) | 234 (0.7) | 242 (08) | 171 (07) | 82 (06 3.1 (04) 
Ver. Staaten* 02 (0.1 25 (04) | 104 (08) |208 (1.0) |239 (08) |215 (09) |133 (08) | 57 (07) | 16 (0.3) 
OECD-Durchschnitt 0.3 (0.0) 23 (0.1) 918 (01) | 187 (OA) | 2388 (04) | 220 (Or) | 149) (on) Gd KOA 2.0 (0.0) 


* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
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Tabelle 1.B1.3.1 [2/2] Prozentsatz der Schüler*innen auf den einzelnen Kompetenzstufen der Gesamtskala Mathematik 


Alle Schüler*innen 
Stufe 1c Stufe 1b Stufe 1a Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 
Unter Stufe 1c | (233.17 bis | (295.47 bis (357.77 bis | (420.07bis | (482.38 bis | (544.68bis | (606.99 bis | Stufe 6 
(unter 233.17 | wenigerals | wenigerals | wenigerals | wenigerals | wenigerals | wenigerals | wenigerals | (über 669.30 
Punkte) |295.47 Punkte) | 357.77 Punkte) | 420.07 Punkte)| 482.38 Punkte) | 544.68 Punkte) | 606.99 Punkte) | 669.30 Punkte)| Punkte) 

S Albanien 40 (04 15.7 (0.7) | 28.8 0.9) | 254 (0.7) | 16.2 (0.7) 7.14 (0.4) 2a (0.3) 06 (0.2 0.1 (0.1) 
£ Argentinien 14 (03 113 (0.8) | 29.4 1.0) | 30.8 (0.8) | 18.1 (0.8) 6.9 (0.5) 17 (0.2) 03 (0.1 0.0 (0.0) 
£ Baku (Aserbaidschan) 18 (0.2 97 (0.6) | 22.9 0.7) | 276 (0.8) | 21.7 (0.8) 117 (0.6) 3.9 (0.4) 07 (0.2 0.1 (0.0) 
H Brasilien 12 (02 11.2 (0.5) | 30.7 0.8) | 30.3 (0.7) | 16.7 (0.6) 70 (0.4) 24 (0.3) 05 (0.1 0.14 (0.0) 
= Brunei Darussalam 02 (01 28 (0.3) | 12.9 v9) 1230 HOTI 2 ( 0:6) ann 118:6- IE) 92 (0.5) 20 (089) 03 (0.1) 
3 Bulgarien 16 (0.3 79 (0.6) | 20.0 0.9) | 242 (09) | 212 (0.9) | 145 (0.8) 75 (0.7) 25 (04 0.6 (0.2) 
£ Dominik. Rep. or 083 195 (1.0) | 45.1 14) | 264 (1.0) 6.7 (0.6) 08 (0.2) 0.1 (0.1) 0.0 c 0.0 g 
= ElSalvador 19 (03) |190 (0.9) |420 (N) |265 (10) | 88 (0.7) | 17 (03) | 02 (01) | 00 c | 00 c 
© Georgien 18 (0.2 10.3 (0.7) | 25.9 0.9) | 284 (0.8) | 196 (0.7) 94 (0.5) 34 (0.4) 10 (03 02 (0.1) 
Guatemala 51 (06) | 183 (1.0) | 352 (1.2) | 282 (10) |105 (08) | 23 (05) | 03 (0.2) | 00 (00) | 00 (0.0) 
Hongkong (China)* 0.1 (0.0) | 09 (02) | 38 (04) | 91 (06) | 148 (0.8) | 21.0 (0.8) | 23.1 (09) | 167 (0.7) | 106 (0.8) 
Indonesien 10 (02) | 109 (08) | 360 (1.2) | 338 (12) | 141 (09) | 38 (05) | 05 (01) | 00 (00 0.0 (0.0) 
Jamaika* 09 (02) | 107 (09) | 309 (15) | 313 (4.3) |175 (12) | 74 (07) | 14 (0.3) | 04 (1 0.0 c 
Jordanien 12 (02) |130 (08) |354 (1.1) |332 (1.0) |139 (09) | 30 (04) | 03 (01) | 0.0 (00) | 00 c 
Kambodscha 76 (06) 1206 (1.0) |337 (1.0) | 261 (11) | 95 (09) | 22 (05) | 03 (0.2) | 0.0 (0.0) | 00 (0.0) 
Kasachstan 04 (0.1 34 (03) | 157 (05) | 301 (06) | 275 (07) | 156 (05) | 57 (03) | 14 (02) | 02 (0.1) 
Katar 06 (02) | 66 (05) | 212 (06) | 280 (1.0) |223 (07) |125 (06) | 60 (04) | 21 (02) | 06 (0.1) 
Kosovo (0.3) | 15.1 (07) | 389 (09) | 296 (09) | 14.7 (06) | 29 (03) | 03 (04) | 00 (0.0) | 00 c 
Kroatien 02 (01 19 (03) | 93 (06) |215 (0.8) |268 (08) |247 (09) |127 (07) | 49 (05 1.0 (02) 
Macau (China) 0.0 (0.0) | 02 con) | 1.7 (03) | 65 (0.5) | 144 (07) | 232 (08) | 254 (11) | 184 (08) | 10.2 (0.5) 
Malaysia 02 (0.1 47 (04) | 21.6 (09) | 325 (09) | 248 (09) | 114 (06) | 37 (04) | 09 (03) | 02 (0.2) 
Malta 05 (02) | 36 (04) | 114 (0.7) | 170 (08) | 223 (14) | 227 (09) | 152 (1.0) | 57 (06 15 (0.2) 
Marokko 07 (0.2) | 11.7 (09) | 367 (1.6) | 325 (12) | 140 (14) | 39 (0.7) | 06 (0.3) | 0.0 (00) | 00 c 
Moldau 05 (0.2 50 (0.4) | 19.1 0.8) | 31.1 (0.9) | 248 (0.7) | 13.3 (0.8) 49 (05) 11 (0.2 0.4 (0.1) 
Mongolei 04 (01 42 (04) | 17.0 0.7) | 29.5 (0.8) | 251 (0.7) | 15.1 (0.7) 64 (0.5) 19 (04 0.3 (0.1) 
Montenegro 07 (0.1 69 (04) | 226 (08) | 293 (08) | 224 (08) | 125 (05) | 47 (03) | 09 (01 0.1 (0.1) 
Nordmazedonien 17 (03) | 106 (0.5) | 262 (0.8) | 27.7 (08) |199 (06) | 101 (04) | 31 (03) | 06 (A 0.1 (0.0) 
Palästinensische Gebiete 13 (02) |124 (0.7) | 341 09 |2ı (09) | 152 (0.7) | 44 (04) | 07 (02) | 01 (00) | 00 (0.0) 
Panama‘ 16 (03) | 154 (0.9) | 37.4 (1.3) | 29.7 (13) | 121 (10) | 33 (0.7) | 07 (0.3) | 0.0 (00) | 00 c 
Paraguay 83 (0.7) |222 (09) | 307 (1.0) |243 (1.0) | 110 (07) | 30 (04) | 06 (0.2) | 00 (00) | 00 c 
Peru 14 (0.3) | 90 (06) | 256 (0.9) | 305 (07) |208 (08) | 97 (06) | 28 (03) | 05 (0.1 0.0 (0.0) 
Philippinen 14 (0.2) | 167 (1.0) | 386 (1.3) | 27.7 (09) | 122 (09) | 32 (04) | 05 (02) | 01 (A 0.0 c 
Rumänien 15 (0.3) | 70 (06) | 17.1 (10) |229 (1.0) |223 (09) |164 (09 | 87 (0.7) | 32 (05) | 08 (0.2) 
Saudi-Arabien 04 (0.1 61 (04) | 269 (08) | 366 (09) | 21.7 (08) | 67 (05) | 13 (02) | 02 (0.4 0.0 (0.0) 
Serbien 07 (02) | 36 (05) | 138 (0.8) | 25.0 (0.8) | 263 (09) |181 (08) | 88 (0.5) | 30 (05) | 08 (04) 
Singapur 0.0 (0.0) | 03 con | 19 (02) | 59 (04) | 112 (06) | 176 (06) | 226 (0.7) | 220 (07) | 186 (05) 
Chinesisch Taipei 02 (0.1 09 (02) | 43 (04) | 92 (06) | 135 (08) | 187 (09) | 215 (08) | 180 (0.9) | 13.7 (1.2) 
Thailand 05 (0.1 66 (06) | 27.0 (1.0) | 342 (1.0) |194 (08) | 81 (07) | 32 (04) | 08 (0.2) | 02 (0.1) 
Ukraine (18 von 27 Regionen) 04 (02) | 36 (06) |142 (1.3) |243 (13) |259 (12) |192 (1.2) | 93 (08) | 27 (04) | 06 (0.2) 
Uruguay 10 (02) | 73 (05) | 204 (0.8) | 279 (08) | 241 (07) |136 (06) | 49 (04) | 09 (02) | 01 (0.0) 
Usbekistan 17 (03) | 128 (0.7) | 344 (0.9) | 318 (08) | 144 (08) | 42 (05) | 07 (0.2) | 0.0 (00) | 00 (0.0) 
Ver. Arab. Emirate 10 (0.1 66 (03) | 180 (04) | 233 (04) | 21.1 (04) | 153 (04) | 92 (03) | 40 (02 13 (0.1) 
Vietnam 03 (0.1 19 (04) | 73 (08) | 186 (11) | 281 (12) | 247 (1.0) |136 (0.9) | 45 (06) | 09 (0.3) 
Zypern 17 (03) | 86 (04) | 202 (06) | 227 (07) | 205 (0.7) |145 (0.5) | 80 (05) | 31 (03) | 08 (0.1) 


* Bei der Interpretation der Schatzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden 


vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
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Tabelle 1.B1.3.2. Prozentsatz der Schüler*innen auf den einzelnen Kompetenzstufen der Gesamtskala 
Lesekompetenz 


Alle Schüler*innen 
Stufe 1c Stufe 1b Stufe 1a Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 
Unter Stufe 1c | (189.33 bis (262.04 bis (334.75 bis (407.47 bis (480.18 bis (552.89 bis (625.61 bis Stufe 6 
(unter 189.33 | wenigerals | weniger als weniger als weniger als weniger als weniger als weniger als | (über 698.32 
Punkte) 262.04 Punkte) | 334.75 Punkte) | 407.47 Punkte) | 480.18 Punkte) | 552.89 Punkte) | 625.61 Punkte) | 698.32 Punkte) Punkte) 
5 Australien* 0.3 (0.1) 1.5 (0.2) 6.0 (04 134 (04) | 214 (05) | 250 (0.7 20.1 0.5) 95 (0.4) 29° (0:3) 
S Belgien 0.2 (0.1) 2.0 (0.3) 7.5 (0.5 15.5 (0.7) | 23.2 (08) | 259 (0.9 18.2 (0.7) 6.3 (0.4) 10 (0.2 
a Chile 0.4 = (0.1) 18 (0.3) 88 (0.6 226 (0.8) | 29.1 (0.9) | 239 (0.9 10.9 (0.7) 23 (0.3) 0.2 (0.1) 
© Costa Rica 03 (0.1) 31 (0.3) | 147 (08 290 (0.9) | 30.0 (0.8) | 17.3 (1.0 49 (0.5) 07 (0.2) 01 (0.0 
Danemark* 0.14 (0.0) 0.8 (0.2) 44 (04 13.8 (0.7) | 263 (0.9) | 293 (0.9 19.1 0.8) 5.6 (0.5) 0.7 (0.2) 
Deutschland 02 (0.1) 19 (0.3) 72 (06 16.2 (0.8) | 238 (09) | 247 (08 178 (0.9) 6.7 (0,5) 14 (0.2 
Estland 0.0 (0.0) 04 (0.1) 3.0 (04 10.4 (0.7) | 224 (08) | 300 (0.8 23.2 (0.7) 9.1 (0.5) 15 (0.3) 
Finnland 02 (0.1) 1.7 (0.2) 61 (0.4 13.5 (06) | 226 (0.7) | 268 (0.7 204 (0.9) 75 (05) 12 (0.2 
Frankreich 27404) 24 (0.3) 8.1 0.6 182 70.772387 10,8) 1255 (08 16.9 (0.8) 6.1 (0,5) 1.0 (0:2) 
Griechenland 03 (0.1) 27 (04) | 11.2 (08) | 234 (0.9) | 283 (0.8) | 224 (0.9) 97 (0.6) 19 (0.2) 0.1 (0.1 
Irland* 0.0 (0.0) 09 (U) 23 (0.3 87 (06) | 214 (0.7) | 318 (0.9 25.2 (0.8) 9.1 (0.6) dal (02) 
Island 05 (01) 41 (05) | 13.1 0.7 221 (09) | 249 (1.0) | 22.0 (08 10.7 (0.8) 24 (04) 03 (0.1 
Israel 0.9 (0.2) 40 (0.4) 95 (06 153 407) 2027 on 220 e 17.5 (0.7) 8.3 (0.6) 2.2 (0.3) 
Italien 0.4 (0.0) 1.0 (0.2) 55 (0.5) | 148 (0.7) | 260 (0.9) |298 (08) | 178 (0.8) 46 (0.5) 04 (0.1 
Japan 0.1 (0.0) 0.5 (0:1) 3.2 (04 10.0 (0.7) | 207 (09) | 27.9 (1.1 25.2 1.0) | 10.6 (0.7) 18 (0.3) 
Kanada* 0.2 (0.1) 1.2 (0.1) 47 (0.2 12.0 (04) | 21.2 (05) | 256 (0.7) | 214 (05) | 10.3 (04) 33 (0.3 
Kolumbien 04 (0.2) 46 (05) | 173 (1.0 201 Ay | 25.9 10) | 168 (1:0 59 (0.6) 1.0 (0.2) 0.1 (0.0) 
Korea 0.3 (0.2) 1.0 (0.3) 36 (0.4 97 (08) | 194 (1.0) | 280 (1.0 24.7 1.1) | 10.8 (0.8) 25 (04 
Lettland* 0.14 (0.0) 09 (0.2) 53 08 16.6 (0.8) | 291 (09) | 286 (0.8 15.3 (08) 3.8 (0,5) 04 = (0.1) 
Litauen 0.1 (0.1) 1.2 (0.2) 66 (0.5 16.9 (0.7) | 278 (09) | 271 (09 155 (0.7) 42 (04) 05 {0.1 
Mexiko 02 (0.1) 28 (04) | 142 (09 29.8 (1.1) | 308 (10) | 167 (09 5.0 (0.6) 0.6 (0.2) 0.0 (0.0) 
Neuseeland* 0.14 (0.1) 11 (0.2) 6.0 (0.5) | 135 (0.7) | 21.1 (0.8) | 248 (0.9) | 203 (0.7) | 104 (07) 27 (0.3 
Niederlande* 03 (0.1) 34 (0.5) | 125 1.1 18.3 (0.9) | 20.4 (1.0) | 215 1.1 16.6 (0.9) 6.0 (0.5) 1.0 (0.2) 
Norwegen 0.3 (0.1) 27 (0.3) 88 (0.5) | 156 (0.7) | 21.9 (0.8) | 24.2 (0.7) | 17.7 (08) 7.4 (04) 16 (0.2 
Osterreich 0.1 (0.1) 147 (0.2) 74 (0.6 16.1 (0.8) | 23.4 (0.8) |255 (0.8 18902108) 6.7 (0,5) 1.0 (0.2) 
Polen 02 (0.1) 16 (0.3) 65 (06 14.0 (0.7) | 224 (09) | 269 (11) | 19.7 (0.9) 75 (0.6) 1.3 (0.2 
Portugal 0.4 (0.1) 1.2) (03) 6.0 (0.5 15.8 (0.7) | 268 (0.8) | 285 (0.9 16.8 (0.8) 43 (0.4) 0.4 (0.1) 
Schweden 02 (0.1) 2.1 (0.3) 74 (05 146 (06) | 215 (08) | 247 (1.0 193 (0.9) 84 (0.6) 18 (0.3 
Schweiz Ot (01) 1.5 (02) 68 (0.5 162 (0.7) | 235 (08) | 247 (09 18.6 (0.8) 7.2. 205) 14 (0.2) 
Slowak. Rep. 05 (02) 37 (05) | 113 (0.8) | 19.9 (0.8) |250 (0.9) | 230 (0.8 13.2 (0.7) 3.1 (0.3) 03 (0.1 
Slowenien 02 (0.1) 18 (2) 23708 168 (06) | 269 (10) |273 (09 19307 40 (04) 04 (0.2) 
Spanien 02 (0.1) 15 (0.2) 65 (0.3 16.2 (0.5) | 266 (05) | 275 (0.5) 16.1 0.5) 47 (0.3) 0.6 (0.1 
Tschech. Rep. 0.14 (0.1) 0.8 (0.2) 5.0 (04 154 (06) | 248 (0.8) | 270 (0.8 18.8 (0.8) 6.9 (0.4) deal (02) 
Tirkiye 0.1 (0.0) 11 (0.2) 75 (0.5) | 206 (0.8) | 30.5 (0.9) | 264 (08) | 12.0 (0.6) 18 (0.2) 0.0 (0.0 
Ungarn o (0.7) 2.0 (0.3) 7.5 (0.6 16.0 (0.9) | 244 (09) | 270 (1.41 173° (08) 49 (0.5) 0.5 (0.1) 
Ver. Königreich* 02 (0.1) 13 (0.3) 53 (0.5) | 13.3 (06) | 23.9 (0.7) | 264 (08) | 19.5 (0.7) 79 (05) 22 (0.3 
Ver. Staaten* 0.4 (0.1) 1.3 (0.3) 50 OF 13.0 (08) | 209 (0.9) | 250 (09 19.8 1.0) | 106 (08) 36 (0:5) 
OECD-Durchschnitt 0.2 (0.0) IS w 76 (0.1) | 166 (0.1) | 244 (01) | 253 (0.1) | 16.9 (0.1) 6.0 (0.1) IZ (00) 
* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leserinnen sowie Anhang A2 und A4). 
** Beim Vergleich der Schätzungen auf Basis der PISA-2022-Ergebnisse mit denen anderer Länder/Volkswirtschaften ist Vorsicht geboten, da keine starke Verknüpfung zur internationalen PISA- 


Lesekompetenzskala hergestellt werden konnte (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A4). 
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Alle Schüler*innen 


Stufe 1c Stufe 1b Stufe 1a Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 
Unter Stufe 1c| (189.33 bis (262.04 bis (334.75 bis (407.47 bis (480.18 bis (552.89 bis (625.61 bis Stufe 6 
(unter 189.33 | weniger als wenigerals | weniger als weniger als | weniger als weniger als weniger als | (über 698.32 
Punkte) 262.04 Punkte) | 334.75 Punkte) |407.47 Punkte) | 480.18 Punkte) | 552.89 Punkte) | 625.61 Punkte) |698.32 Punkte) Punkte) 
S Albanien 09 (0.2) 97 (0.6) | 30.3 (09) | 328 (1.0 19.0 (0.8) 6.2 (0.5) 1.0 (0.2) 0.1 (0.1) 0.0 (0.0 
£ Argentinien 0.5 (0.1) 5.2 (04) | 194 (0.8) | 294 (08 25.8 (0.8) | 14.0 (0.7) 48 (0.4) 0.9 (0.2) 0.1 (0.0 
£ Baku (Aserbaidschan) 12 (0.3) | 10.0 (06) | 264 (08) | 316 (07 21.3 (0.9) 8.1 0.5) 13 (0.2) 0.14 (0.0) 0.0 (0.0 
H Brasilien 0.8 (0.1) 54 (04) | 173 (0.6) | 268 (0.7 25.3 (0.6) | 15.8 (0.6) 6.7 (0,5) 16 (0.2) 0.2 (0.1 
E Brunei Darussalam 04 (0.1) 41 (03) | 138 (0.6) | 239 (06 26.2 (0.6) | 20.2 (0.7) 94 (0.5) 19 (0.2) 0.2 (0.1 
3 Bulgarien 13 (0.2) 76 (06) | 19.0 (1.0) | 25.0 (1.1 22.5 (1.0) | 15.1 0.9) 73 (0.7) 19 (0.4) 0.2 (0.1 
5 Dominik. Rep. ka TAT RS TOR 172 (0.7) 6.1 0.5) 1.2 (0.3) 0.1 (0.0) 0.0 (0.0 
= El Salvador 0.5 (0.2) 79 (06) | 295 (1.2) | 342 (1.1 19.4 (0.8) 7.1 0.7) 14 (0.3) 0.1 (0.1) 0.0 (0.0 
= Georgien 0.7 (0.2) e (0.6) E25 (0:9) ssi a 22.1 0.8) 89 (0.6) 19 (0.3) 0.1 (ON) 0.0 (0.0 
Guatemala 04 (0.1) 53 (06) | 246 (1.0) | 382 (1.1 23.7 (0.9) 6.9 (0.7) 0.9 (0.3) 0.1 (0.0) 0.0 c 
Hongkong (China)* 0.2 (0.1) 1.2 (0.2) 46 (05) | 114 (07 21.8 (0.9) | 29.7 (0.9) | 2241 (0.8) 78 (0.6) 12 (0.2 
Indonesien 09 (0.2) 86 (0.7) | 296 (12) | 354 (1.0 19.3 1.1) 54 (05) 0.7 (0.2) 0.0 (0.0) 0.0 (0.0 
Jamaika* 09 (0.2) Bs (O74) ie (12) || Ba a 25.1 5) eA) 1.1) 6.9 (0.8) 1.0 (0:3) 0.0 (0.1 
Jordanien 1.3 (0.3) | 14.0 (0.7) | 326 (1.0) | 316 (0.9 16.4 (0.8) 36 (0,5) 04 (0.1) 0.0 (0.0) 0.0 c 
Kambodscha 09 (0.2) | 11.0 (08) | 416 (1.3) | 386 (14 76 (0.8) 0.3 (0.2) 0.0 © 0.0 c 0.0 
Kasachstan 04 (0.41) 44 (03) | 223 (0.7) | 366 (07 23.6 (0.6) 9.1 0.4) 3.0 (0.2) 0.5 (0.1) 0.0 (0.0 
Katar 0.6 (0.1) 55 (05) | 166 (06) | 246 (0.7 243 (0.8) | 17.1 0.7) 84 (0.5) 25 (0.3) 04 (0.1 
Kosovo 04 (0.1) | 104 (06) | 372 (1.0) | 350 (08 144 (0.7) 24 (0.3) 0.1 (0.1) 0.0 (0.0) 0.0 c 
Kroatien 0.0 (0.0) 08 (0.2) 54 (05) | 165 (08 28.8 (0.9) | 28.4 1.0) | 16.0 (0.8) 3.9 (0.5) 03 (0:1 
Macau (China) 0.1 0.0) 0.6 (0.2) 27 (0.3) 92 (06 224 (0.8) | 316 (0.8) | 244 (0.8) 8.0 (0.5) 09 (0.2 
Malaysia 0.6 (0.1) 6.7 (0.5) | 207 (0.9) | 301 (09 27.2 1.0) | 12.2 (0.7) 23 (0.4) 0.2 (0.1) 0.0 (0.0 
Malta 0.8 (0.2) 49 (05) | 121 (0.7) | 185 (0.9 23.8 (0.8) | 22.2 (0.9) | 13.3 (0.7) 40 (0.4) 05 (0.2 
Marokko AS (03) 138 (10) 342 (1.4) 231.62 (4.1 15.1 1.2) SOO) 0.3 (0.1) 0.0 (0.0) 0.0 c 
Moldau 0.3 (0.1) 3.9 (04) | 15.9 (0.9) | 288 (0.9 29.2 1.2) | 16.8 (0.8) 48 (0.5) 0.5 (0.2) 0.0 (0.0 
Mongolei 0.7 (0.2) 6.2 (0.5) | 216 (08) | 35.7 (08 26.7 (0.8) 83 (0.6) 0.9 (0.2) 0.0 (0.0) 0.0 @ 
Montenegro 03 (0.1) 42 (04) | 183 (0.7) | 30.0 (1.0 26.1 0.9) | 15.6 (0.6) 49 (0.4) 06 (0.1) 0.0 (0.0 
Nordmazedonien 0.6 (0.1) 89 (04) | 304 (0.7) | 337 (07 20.3 (0.7) 55 (0.4) 05 (0.1) 0.0 (0.0) 0.0 @ 
Palastinensische Gebiete 15 (0.2) | 11.7 (0.7) | 30.0 (1.0) | 340 (08 18.5 (0.8) 4.0 (0.4) 03 (0.1) 0.0 (0.0) 0.0 c 
Panama* 0.8 (0.2) 69 (0.6) | 209 (1.2) | 291 (1.2 24.4 12) | 12.8 (0.9) 42 (0.6) 0.7 (0.2) 0.1 (0.1 
Paraguay 1.0 (0.2) 77 (06) | 249 (1.0) | 326 (09 22.9 (0.9) 9.1 0.7) 1.7 (0.2) 0.14 (0.0) 0.0 c 
Peru 05 (0.2) 46 (06) | 16.8 (0.8) | 285 (0.8 272 (0.8) | 16.6 (0.8) 5.2 (05) 0.7 (0.1) 0.0 (0.0 
Philippinen 10 (0.2) | 15.0 (0.9) | 33.7 (12) | 266 (1.0 15.9 (0.9) 64 (0.7) 13 (0.3) 0.1 (0.1) 0.0 c 
Rumänien DER (02) 43 (04) | 136 (0.9) | 232 (12 26.6 1.0) | 20.6 1.1) 9.1 (0.8) 19 (0.4) 0.1 (0.0 
Saudi-Arabien 04 (0.1) 57 (05) | 220 (08) | 345 (08 26.2 (0.9) 96 (0.6) 15 (0.2) 0.1 (0.1) 0.0 (0.0 
Serbien 0.3 (0.2) 2.07 (0.3) | S (0:7) 23.8 (0.8 297 (0.9) | 22.7 (0.9) 93 (0.6) 17 (0.4) 0.1 (0.1 
Singapur 0.2 = (0.1) 0.6 (0.1) 27 (0.3) 77 (05 156 (06) | 23.8 (0.7) | 269 (0.7) | 17.2 (0.6) 54 (04 
Chinesisch Taipei 0.2 (0.1) 0.9 (0.2) 40 (04) | 107 (07 19.0 (0.8) | 26.9 1.1) | 24.3 (1.1) | 11.4 (0.9) 26 (04 
Thailand 0.4 = (0.1) 5.8 (05) | 246 (1.0) | 346 (1.2 23.5 1.0) 8.9 (0.7) 2.0 (0.4) 0.2 (0.1) 0.0 (0.0 
Ukraine (18 von 27 Regionen) 04 (0.2) 3.5 (0:6) | 127° (1.2) [724.3 (1.3 29.7 1.3) | 20.6 (1.1) 7.4 (0.6) 14 (0.3) 0.1 (0.1 
Uruguay 04 (0.1) 39 (04) | 13.7 (06) | 231 (08 26.8 (0.9) | 20.9 (0.7) 92 (0.5) 20 (0.3) 0.1 (041 
Usbekistan 0.977029) 7]712377(00.8) 2737.72 O 12.2 (0.8) 18 (0.3) 0.1 (0.1) 0.0 (0.0) 0.0 c 
Ver. Arab. Emirate 2.3 (0.2) 8.8 (0.3) | 168 (04) | 20.1 (04 20.2 (0.5) | 16.5 (0.4) | 10.3 (0.3) 4.0 (0.2) 10 (0.1 
Vietnam* 0.0 (0.0) 0.7 (0.2) SO (07) || te 4 35.3 1.2) | 30.5 (1.4) | 10.0 (1.0) 1.2 (0.3) 0.0 (0.0 
Zypern 23 (02) | 114 (04) | 226 (0.7) | 243 (07 20.2 (0.7) | 128 (0.6) 5.0 (0.4) 1.3 (0.2) 0.1 (0.1 
* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
** Beim Vergleich der Schätzungen auf Basis der PISA-2022-Ergebnisse mit denen anderer Länder/Volkswirtschaften ist Vorsicht geboten, da keine starke Verknüpfung zur internationalen PISA- 
Lesekompetenzskala hergestellt werden konnte (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A4). 
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Tabelle 1.B1.3.3. Prozentsatz der Schüler*innen auf den einzelnen Kompetenzstufen der Gesamtskala 


Naturwissenschaften 
Alle Schüler*innen 
Stufe 1b Stufe 1a Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 
Unter Stufe 1b | (260.54 bis (334.94 bis (409.54 bis (484.14 bis (558.73 bis (633.33 bis Stufe 6 
(unter 260.54 weniger als weniger als weniger als weniger als weniger als weniger als (über 707.93 
Punkte) 334.94 Punkte) | 409.54 Punkte) | 484.14 Punkte) | 558.73 Punkte) | 633.33 Punkte) | 707.93 Punkte) Punkte) 

S Australien* 10 (0.1) 48 (0.3) | 13.7 (05) | 222 (06) | 253 (07) | 203 (05) 96 (0.4) 3.0 (0.4) 
5 Belgien 10 (0.2) 63 (06) | 15.2 (07) | 233 (07) | 274 (07) | 198 (07) 64 (05) 07 (04) 
S Chile 21 (0.3) 99 (0.7) | 244 (08) | 30.3 (09) | 223 (08) 9.2 (0.5) 17 (0.2) 0.1 (0.0) 
© Costa Rica 24 (04) | 15.0 (08) | 334 (12) | 31.2 (09) | 142 (09 34 (0.4) 04 (0.4) 0.0 (0.0) 
Dänemark* 05 (0.1) 41 (05) | 149 (08) | 264 (1.1) | 287 (09) | 185 (0.9) 6.0 (0.6) 10 (0.3) 
Deutschland 10 (0.2) 64 (06) | 15.5 (09) | 240 (08) | 254 (08) | 180 (0.8) 78 (0.6) 19 (03) 
Estland 0.1 (0.1) 15 (0.3) 85 (06) | 21.9 (08) | 31.7 (09) | 247 (08) 98 (0.6) 18 (02) 
Finnland 08 (0.1) 44 (0.3) | 128 (06) | 216 (07) | 266 (08) | 212 (07) 99 (0.5) 28 (0.3) 
Frankreich 12 (02) 65 (06) | 162 (09) | 238 (08) | 268 (09) | 179 (08) 67 (04) 11 (0.2) 
Griechenland 20 (04) | 108 (08) | 246 (09) | 301 (09) | 224 (08) 87 (0.7) 14 (0.3) 0.1 (0.0) 
Irland* 04 (0.4) 31 (03) | 121 (07) | 254 (09) | 304 (08) | 210 (07) 68 (0.4) 08 (0.2) 
Island 19 (03) | 105 (08) | 234 (1.1) | 286 (1.4) | 229 (4.0) | 104 (0.8) 21 (0.4) 0.1 (0.4) 
Israel 26 (04) | 10.2 (07) | 193 (08) | 240 (09) | 232 (0.9) | 150 (0.8) 49 (0.5) 0.9 (0.2) 
Italien 0.9 (0.2) 56 (05) | 174 (09) | 27.9 (1.0) | 283 (08) | 156 (0.9) 39 (04) 04 (0.1) 
Japan 0.1 (0.1) 14 (0.2) 65 (06) | 170 (0.9) | 277 (09) | 293 (1.0) | 150 (0.9) 3.0 (0.4) 
Kanada* 05 (04) 33 (02) | 115 (05) | 223 (06) | 285 (07) | 220 con 94 (0.4) 25 (0.2) 
Kolumbien 31 (04) | 165 (1.0) | 319 (1.0) | 283 (1.0) | 150 (1.0) 46 (0.5) 07 © (0.1) 0.0 (0.0) 
Korea 10 (03) 32 (04) 95 (0.8) | 184 (08) | 27.0 (08) | 25.2 (1.4) | 127 (09) 30 (0.5) 
Lettland* 02 (0) 25 (04) | 138 (07) | 298 (09) | 30.9 (09) | 17.7 (08) 46 (0.5) 06 (0.1) 
Litauen 05 (0.1) 46 (05) | 16.7 (08) | 284 (09) | 281 (08) | 163 (07) 48 (0.5) 07 (04) 
Mexiko 20 (04) | 139 (08) | 350 (13) | 327 (11) | 139 (08 25 (0.4) 0.1 (0.4) 0.0 (0.0) 
Neuseeland* 0.9 (0.2) 51 (0.5) | 143 (0.7) | 218 (0.6) | 259 (08) | 20.0 (0.8) 98 (0.6) 22 (0.3) 
Niederlande* 12 (02) 78 (0.9) | 183 (1.0) | 213 (10) | 220 dia 188 (1.0) 89 (0.6) 16 (02) 
Norwegen 15 (0.2) 8.0 (0.5) | 182 (07) | 238 (07) | 245 (08) | 170 (08) 58 (0.4) 12 (02) 
Österreich 08 (02) 58 (06) | 160 (07) | 236 (07) | 267 (09) | 192 (08) 6.9 (0.4) 10 (0.2) 
Polen 04 (0.4) 44 (05) | 138 (09) | 243 (1.0) | 289 (4.0) | 201 (08) 7.0 (05) 10 (0.2) 
Portugal 06 (0.2) 47 (04) | 165 (08) | 27.8 (09) | 282 (09) | 173 (08) 44 (04) 05 (0.1) 
Schweden 12 (02) 63 (05) | 162 (08) | 221 (08) | 250 (09) | 192 (07) 82 (0.5) 18 (02) 
Schweiz 04 (0.1) 41 (05) | 148 (06) | 23.7 (08) | 266 (08) | 210 (08) 8.1 (0,5) 15 (02) 
Slowak. Rep. 26 (0.4) 93 (0.7) | 187 (08) | 263 (1.4) | 247 (44) | 14.0 (0.8) 3.8 (0.4) 05 (0.1) 
Slowenien 03 © (0.1) 35 (04) | 139 (05) | 25.7 (09) | 290 (09) | 195 (07) 6.9 (0.4) 11. (0.2) 
Spanien 07 (04) 47 (03) | 159 (05) | 278 (06) | 295 (07) | 165 (0.5) 44 (0.3) 05 = (0.1) 
Tschech. Rep. 0.6 (0.1) 42 (04) | 154 (07) | 249 (08) | 274 (1.0) | 189 (08) 75 (0.5) 15 (0.3) 
Türkiye 04 (0.1) 48 (04) | 195 (07) | 294 (07) | 267 (08) | 152 (0.6) 37 (03) 02 (0.1) 
Ungarn 06 (0.2) 55 (05) | 168 (09) | 25.9 (1.0) | 273 (1.0) | 177 (09) 55 (0.5) 0.6 (0.1) 
Ver. Königreich* 07 (01) 5.0 (05) | 144 (06) | 243 (07) | 264 (07) | 192 (07) 8.1 (0,5) 2.0 (0.3) 
Ver. Staaten* 11 (0.2) 56 (06) | 15.3 (1.0) | 224 (08) | 248 (09) | 199 (1.0) 88 (0.8) 22 (0.4) 
OECD-Durchschnitt ‘kil mi 0) | 32 @) | ar @) |r @) | & Mo 12 (0.0) 


* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
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Alle Schüler*innen 


Albanien 
Argentinien 

Baku (Aserbaidschan) 
Brasilien 

Brunei Darussalam 
Bulgarien 

Dominik. Rep. 

El Salvador 
Georgien 
Guatemala 
Hongkong (China)* 
Indonesien 


Partnerländer/-volkswirtschaften 


Jamaika* 
Jordanien 
Kambodscha 
Kasachstan 
Katar 

Kosovo 

Kroatien 

Macau (China) 
Malaysia 

Malta 

Marokko 

Moldau 

Mongolei 
Montenegro 
Nordmazedonien 
Palästinensische Gebiete 
Panama* 
Paraguay 

Peru 

Philippinen 
Rumänien 
Saudi-Arabien 
Serbien 

Singapur 
Chinesisch Taipei 
Thailand 

Ukraine (18 von 27 Regionen) 
Uruguay 
Usbekistan 

Ver. Arab. Emirate 
Vietnam 

Zypern 


Unter Stufe 1b 
(unter 260.54 
Punkte) 

6.9 (0.5 
3.4 (0.4) 
52 (0.5 
5.1 (0.3) 
1.5 (0.2 
3.1 (0.4 
6.2 (0.5 
5.0 (0.6) 
5.1 (0.4 
3.1 (0.5) 
0.2 (0.1 
3.6 (0.4) 
5.2 (0.7 
5.3 (0.5) 
4.5 (0.6 
1.3 (0.2) 
2.2 (0.2 
5.2 (0.5) 
0.6 (0.1 
0.2 (0.1) 
18 (0.3 
1.8 (0.3) 
43 (0.5 
2.1 (0.3) 
1.8 (0.3 
3.4 (0.5) 
5.9 (0.4 
5.5 (0.4) 
6.1 (0.8 
6.9 (0.6) 
3.4 (0.4 
8.3 (0.7 
3.2 (0.4 
2.3 (0.4) 
1.6 (0.3 
0.2 (0.1 
0.4 (0.1 
2.3 (0.3) 
us (0.3 
2.2 (0.3) 
6.0 (0.6 
44 (0.3) 
0.5 (0.2 
6.3 (0.4) 


Stufe 1b 
(260.54 bis 
weniger als 
334.94 Punkte) 


25.6 (12) 
175 (0.9) 
245 (09) 
19.1 (06) 
105 (0.5) 
163 (0.9) 
314 (1.0) 
265 (12) 
23.2 (0.8) 
255 (14) 

26 (04) 
212 (14) 
20.1 (1.3) 
25.9 (1.0) 
35.6 (15) 
103 (0.6) 
13.9 (0.6) 
37 (1A) 

5.0 (05) 

12 (02) 
14.0 (09) 

95 (07) 
306 (15) 
142 (0.8) 
13.6 (0.7) 
185 (0.7) 
25.7 (0.8) 
278 (09) 
25 (14) 
28.2 (14) 
17.0 (08) 
358 (14) 
149 (1.0) 
193 (09) 

Gi (0.7) 

15 (02) 

26 (04) 
156 (10) 

9.0 (10) 
119 (0.8) 
325 (14) 
158 (0.6) 

36 (0.6) 
197 (06) 


Stufe 1a 
(334.94 bis 
weniger als 

409.54 Punkte) 


34.8 
33.0 
36.1 
31.2 
25.1 
28.6 
39.0 
39.4 
36.3 
44.4 
10.0 
41.1 
29.4 
37.7 
49.5 
33.6 
27.6 
39.3 
16.9 

6.1 
32.4 


(1.0 
(0.9) 
(0.8 
(0.7 
(0.7 
(1.0 
(1.0 
(1.0 
(0.9 
(14 
(0.7 
(1.4 
(1.2 
(0.8 
(1.2 
(0.7 
(0.6 
(14 
(0.7 
(0.5 
(1.0 

19.0 (09) 
(14 
(0.9 
(1.4 
(1.2 
(0.8 
(0.9 
(1.3 
(1.4 
(0.9 
(0.9 
(1.4 
(14 
(0.9 
(0.5 
(0.6 
(14 
(1.2 
(0.8 
(0.9 
(0.6 
(14 
(0.7 


7) 
0) 
0) 
1) 
1) 
8) 
7) 
1) 
5) 


40.6 
32.3 
34.3 
33.0 
33.8 
39.1 
33.6 
36.0 
32.2 
33.1 
25.9 
40.6 
24.5 

6.2 

9.1 
35.2 
23.8 
26.4 
426 
24.8 
16.9 
25.8 


9) 
2) 
9) 
1) 
9) 
N) 
5) 
1) 
8) 


6) 


7) 


Stufe 2 
(409.54 bis 
weniger als 
484.14 Punkte) 


22.5 
27.5 
24.2 
25.4 
28.6 
26.2 
18.7 
21.2 
24.0 
21.7 
20.8 
26.3 
25.5 
23.3 

9.9 
34.6 
27.7 
16.7 
28.5 
16.6 
32.6 
25.3 
19.5 
30.1 
32.5 
27.4 
23.3 
21.3 
23.7 
21.5 
28.2 
16.0 
27.0 
28.2 
30.7 
13.9 
17.2 
28.8 
30.3 
29.3 
16.5 
23.2 
34.4 
23.0 
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Stufe 3 
(484.14 bis 
weniger als 

558.73 Punkte) 


81 
138 (0.7) 
84 (05 
132 (06 
a (Or 
174 (09) 
42 (04 
68 (0.6) 
90 (06 
47 (0.7 
2 (fd 
70 (06 
138 (1.4 
68 (06 
05 (0.2 
15.2 (0.6) 
178 (07 
37 (04 
274 (09 
305 (09) 
157 (08 
25.1 (0.9 
46 (07 
16.0 (08) 
147 (0.8 
144 (07) 
94 (05 
56 (05) 
108 (1.0 
63 (05 
148 (07 
56 _ (07) 
196 (11 
84 (06 
225 (09 
242 (06 
264 (1.0 
13.8 (0.8) 
239 (12 
206 (07 
22 (8 
177 (04) 
MO iR 
16.2 (0.6) 


Stufe 4 
(558.73 bis 
weniger als 
633.33 Punkte) 


18 ( 
41 (0.4 
14 (0.3) 
48 (04 

10.2 (0.6) 
69 (06 
04 (01) 
10 (02 
22 (0.4) 
05 (0.2 

254 (0.9) 
08 (0.2 
52 (07) 
09 (0.2 
0.0 (0.0) 
42 (03 
8.0 (04) 
03 (01 

16.2 (0.7) 

307 (09 
33 (0.5) 

148 (0.7 
04 (01) 
48 (05 
29 (0.4) 
33 (03 
18 (02) 
o7 (0.2 
28 (0.6) 
10 (02 
40 (04) 
10 (02 
8.0 (0.7) 
11 (0.2 
95 (06) 

297 (07 

26.6 (11) 
38 (05 
97 (07) 
841 (05 
04 (01) 

102 (03 

11.5 (0.9) 
70 (04 


Stufe 5 
(633.33 bis 
weniger als 

707.93 Punkte) 


0.2 
0.5 
0.1 
1.0 
2.2 
1.4 
0.0 
0.1 
0.2 
0.0 
9.3 
0.0 
0.9 
0.0 
0.0 
0.8 
2.4 
0.0 
4.9 
12.7 
0.4 
4.1 
0.0 
0.5 
0.2 
0.3 
0.1 
0.0 
0.5 
0.0 
0.5 
0.1 
1.3 
0.0 
2.0 
18.9 
14.2 
0.6 
2.0 
1.5 
0.0 
3.3 
IA 
1.8 
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Stufe 6 
(über 707.93 
Punkte) 


0.0 
0.0 
0.0 
0.2 
0.2 
0.1 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
14 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.1 
04 
0.0 
0.5 
2.0 
0.1 
0.5 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.0 
0.1 
0.0 
0.2 
56 
3.6 
0.0 
0.1 
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* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
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Tabelle 1.B1.4.2. Sozioökonomischer Status der Schüler*innen 


Sozioökonomischer Status der Schüler*innen gemäß PISA-Index des wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Status (ESCS) 
Alle Variabilität i i Oberstes — 10. 
Schiiler*innen| des Index en Ar a an unerstes | 10. Perzentil | 90. Perzentil an 
Index- = Index- Index- 
E. mittel S.E. „E. mittel S.E. mittel S.E. 
5 Australien* 0.38 (0.01) | 0.84 (0.01) | -0.80 (0.02)| 0.21 (0.02)| 0.80 (0.01)| 1.31 (0.01) 2.10 (0.02) | -0.80 (0.02)| 1.31 (0.01)| 2.11 (0.01) 
5 Belgien 0.08 (0.02) | 0.93 (0.01) | -1.19 (0.03) | -0.15 (0.03) | 0.53 (0.02)| 1.14 (0.02) | 2.33 (0.03) | -1.17 (0.03)) 1.16 (0.01) | 2.34 (0.03) 
a Chile -0.51 (0.03) | 0.94 (0.01) | -1.71 (0.03) | -0.85 (0.03) | -0.18 (0.04) | 0.70 (0.03)| 2.41 (0.03) | -1.72 (0.03)| 0.77 (0.03) | 2.49 (0.04) 
© Costa Rica m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 
Dänemark* 0.48 (0.02) | 0.75 (0.01) | -0.58 (0.03) | 0.38 (0.02) | 0.84 (0.01) | 1.26 (0.01) | 1.84 (0.02) | -0.58 (0.02)| 1.27 (0.01) | 1.85 (0.02) 
Deutschland -0.14 (0.03)| 1.04 (0.01) | -1.53 (0.04) | -0.44 (0.03) | 0.30 (0.03) | 1.13 (0.02)| 2.66 (0.03) -1.54 (0.03)| 1.17 (0.02)| 2.71 (0.03) 
Estland 0.15 (0.02) | 0.79 (0.01) | -0.93 (0.02) | -0.10 (0.03) | 0.54 (0.02) | 1.09 (0.01) 2.02 (0.02) | -0.95 (0.03) | 1.11 (0.02) | 2.06 (0.03) 
Finnland 0.26 (0.01) | 0.81 (0.01) | -0.85 (0.02) | 0.03 (0.02) | 0.66 (0.02)| 1.19 (0.01) | 2.04 (0.01) | -0.86 (0.02) | 1.21 (0.01) 2.07 (0.02) 
Frankreich 0.00 (0.02) | 0.92 (0.01) | -1.23 (0.02) | -0.26 (0.03) | 0.42 (0.03) | 1.08 (0.02) 2.32 (0.02)| -1.21 (0.02)| 1.11 (0.02) | 2.32 (0.03) 
Griechenland -0.15 (0.02)| 0.92 (0.01) | -1.40 (0.03) | -0.45 (0.03) | 0.26 (0.03) | 0.96 (0.02)| 2.36 (0.03) | -1.38 (0.03)| 0.99 (0.02) | 2.37 (0.03) 
Irland* 0.33 (0.03) | 0.80 (0.01) | -0.79 (0.04) | 0.15 (0.04) | 0.74 (0.03)| 1.24 (0.01) | 2.03 (0.03) | -0.83 (0.04) | 1.25 (0.01) | 2.09 (0.03) 
Island 0.38 (0.01) | 0.78 (0.01) | -0.71 (0.03) | 0.23 (0.02) | 0.76 (0.01)| 1.23 (0.01) | 1.95 (0.03) | -0.73 (0.03) | 1.24 (0.01) | 1.97 (0.03) 
Israel 0.28 (0.02) | 0.92 (0.01) | -1.01 (0.03) | 0.12 (0.03) | 0.73 (0.02) | 1.28 (0.02) 2.30 (0.03) | -1.03 (0.03) | 1.29 (0.02) | 2.32 (0.03) 
Italien -0.10 (0.02)| 0.93 (0.01) | -1.33 (0.03) | -0.40 (0.02) | 0.27 (0.03) | 1.06 (0.02)| 2.39 (0.03) | -1.36 (0.04)| 1.11 (0.01)| 2.47 (0.04) 
Japan -0.01 (0.01) | 0.71 (0.01) | -0.96 (0.02) | -0.22 (0.02) | 0.29 (0.02) | 0.86 (0.02) | 1.82 (0.02) | -0.99 (0.03) | 0.88 (0.02) | 1.87 (0.03) 
Kanada* 0.38 (0.01) | 0.76 (0.01) | -0.66 (0.02) | 0.19 (0.02) 0.74 (0.01)| 1.25 (0.01) | 1.91 (0.02) | -0.68 (0.02) | 1.26 (0.01) 1.94 (0.02) 
Kolumbien -1.07 (0.04) | 1.20 (0.02) | -2.62 (0.04) | -1.47 (0.04) | -0.66 (0.05) | 0.49 (0.05) | 3.10 (0.06) | -2.68 (0.05) | 0.58 (0.06) | 3.26 (0.07) 
Korea 0.22 (0.03) | 0.82 (0.01) | -0.87 (0.03) | -0.02 (0.03) 0.58 (0.03)| 1.21 (0.02) | 2.09 (0.03) | -0.92 (0.02) | 1.22 (0.03) | 2.14 (0.03) 
Lettland* -0.01 (0.02) | 0.83 (0.01) | -1.12 (0.02) | -0.28 (0.02) | 0.36 (0.02) | 1.00 (0.01) | 2.12 (0.02) | -1.12 (0.02) | 1.02 (0.02)| 2.15 (0.02) 
Litauen 0.05 (0.02) | 0.89 (0.01) | -1.17 (0.02) | -0.22 (0.02) 0.50 (0.02)| 1.10 (0.01) | 2.27 (0.02)| -1.18 (0.02) | 1.10 (0.01) | 2.29 (0.02) 
Mexiko -0.95 (0.03) | 1.16 (0.02) | -2.42 (0.03) | -1.44 (0.04) | -0.54 (0.05) | 0.59 (0.04) | 3.01 (0.04) | -2.43 (0.03) | 0.66 (0.04) | 3.09 (0.04) 
Neuseeland* 0.22 (0.02) | 0.92 (0.01) | -1.06 (0.04) | 0.02 (0.03) | 0.66 (0.02)| 1.25 (0.02) | 2.31 (0.04) | -1.10 (0.04) | 1.26 (0.02) 2.36 (0.04) 
Niederlande* 0.25 (0.02) | 0.87 (0.01) | -0.94 (0.03) | 0.08 (0.03) | 0.67 (0.02)| 1.20 (0.02) | 2.15 (0.03) | -0.91 (0.03) | 1.22 (0.01) | 2.13 (0.03) 
Norwegen 0.52 (0.02) | 0.83 (0.01) | -0.62 (0.03) | 0.39 (0.03) 0.92 (0.02)| 1.40 (0.01) | 2.02 (0.03) | -0.58 (0.04) | 1.39 (0.01) | 1.97 (0.03) 
Österreich 0.07 (0.02) | 0.94 (0.01) | -1.18 (0.03) | -0.21 (0.02) 0.47 (0.03)| 1.20 (0.02) | 2.37 (0.03) | -1.15 (0.03) | 1.23 (0.02) | 2.38 (0.03) 
Polen -0.11 (0.02) | 0.89 (0.01) | -1.21 (0.01) | -0.52 (0.02) 0.26 (0.03)| 1.04 (0.02) | 2.25 (0.02)| -1.19 (0.01) | 1.07 (0.02) | 2.26 (0.02) 
Portugal -0.23 (0.03) | 1.14 (0.01) | -1.77 (0.03) | -0.60 (0.04) | 0.31 (0.04) | 1.16 (0.02) | 2.93 (0.03) | -1.83 (0.04) | 1.20 (0.01) | 3.03 (0.03) 
Schweden 0.33 (0.02) 0.85 (0.01) | -0.85 (0.03) | 0.16 (0.02) 0.75 (0.02)| 1.25 (0.01) | 2.10 (0.03) | -0.84 (0.02) | 1.25 (0.02) 2.09 (0.02) 
Schweiz 0.17 (0.02) | 0.93 (0.01) | -1.10 (0.03) | -0.05 (0.03) | 0.61 (0.02) | 1.22 (0.01) | 2.32 (0.03) | -1.06 (0.03) | 1.24 (0.01) | 2.30 (0.03) 
Slowak. Rep. -0.30 (0.02)| 0.96 (0.01) | -1.51 (0.03) | -0.68 (0.03) | 0.05 (0.03) | 0.93 (0.02)| 2.44 (0.04) | -1.46 (0.04)| 0.97 (0.02)| 2.43 (0.04) 
Slowenien 0.23 (0.01) | 0.84 (0.01) | -0.93 (0.02) | -0.01 (0.02) | 0.65 (0.01) | 1.20 (0.01) | 2.13 (0.02) | -0.96 (0.03) | 1.20 (0.01) | 2.16 (0.03) 
Spanien -0.03 (0.02)| 1.01 (0.01) | -1.43 (0.03) | -0.26 (0.02) | 0.45 (0.02) | 1.10 (0.01)| 2.53 (0.03) | -1.50 (0.03)| 1.13 (0.01) | 2.62 (0.03) 
Tschech. Rep. -0.10 (0.02) | 0.87 (0.01) | -1.19 (0.02) | -0.48 (0.02) | 0.21 (0.02) | 1.04 (0.01) | 2.23 (0.02) | -1.20 (0.01) | 1.09 (0.01) | 2.29 (0.02) 
Türkiye -1.19 (0.04)| 1.17 (0.02) | -2.62 (0.03) | -1.67 (0.04) | -0.87 (0.05) | 0.42 (0.06)| 3.04 (0.05) | -2.64 (0.03)| 0.56 (0.05) | 3.20 (0.05) 
Ungarn 0.00 (0.02) | 0.96 (0.01) | -1.28 (0.03) | -0.32 (0.03) | 0.46 (0.03)| 1.16 (0.01) | 2.43 (0.03) | -1.29 (0.02) | 1.18 (0.02) | 2.47 (0.03) 
Ver. Königreich* 0.14 (0.02) | 0.89 (0.01) | -1.06 (0.03) | -0.14 (0.03) | 0.54 (0.02)| 1.20 (0.02) | 2.26 (0.03) | -1.06 (0.02) | 1.22 (0.02) 2.28 (0.02) 
Ver. Staaten* 0.06 (0.04) | 0.98 (0.02) | -1.27 (0.05) | -0.22 (0.06) | 0.53 (0.05) | 1.19 (0.03) 2.47 (0.04) | -1.24 (0.05) | 1.21 (0.03) | 2.45 (0.04) 
OECD-Durchschnitt 0.00 (0.00) | 0.91 (0.00) | -1.22 (0.00) | -0.26 (0.00) | 0.41 (0.00) | 1.09 (0.00)| 2.31 (0.00) | -1.23 (0.00) | 1.12 (0.00)| 2.34 (0.01) 
* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Tabelle 1.B1.4.2 [2/2] Sozioökonomischer Status der Schüler*innen 


Sozioökonomischer Status der Schüler*innen gemäß PISA-Index des wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Status (ESCS) 
iabilita Zweites i Oberstes — 7 - - 
schism) Yan | Unites T a e | Ss |0. Perza 2. Poren] 20-8 
Index- 
.E. i mittel E. E . IES Hes E, 
5 Albanien -0.75 (0.02) | 1.09 (0.01) | -2.15 (0.02) | -1.17 (0.03) | -0.34 (0.03) | 0.65 (0.03) | 2.81 (0.04) | -2.20 (0.03) | 0.69 (0.03) | 2.89 (0.04) 
© Argentinien -0.80 (0.04) | 1.15 (0.01) | -2.28 (0.04) | -1.19 (0.04) | -0.39 (0.05) | 0.67 (0.04) | 2.95 (0.04) | -2.32 (0.05) | 0.75 (0.04) | 3.06 (0.05) 
Baku (Aserbaidschan) -0.51 (0.03) | 0.93 (0.01) | -1.68 (0.02) | -0.86 (0.03) | -0.19 (0.03) | 0.70 (0.03) | 2.38 (0.03) | -1.69 (0.03) | 0.73 (0.03) | 2.42 (0.04) 
2 Brasilien -0.99 (0.02) | 1.13 (0.01) | -2.49 (0.03) | -1.32 (0.02) | -0.58 (0.02) | 0.43 (0.03) | 2.91 (0.04) | -2.52 (0.04) | 0.47 (0.03) | 3.00 (0.04) 
$ Brunei Darussalam -0.26 (0.01) | 0.94 (0.01) | -1.47 (0.02) | -0.62 (0.02) | 0.10 (0.02) | 0.95 (0.01)| 2.42 (0.02)| -1.48 (0.02)| 0.98 (0.01) 2.47 (0.02) 
3 Bulgarien -0.27 (0.03) | 1.05 (0.02) | -1.65 (0.05) | -0.61 (0.04) | 0.21 (0.03) | 0.96 (0.02) | 2.61 (0.05) | -1.57 (0.05) | 0.97 (0.01)} 2.54 (0.04) 
5 Dominik. Rep. -0.71 (0.02) | 1.01 (0.01) | -2.04 (0.03) | -1.03 (0.03) | -0.31 (0.03) | 0.54 (0.03) | 2.57 (0.03) | -2.02 (0.03) | 0.58 (0.03) | 2.60 (0.04) 
= El Salvador -1.39 (0.03) | 1.23 (0.02) | -2.92 (0.03) | -1.85 (0.03) | -1.03 (0.04) | 0.24 (0.05) | 3.16 (0.05) | -2.95 (0.03) | 0.36 (0.06) | 3.31 (0.06) 
= Georgien -0.47 (0.02) | 0.94 (0.01) | -1.67 (0.02) | -0.81 (0.03) | -0.11 (0.03) | 0.73 (0.02) | 2.39 (0.03) | -1.68 (0.02) | 0.76 (0.02) | 2.44 (0.03) 
Guatemala -1.51 (0.05) | 1.38 (0.02) | -3.24 (0.04) | -2.08 (0.05) | -1.04 (0.06) | 0.32 (0.07) | 3.56 (0.06) | -3.27 (0.04) | 0.39 (0.07) | 3.66 (0.06) 
Hongkong (China)* -0.46 (0.04) | 1.01 (0.01) | -1.73 (0.03) | -0.87 (0.03) | -0.12 (0.05) | 0.86 (0.04) | 2.59 (0.04) | -1.72 (0.03) | 0.93 (0.04) | 2.65 (0.04) 
Indonesien -1.56 (0.04) | 1.06 (0.02) | -2.86 (0.03) | -1.95 (0.04) | -1.29 (0.04) | -0.13 (0.05) | 2.73 (0.05) | -2.89 (0.04) | -0.04 (0.07) | 2.85 (0.07) 
Jamaika* -0.55 (0.03) | 0.95 (0.01) | -1.76 (0.03) | -0.85 (0.02) | -0.22 (0.03) | 0.63 (0.03) | 2.39 (0.03) | -1.73 (0.04) | 0.70 (0.04) | 2.43 (0.04) 
Jordanien -0.82 (0.02) | 1.10 (0.01) | -2.23 (0.03) | -1.20 (0.03) | -0.38 (0.03) | 0.55 (0.02) | 2.78 (0.03) | -2.21 (0.03) | 0.58 (0.02)| 2.79 (0.03) 
Kambodscha -2.01 (0.03) | 1.24 (0.02) | -3.55 (0.03) | -2.47 (0.04) | -1.66 (0.04) | -0.36 (0.06) | 3.19 (0.06) | -3.61 (0.04) | -0.27 (0.06) | 3.34 (0.07) 
Kasachstan -0.37 (0.02) | 0.83 (0.01) | -1.49 (0.02) | -0.64 (0.02) | 0.00 (0.02) | 0.64 (0.01) | 2.13 (0.02) | -1.52 (0.02) | 0.67 (0.02)| 2.19 (0.02) 
Katar 0.11 (0.01)| 0.86 (0.01) | -1.08 (0.02) | 0.01 (0.01) | 0.48 (0.01) | 1.02 (0.01)| 2.10 (0.03) | -1.05 (0.04) | 1.01 (0.02) | 2.06 (0.04) 
Kosovo -0.34 (0.01) | 0.89 (0.01) | -1.51 (0.02) | -0.61 (0.02) | 0.00 (0.02) | 0.75 (0.02) | 2.26 (0.02) | -1.53 (0.03) | 0.78 (0.02)| 2.31 (0.03) 
Kroatien -0.15 (0.02) | 0.83 (0.01) | -1.20 (0.02) | -0.53 (0.02) | 0.19 (0.03) | 0.92 (0.02) | 2.12 (0.02) | -1.20 (0.01) | 0.96 (0.01) | 2.16 (0.02) 
Macau (China) -0.45 (0.01) | 0.91 (0.01) | -1.58 (0.02) | -0.80 (0.01) | -0.16 (0.01) | 0.75 (0.02) | 2.33 (0.02) | -1.58 (0.01) | 0.81 (0.02)| 2.39 (0.02) 
Malaysia -0.68 (0.03) | 1.04 (0.02) | -1.98 (0.03) | -1.10 (0.03) | -0.33 (0.04) | 0.67 (0.03) | 2.66 (0.04) | -1.93 (0.02) | 0.74 (0.04) | 2.67 (0.04) 
Malta 0.02 (0.02) | 0.98 (0.01) | -1.30 (0.02) | -0.29 (0.02) 0.48 (0.02) | 1.19 (0.02) | 2.49 (0.03) | -1.37 (0.02) | 1.20 (0.02) | 2.57 (0.03) 
Marokko -1.78 (0.06) | 1.35 (0.03) | -3.49 (0.04) | -2.27 (0.05) | -1.39 (0.06) | 0.01 (0.11) | 3.50 (0.10) | -3.55 (0.04) | 0.15 (0.12) | 3.71 (0.11) 
Moldau -0.52 (0.02) | 0.96 (0.01) | -1.76 (0.02) | -0.89 (0.03) | -0.15 (0.03) | 0.70 (0.02) | 2.46 (0.03) | -1.77 (0.02) | 0.74 (0.03) | 2.51 (0.03) 
Mongolei -0.73 (0.03) | 1.07 (0.01) | -2.14 (0.03) | -1.09 (0.04) | -0.28 (0.04) | 0.59 (0.03) | 2.72 (0.03) | -2.15 (0.04) | 0.63 (0.02) | 2.78 (0.04) 
Montenegro -0.21 (0.01) | 0.86 (0.01) | -1.31 (0.02) | -0.50 (0.02) | 0.12 (0.02) | 0.87 (0.01) | 2.18 (0.02) | -1.28 (0.02) | 0.89 (0.01) | 2.17 (0.02) 
Nordmazedonien -0.28 (0.01) | 0.93 (0.01) | -1.51 (0.02) | -0.59 (0.01) | 0.11 (0.01) | 0.87 (0.01) | 2.37 (0.02) | -1.51 (0.03) | 0.90 (0.01) | 2.41 (0.03) 
Palästinensische Gebiete -0.91 (0.02) | 1.06 (0.01) | -2.27 (0.03) | -1.29 (0.02) | -0.51 (0.03) | 0.42 (0.02) | 2.68 (0.03) | -2.25 (0.03) | 0.44 (0.02) | 2.69 (0.03) 
Panama* -0.95 (0.05) | 1.30 (0.03) | -2.71 (0.05) | -1.33 (0.05) | -0.38 (0.07) | 0.63 (0.06) | 3.34 (0.06) | -2.74 (0.06) | 0.67 (0.06) | 3.41 (0.07) 
Paraguay -1.24 (0.03) | 1.33 (0.02) | -2.96 (0.03) | -1.75 (0.03) | -0.74 (0.04) | 0.47 (0.04) | 3.43 (0.05) | -3.01 (0.04) | 0.52 (0.05) | 3.53 (0.06) 
Peru -1.15 (0.04) | 1.24 (0.02) | -2.76 (0.04) | -1.55 (0.03) | -0.75 (0.05) | 0.44 (0.04) | 3.20 (0.05) | -2.85 (0.06) | 0.55 (0.04) | 3.40 (0.06) 
Philippinen -1.34 (0.04) | 1.13 (0.02) | -2.78 (0.04) | -1.74 (0.04) | -0.94 (0.04) | 0.11 (0.04) | 2.89 (0.05) | -2.77 (0.05) | 0.17 (0.04) | 2.95 (0.05) 
Rumänien -0.36 (0.04) | 1.03 (0.01) | -1.67 (0.04) | -0.77 (0.04) | 0.03 (0.06) | 0.96 (0.03) | 2.62 (0.03) | -1.63 (0.03) | 1.00 (0.03) | 2.63 (0.03) 
Saudi-Arabien -0.29 (0.03) | 1.05 (0.02) | -1.73 (0.04) | -0.53 (0.04) | 0.21 (0.03) | 0.89 (0.02) | 2.61 (0.04) | -1.71 (0.04) | 0.89 (0.02) | 2.60 (0.04) 
Serbien -0.20 (0.02) | 0.84 (0.02) | -1.28 (0.04) | -0.51 (0.02) | 0.13 (0.02) | 0.86 (0.01) | 2.14 (0.04) | -1.25 (0.02) | 0.91 (0.01) | 2.16 (0.02) 
Singapur 0.31 (0.01) | 0.83 (0.01) | -0.87 (0.02)| 0.17 (0.02) 0.72 (0.01) | 1.21 (0.01) | 2.08 (0.02) | -0.92 (0.02) | 1.22 (0.01) | 2.14 (0.02) 
Chinesisch Taipei -0.19 (0.03) | 0.90 (0.01) | -1.38 (0.03) | -0.47 (0.04) | 0.19 (0.04) | 0.91 (0.02) | 2.28 (0.03) | -1.39 (0.03) | 0.94 (0.02) | 2.34 (0.03) 
Thailand -1.23 (0.04) | 1.13 (0.02) | -2.68 (0.04) | -1.64 (0.04) | -0.84 (0.04) | 0.24 (0.05) | 2.93 (0.06) | -2.74 (0.05) | 0.31 (0.05) | 3.05 (0.07) 
Ukraine (18 von 27 Regionen) -0.35 (0.04) | 0.86 (0.02) | -1.47 (0.05) | -0.64 (0.05) | -0.01 (0.04) | 0.73 (0.02) | 2.20 (0.05) | -1.49 (0.04) | 0.76 (0.02)| 2.25 (0.04) 
Uruguay -0.83 (0.02) | 1.13 (0.01) | -2.27 (0.02) | -1.27 (0.03) | -0.45 (0.03) | 0.66 (0.04) | 2.93 (0.04) | -2.30 (0.02) | 0.76 (0.04) | 3.06 (0.04) 
Usbekistan -0.69 (0.02) | 1.00 (0.01) | -2.02 (0.03) | -1.02 (0.03) | -0.27 (0.03) | 0.55 (0.02) | 2.56 (0.02) | -2.03 (0.03) | 0.57 (0.02) | 2.60 (0.03) 
Ver. Arab. Emirate 0.30 (0.01) | 0.76 (0.01) | -0.72 (0.01)| 0.20 (0.01) | 0.60 (0.01) | 1.11 (0.01) | 1.83 (0.02) | -0.71 (0.02) | 1.08 (0.01) | 1.79 (0.01) 
Vietnam -1.29 (0.05) | 1.15 (0.03) | -2.70 (0.06) | -1.71 (0.04) | -1.03 (0.06) | 0.28 (0.06) | 2.98 (0.07) | -2.73 (0.07)| 0.42 (0.07)| 3.15 (0.09) 
Zypern 0.16 (0.01) | 0.91 (0.01) | -1.09 (0.02) | -0.05 (0.02) | 0.58 (0.01) | 1.21 (0.01) | 2.30 (0.02) | -1.10 (0.02) | 1.22 (0.01) | 2.31 (0.02) 
* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Tabelle 1.B1.4.3. Sozioökonomischer Status und Mathematikleistungen 


Mathematikleistungen, nach sozioökonomischem Status (ESCS1') 
Sozioökonomischer Gradient Nationales Quartil des ESCS 
Stei ; 
Stärke: Punktzahl 
Prozentsatz der differenz im 
durch den ESCS Bereich 
erklärten Varianz | Mathematik bei Prozentsatz 
der Anstieg des Unterstes : i f i Oberstes Oberstes - der resilienten 
Mathematikleis- | Escs.index um Quartil des Zweites Quartil Drittes Quartil Quartil des unterstes Schiiler*innen 
tungen eine Einheit ESCS des ESCS des ESCS ESCS Quartil in Mathematik? 
5 Australien* 14.6 (0.8) 45 (1.5) 439 (2.1 471 (2.4) 506 (2.7) 540 (3.1) 101 (3.5 9.9 (0.7) 
5 Belgien 21.8 1.2) 48 (1.5) 434 (3.2 470 (2.9) 509 (3.2) 551 (3.5) 117 (4.3 8.2 (0.8) 
8 Chile 12.5 1.2) 29 (1.4) 384 (2.5 403 (3.0) 415 (3.4) 453 (3.5) 69 (4.2 12.8 (1.3) 
© Costa Rica m m m m m m m m m m m m m m m m 
Danemark* 12.2 0.9) 38 (1.6) 451 (2.4 480 (3.2) 507 (3.7) 525 (3.1) 74 (3.9 10.2 (1.1) 
Deutschland 18.7 1.3) 40 (1.5) 430 (3.8 464 (4.1) 490 3.9) 541 (4.3) 111 ( 9.5 (1.1) 
Estland 13.4 1.2) 39 (1.8) 472 (3.1 496 (2.9) 520 (3.1) 553 (3.2) 81 ( 10.3 (1.0) 
Finnland 12.4 0.8) 38 (1.4) 446 (2.4 470 (2.4) 499 2.9) 529 (2.5) 83 ( 11.9 (0.8) 
Frankreich 21.5 1.3) 46 (1.5) 422 (3.0 457 (3.6) 489 (3.4) 535 (3.6) 113 ( 74 (0.8) 
Griechenland 11.8 1.1) 31 (1.6) 398 (3.3 415 (2.8) 436 3.3) 474 (3.8) 76 (4. 12.0 (1.2) 
Irland* 13.0 (1.2) 35 (1.5) 457 (3.2 478 (3.0) 505 (2.7) 530 (3.0) 74 (3.8 119 (1.0) 
Island 9.3 1.1) 34 (2.1) 422 (3.2 455 (3.8) 469 3.0) 495 (3.3) 72 ( 11.3 (1.4) 
Israel 19.6 1.4) 51 (2.2) 398 (3.8 439 (4.4) 483 (5.0) 522 (5.0) 124 ( 77 (0.9) 
Italien 13.5 1.5) 35 (2.2) 430 (3.1 463 (3.5) 480 3.9) 515 (5.5) 85 ( 11.3 (1.1) 
Japan 11.9 1.5) 45 (3.1) 494 (4.5 526 (3.6) 549 (3.9) 575 (5.0) 81 ( 11.5 (1.2) 
Kanada* 10.2 0.8) 40 (1.6) 460 (2.3 487 (2.2) 512 2.3) 536 (3.1) 76 ( 12.7 (0.9) 
Kolumbien 16.2 (2.1) 25 (1.7) 352 (3.3 370 (3.2) 384 (4.2) 430 (5.9) 79 (6.5 9.8 (1.4) 
Korea 12.6 1.4) 45 (3.0) 479 (5.7 516 (5.2) 540 4.8) 577 (6.0) 97 (8.0 10.9 (1.2) 
Lettland* 13.2 1.0) 35 (1.6) 448 (2.6 471 (3.3) 494 (3.5) 522 (3.0) 75 (3.8 ‘ili? (1.0) 
Litauen 16.5 1.2) 40 (1.7) 432 (2.7 459 (2.8) 489 3.2) 525 (3.2) 92 (4.1 9.8 (0.9) 
Mexiko 10.4 1.3) 19 (1.3) 369 (2.4 386 (2.5) 398 (3.9) 428 (4.2) 58 (4.6 11.8 (1.1) 
Neuseeland* 15.8 1.4) 42 (2.0) 430 (2.9 472 (3.3) 501 3.0) 532 (3.9) 102 (5.2 8.6 (1.0) 
Niederlande* 15.1 (1.3) 47 (2.2) 446 (4.9 470 (5.6) 515 (4.8) 552 (3.8) 106 (6.3 10.6 (1.3) 
Norwegen 9.6 0.9) 35 (1.7) 431 (2.9 460 (2.9) 482 3.3) 512 (3.4) 81 (3.9 12.6 (1.0) 
Österreich 19.4 (1.1) 43 (1.4) 435 (3.3 473 (3.5) 510 (3.2) 542 (2.8) 106 (4.0 8.2 (0.9) 
Polen 16.3 1.3) 40 (1.9) 444 (3.0 476 (3.5) 502 3.3) 541 (3.5) 96 (4.5 8.6 (1.0) 
Portugal 18.2 1.3) 34 (1.4) 429 (3.6 453 (3.3) 480 (3.3) 529 (3:2) 101 (4.7 9.4 (1.0) 
Schweden 15.0 1.0) 43 (1.7) 436 (2.8 467 (3.5) 500 3.1) 535 (3.1) 99 (4.1 9.9 (0.9) 
Schweiz 20.8 (1.2) 47 (1.5) 454 (3.3 493 (3.8) 524 3.3) 571 (3.0) 117 (4.4 8.2 (0.9) 
Slowak. Rep. 25.7 1.8) 53 (2.2) 394 (4.8 455 (4.1) 481 4.3) 528 (4.2) 133 (6.6 6.1 (0.8) 
Slowenien 15.7 1.1) 42 (1.5) 440 25 468 (2.8) 500 (3.0) 532 (2.4) 91 (3.6 9.4 (1.1) 
Spanien 14.2 0.8) 32 (0.9) 434 (2.0 459 (1.9) 485 2.3) 520 (2.1) 86 (2.7 11.7 (0.6) 
Tschech. Rep. 22.0 (1.2) 51 (1.8) 429 (3.3 476 (3.3) 500 (2.9) 545 (3.2) 116 (4.4 13 (0.8) 
Türkiye 12.6 1.2) 27 (1.3) 420 (3.0 438 (2.7) 453 3.1) 502 (3.1) 82 (4.5 11.7 (1.1) 
Ungarn 25.1 1.5) 49 (1.8) 414 (3.6 455 (3.9) 490 (3.8) 535 (4.0) 121 (5.4 8.2 (1.0) 
Ver. Königreich * 11.0 1.3) 36 (2.5) 458 (3.3 479 (3.5) 496 3.3) 544 (5.0) 86 (6.0 15.2 (1.2) 
Ver. Staaten* 14.9 (1.4) 38 (2.3) 421 (4.5 445 (4.3) 473 (5.9) §23 (6.1) 102 (6.2 10.6 (1.4) 
OECD-Durchschnitt 155 (0.2) 39 (0.3) 431 (0.6) | 462 (06) | 488 (06) | 525 (06) | 93 (08) | 102 (0.2) 
1. ESCS bezieht sich auf den PISA-Index des wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Status. 
2. Resiliente Schüler*innen in Mathematik sind sozioökonomisch benachteiligte Schüler*innen, die sich im obersten Quartil der Leistungsverteilung ihres Landes in Mathematik platzierten. 
* Bei der Interpretation der Schätzwerte ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Tabelle 1.B1.4.3 [2/2] Sozioökonomischer Status und Mathematikleistungen 


Mathematikleistungen, nach sozioökonomischem Status (ESCS') 
Sozioökonomischer Gradient Nationales Quartil des ESCS 
FONG Steigung: 
eee der. |, © Punktzahl- 
durch den escs\ Alfferenz im 
erklärten Varianz M Bereich i Prozentsatz 
athematik bei í Ben 
der = Anstieg des Unterstes Zweites Oberstes Oberstes - der resilienten 
Mathematikleis- ESCS-Index um Quartil des Quartil des Drittes Quartil Quartil des unterstes Schüler*innen 
tungen eine Einheit ESCS ESCS des ESCS ESCS Quartil in Mathematik? 
„E.  Punktdiff. S.E. Mittelwert S.E. Mittelwert S.E. Mittelwert S.E. Mittelwert S.E. Punktdiff. S.E. S.E. 
5 Albanien 4.5 (0.9) 17 I) 353 (2.9) 358 (3.0) 363 (3.2 402 (4.1) 49 4.8) Ar (1.4) 
2 Argentinien 15.4 (1.3) 26 1.2) 345 (3.0) 363 (2.6) 385 (3.4 420 (3.6) 75 4.3) 10.2 (1.1) 
£ Baku (Aserbaidschan) 5.2 (0.8) 21 1.8) 371 (3.3) 395 (2.9) 402 (2.8 425 (4.2) 54 4.8) 14.5 (1.2) 
3 Brasilien 14.8 (1.3) 26 1.2) 348 (1.8) 365 (2.0) 379 (2.8 425 (3.9) 77 4.3) 10.2 (0.8) 
$ Brunei Darussalam 16.0 (0.9) 35 1.0) 407 (2.1) 423 (2.1) 446 (2.4 494 (2.1) 86 2.9) 10.9 (0.9) 
3 Bulgarien 17.2 (1.8) 38 2.3) 366 (3.9) 400 (3.3) 432 (5.4 473 (6.0) 108 7.1) 74 (1.1) 
= Dominik. Rep. 10.1 (1.4) 17 1.4) 322 (1.7) 330 (1.6) 339 (1.9) 367 (3.8) 45 3.8) 12.6 (1.1) 
= El Salvador 14.4 (1.8) 18 1.3 320 (2.4) 334 (2.2) 345 (2.6 377 (4.7) 57 4.8 10.2 (1.2) 
© Georgien 78 (1.0) 25 2.0) 362 (3.0) 378 (2.9) 399 (3.3 427 (4.6) 65 5.0) 13.9 (1.4) 
Guatemala 12.1 (2.2) 17 1.7 319 (2.2) 333 (2.5) 346 (3.5 379 (5.9) 60 6.6 11.2 (1.2) 
Hongkong (China)* 5.8 (1.1) 25 2.3) 511 (4.2) 535 (4.8) 543 (3.9) 576 (5.6) 65 7.1) 16.7 (1.3) 
Indonesien 55 (1.3) 14 1.7. 352 (2.8) 359 (2.5) 366 (2.8 386 (5.0) 34 5.1 15.2 (1.6) 
Jamaika* 6.1 (0.9) 19 1.7) 360 (3.3) 372 (3.9) 381 (4.5 405 (4.6) 45 4.3) 15.2 (1.9) 
Jordanien 5.2 (1.0) 13 13 346 (2.3) 356 (2.1) 360 (2.8 385 (3.4) 40 on 14.5 (1.5) 
Kambodscha 1.9 (1.0) 8 2.2) 329 (2.8) 334 (2.9) 333 (2.9 350 (7.3) 21 7.3) 18.2 (1.6) 
Kasachstan 3.9 (0.5) 19 1.3 410 (1.9) 416 (2.0) 425 (2.4 451 (2.9) 41 3.1 16.8 (0.9) 
Katar 11.7 (0.8) 35 1.4) 372 (2.4) 400 (2.3) 438 (3.2 455 (2.7) 84 3.6) 7.6 (1.0) 
Kosovo 5:7 (0.7) 17 1.1 342 (2.0) 346 (1.9) 353 (2.0 381 (2.4) 39 3.1 17.7 (1.4) 
Kroatien 13.0 (1.3) 38 2.1) 427 (3.3) 446 (3.3) 471 (3.4 509 (3.7) 82 4.9) 10.7 (1.2) 
Macau (China) 5.0 (0.7) 23 1.6 526 (3.0) 547 (2.8) 554 (3.0 581 (2.7) 55 4.1) 16.8 (1.4) 
Malaysia 18.1 (1.7) 31 2.0) 325 (2.3) 393 (2.4) 410 (29 458 (5.9) 82 6.4) 9.3 (1.0) 
Malta 10.0 (1.0) 32 1.8) 427 (3.4) 454 (4.1) 479 (4.0 510 (3.8) 83 5.0 12.7 (1.3) 
Marokko 85 (2.6) 43 2.2) 351 (2.7) 357 (2.8) 358 (3.3 394 (9.2) 43 9.2) 15.8 (1.5) 
Moldau 15.6 (1.4) 33 1.7) 379 (2.1) 399 (3.0) 418 (3.6 461 (4.4) 82 4.9 10.1 (0.9) 
Mongolei 18.1 (1.4) 33 1.6) 384 (2.7) 405 (3.0) 431 (3.6 478 (4.5) 94 5.1) 8.8 (0.8) 
Montenegro 9.5 (0.9) 29 1.4) 375 (2.4) 396 (2.4) 412 (2.4 442 (2.7) 67 3.7 14.0 (1.2) 
Nordmazedonien 12.5 (0.8) 31 1.2) 356 (2.1) 376 (2.1) 397 (2.2 431 (2.2) 76 3:2) 12.3 (0.9) 
Palastinensische Gebiete 74 (1.0) 17 1.2) 343 (2.0) 360 (2.4) 368 (2.5) 393 (3.6) 50 3.9 12.3 (1.0) 
Panama* 20.0 (2.5) 23 1.8) 325 (2.4) 341 (2.8) 359 (5.0 402 (6.9) 77 7.2) 78 (1.1) 
Paraguay 11.2 (1.4) 20 1.2) 315 (2.6) 324 (2.7) 333 (3.4 381 (4.7) 66 5.3 12.4 (1.2) 
Peru 17.3 (1.5) 26 1.1) 301 (2.4) 379 (3.0) 400 Cur 437 (3.8) 86 4.2) 74 (0.8) 
Philippinen 48 (1.3) 12 1.8) 339 (2.4) 354 (1.8) 351 (4.1 375 (5.3) 36 5.6 11.6 (1.1) 
Rumänien 25.8 (1.6) 49 2.0) 368 (39) 408 (4.0) 437 (6.6 500 (6.2) 132 6.7) 6.6 (0.9) 
Saudi-Arabien 6.4 (0.9) 16 1.3) 369 (2.4) 377 (2.5) 395 (2.8 416 (2.7) 47 3.5) 14.2 (1.3) 
Serbien 13.4 (1.8) 39 3 401 (4.0) 429 33) 449 (3.6 482 (6.0) 81 7.2) 128 (1.1) 
Singapur 17.0 (1.0) 51 1.7) 515 (3.2) 560 (2.7) 600 (2.6 626 (2.5) 112 4.1) 10.2 (0.9) 
Chinesisch Taipei 1947 (1.7) 49 3.0) 490 (5.0) 533 (4.5) 559 (5.3 609 (7.0) 119 8.5) 10.1 (1.0) 
Thailand 10.1 (2.0) 21 2.3) 375 (3.2) 380 (2.5) 387 (3.1 435 (7.0) 61 7.6) 15.0 (1.7) 
Ukraine (18 von 27 Regionen) 13.8 (1.9) 38 3.3) 398 (4.8) 423 (5.3) 451 (6.1 482 (5.7) 84 6.7) 10.5 (1.6) 
Uruguay 17.9 (1.3) 31 1.2) 371 (3.1) 394 (2.4) 412 (3.2 462 (3.6) 91 4.4) 10.4 (1.0) 
Usbekistan 2.0 (0.5) 9 1.2) 356 (2.5) 358 (2.5) 364 (2.7 378 (3.1) 22 3:5) 19.6 (1.4) 
Ver. Arab. Emirate 5.8 (0.4) 33 1.3) 388 (1.8) 429 (2.2) 460 (1.8 456 (1.8) 68 2.6) 9.5 (0.7) 
Vietnam 13.8 (2.0) 28 2.2) 434 (5.1) 457 (4.1) 473 (5.2 513 (6.9) 78 TEIA 12.7 (1.2) 
Zypern 10.9 (0.8) 36 1.5) 379 (2.3) 406 (2.7) 430 (2.3 471 (3.0) 92 4.0) 11.6 (1.0) 
1. ESCS bezieht sich auf den PISA-Index des wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Status. 
2. Resiliente Schüler*innen in Mathematik sind sozioökonomisch benachteiligte Schüler*innen, die sich im obersten Quartil der Leistungsverteilung ihres Landes in Mathematik platzierten. 
* Bei der Interpretation der Schätzwerte ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4) 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Tabelle 1.B1.4.17. Mathematikleistungen nach Geschlecht 


Mädchen 
Median 
Mittel Standardabweichung 10. Perzentil (50. Perzentil) 90. Perzentil 

Mittelwert iE; .D. .E. HES Punktzahl IES Punktzahl .E. 

3 Australien* 481 (2.1) 94 1.4 361 2.7) 478 (2.3) 605 (4.2) 
5 Belgien 486 (2.8) 93 1.5 359 4.5) 489 (3.9) 605 (3.0) 
A Chile 403 (2.2) 73 1.4 311 3.8) 401 (2.9) 499 (3.1) 
© Costa Rica 377 (2.1) 63 1.6 298 3.0) 375 (2.4) 457 (3.5) 
Dänemark* 483 (2.1) 77 1.3 383 3.0) 484 (2.8) 583 (3.4) 
Deutschland 469 (3.0) 91 1.6 350 4.3) 469 (4.0) 589 (4.3) 
Estland 507 (2.5) 82 w2 402 3.2) 506 (3.0) 614 (3.7) 
Finnland 487 (2.1) 84 1.2 377 3.3) 488 (2.6) 595 (3.0) 
Frankreich 469 (2.5) 86 1.4 357 3.7) 470 (3.2) 580 (3.6) 
Griechenland 427 (2.2 79 1.3 328 3.4) 424 (2.6) 533 (3.4) 
Irland* 485 (2.7) 74 i2 388 3.7) 486 (3.2) 580 (3.7) 
Island 457 (2.2 82 17 350 4.1) 456 (3.0) 566 (4.9) 
Israel 452 (2.9) 95 1.6 328 4.4) 453 (4.0) 574 (4.5) 
Italien 461 (2.8 82 1.7 357 3.6) 458 (3.2) 569 (5.0) 
Japan 531 (2.9) 87 2.1 416 5.2) 534 (3.5) 640 (4.2) 
Kanada* 491 (1.7) 88 1.0 377 2.4) 490 (2.0) 606 (2.7) 
Kolumbien 378 (3.2) 71 eth 291 3.6) 374 (3.8) 474 (5.0) 
Korea 525 (3.7 97 2.6) 397 5.8) 528 (4.2) 647 (5.4) 
Lettland* 478 (2.3) 76 1.6 381 4.6) 477 (2.8) 577 (4.0) 
Litauen 473 (2.0 83 1.4) 366 3.4) 471 (2.7) 582 (3.3) 
Mexiko 389 (2.5) 66 eth 308 3.0) 385 (2.6) 476 (4.9) 
Neuseeland* 474 (2.6) 91 1.7) 355 5.0) 473 (3.4) 594 (5.2) 
Niederlande* 487 (4.2) 104 24 344 6.7) 492 (5.5) 620 (4.0) 
Norwegen 469 (2.4) 87 1.0 356 3.1) 469 (3.5) 581 (3.7) 
Osterreich 478 (2.7) 89 1.6 358 5.0) 479 (3.2) 593 (3.9) 
Polen 486 (2.9) 84 1.6 375 4.8) 487 (3.5) 594 (4.1) 
Portugal 467 (2.5) 86 ‘eth 357 4.5) 465 (3.2) 578 (2.8) 
Schweden 481 (2.1) 90 1.3 363 3.6) 481 (2.9) 599 (3.0) 
Schweiz 502 (2.5) 92 1.4 380 3.4) 503 (3.4) 621 (8.7) 
Slowak. Rep. 463 (3.3) 99 2.1 327 6.7) 471 (4.5) 583 (3.9) 
Slowenien 485 (1.9) 84 1.3 376 3.6) 483 (2.8) 597 (3.5) 
Spanien 468 (1.6) 83 0.9 359 2.9) 469 (2.2) 574 (2.3) 
Tschech. Rep. 483 (2.3) 89 14 367 3.1) 482 (3.3) 601 (3.6) 
Türkiye 450 (2.7) 86 1.4 342 3.5) 445 (3.9) 567 (3.4) 
Ungarn 465 (2.9) 89 19 347 4.8) 467 (3.9) 580 (4.3) 
Ver. Königreich * 482 (2.9) 92 1.8 364 4.1) 480 (3.3) 602 (4.8) 
Ver. Staaten* 458 (3.9) 88 19 346 4.2) 455 (4.7) 574 (6.1) 
OECD-Durchschnitt i : 468 o 04 | & (0.3) 357 (0.7) 467 (0.6) | 579 (0.7) 


* Bei der Interpretation der Schätzwerte ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowieAnhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Tabelle 1.B1.4.17 [2/6] Mathematikleistungen, nach Geschlecht 


Mädchen 
Median 
Mittel Standardabweichung 10. Perzentil (50. Perzentil) 90. Perzentil 
JE: Punktzahl S.E. Punktzahl E. Punktzahl 
5 Albanien 378 (2.2 79 1.5) 280 (3.4) 374 (2.9) 482 3.6 
E Argentinien 372 (2.5 72 1.4) 284 (3.5) 367 (2.9 468 4.1 
2 Baku (Aserbaidschan) 401 (2.4 80 1.2) 300 (3.5) 399 (2.9) 506 3.8 
= Brasilien 375 (1.7 72 1.3) 289 (1.9) 367 (1.8 471 3.5) 
s Brunei Darussalam 448 (1.3 78 1.0) 351 (2.4) 443 (2.2) 552 2.9 
E Bulgarien 420 (3.5 91 2.4) 307 (4.3) 416 (3.8 541 6.6 
Ss Dominik. Rep. 341 (1.7 52 1.3) 277 (2.4) 338 (1.8) 409 33 
£ El Salvador 340 (2.3 58 1.6) 270 (3.0) 336 (2.5 417 4.8 
& Georgien 393 (2.3 80 1.8) 295 (3.0) 388 (2.6) 499 4.4 
Guatemala 338 (2.6 67 2.0) 253 (3.6) 337 (2.5 424 5.6 
Hongkong (China)* 536 (3.4 97 1.9) 408 (6.2) 540 (3.7) 656 4.5 
Indonesien 369 (2.6 62 1.6) 293 (2.8) 364 (2.8 451 4.4 
Jamaika* 384 (29 69 1.4) 299 (3.5) 379 (3.6 477 4.4 
Jordanien 368 (2.9 61 1.5) 292 (2.9) 366 (3.1 447 48 
Kambodscha 338 (2.4 69 1.6) 252 (3.6) 338 (2.6) 426 46 
Kasachstan 426 (1.8 74 1.1) 335 (2.4) 422 (2.2 521 2.7) 
Katar 418 (15 83 1.3) 317 (3.1) 413 (2.2) 529 3.3 
Kosovo 355 (1.3 60 1.0) 281 (2.4) 351 (1.6 434 3.0) 
Kroatien 460 (3.0 83 1.8) 355 (4.1) 457 (3.7) 572 4.8 
Macau (China) 544 (1.8 87 1.4) 429 (4.1) 546 (2.4 654 3.7) 
Malaysia 414 (2.4 71 2.0) 326 (2.8) 410 (2.7 507 4.6) 
Malta 465 (2.4 92 1.9) 339 (5.0) 469 (3.5 581 4.4) 
Marokko 367 (3.2 60 1.9) 293 (3.0) 363 (3.3, 446 6.0) 
Moldau 412 (2.3 75 1.5) 321 (3.1) 407 (2.6 513 4.6) 
Mongolei 427 (2.8 81 1.9) 328 (3.3) 422 (3.0, 536 5.2) 
Montenegro 406 (1.4 78 1.3) 308 (2.4) 402 (2.2 510 3.4) 
Nordmazedonien 392 (1.2 80 (1.2) 292 (2.7) 388 (2.5 498 3.2) 
Palästinensische Gebiete 373 (2.4 65 (1.3) 292 (3.0) 370 (2.5 456 3.9) 
Panama* 355 (2.9 63 (2.4) 278 (3.5) 351 (2.8 437 7.5) 
Paraguay 332 (2.5 75 (1.4) 238 (3.7) 329 (3.2 430 4.3) 
Peru 384 (2.5 75 (1.5) 292 (3.5) 379 (2.8 484 3.8) 
Philippinen 362 (2.7 63 (1.7) 285 (2.9) 357 (2.9 448 4.7) 
Rumänien 425 (4.1 93 (2.3) 305 (4.9) 423 (5.1 546 5.4) 
Saudi-Arabien 388 (2.5 61 (1.4) 312 (2.9) 385 (2.8 468 4.1) 
Serbien 434 (2.8 85 (2.7) 330 (4.9) 432 (3.1 545 5.0) 
Singapur 568 (1.7 98 (1.1) 436 (4.2) 575 (2.4 691 3.2) 
Chinesisch Taipei 544 (4.7 104 (2.3) 402 (6.3) 549 (5.6) 676 6.7) 
Thailand 397 (8:5 72 (2.8) 312 (3.0) 389 (2.9 493 8.3) 
Ukraine (18 von 27 Regionen) 436 (4.1 83 (2.1) 331 (5.9) 434 (5.3 544 5.9) 
Uruguay 403 (2.2 80 (1.5) 302 (3.4) 401 (3.0 509 4.0) 
Usbekistan 361 (2.0 62 (1.3) 284 (2.8) 358 (2.3 441 3.6) 
Ver. Arab. Emirate 435 (0.9 92 (0.8) 321 (1.5) 428 (1.3 561 2.2) 
Vietnam 464 (3.7 81 (2.2) 361 (5.0) 465 (4.2 570 5.8) 
Zypern 426 (1.8 92 (1.1) 311 (3.3) 422 (2.9 550 3.8) 


* Bei der Interpretation der Schatzwerte ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leserinnen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Tabelle 1.B1.4.17 [3/6] Mathematikleistungen, nach Geschlecht 


= 


© Australien* 
Belgien 
Chile 

Costa Rica 
Dänemark* 
Deutschland 
Estland 
Finnland 


OECD-Länd 


Frankreich 
Griechenland 
Irland* 
Island 
Israel 
Italien 
Japan 
Kanada* 
Kolumbien 
Korea 
Lettland* 
Litauen 
Mexiko 
Neuseeland* 
Niederlande* 
Norwegen 


Österreich 
Polen 


Portugal 
Schweden 
Schweiz 
Slowak. Rep. 
Slowenien 
Spanien 
Tschech. Rep. 
Türkiye 
Ungarn 

Ver. Königreich * 
Ver. Staaten* 


OECD-Durchschnitt 


Jungen 
Mittel Standardabweichung 10. Perzentil (50. Perzentil) 90. Perzentil 
Mittelwert .E. .E. Punktzahl S.E. Punktzahl Punktzahl 
493 (2.5 104 (1.2) 356 (3.1) 491 (2.9) 631 4.2 
493 (3.2 100 (1.7) 360 (5.5) 496 (3.8) 623 3.9 
420 (2.6 79 (1.4) 320 (3.8) 417 (3.5) 524 3.6 
392 (2.3 68 (1.5) 307 (3.3) 389 (2.7) 480 4.1 
495 (2.6 85 (1.5) 383 (3.7) 495 (3.2) 606 4.7 
480 (3.7 98 (1.6) 351 (5.2) 480 (4.4) 608 4.1 
513 (2.2 88 (1.4) 400 (3.3) 513 (2.7) 627 3.9 
482 (2.3 94 (1.1) 356 (3.0) 484 (3.1) 604 3.3 
479 (3.4 96 (1.3) 350 (3.8) 482 (4.2) 605 4.3 
433 (3.3) 88 (1.9) 323 (4.5) 429 (3.8) 551 (4.4) 
498 (2.7) 84 (1.2) 385 (4.0) 500 (3.3) 605 (3.6) 
461 (2.4 93 (1.7) 339 (4.3) 460 (3.1) 582 4.9 
463 (5.2 118 (2.9) 307 (6.3) 466 (7.4) 616 6.9 
482 (4.0 94 (1.7) 358 (4.2) 483 (4.9) 605 5.6 
540 (4.2 98 (2.4) 404 (6.4) 547 (4.4) 663 5.6 
503 (19 99 (1.2) 373 (3.1) 504 (2.2) 631 3.1 
387 (3.3 75 (1.6) 296 (3.6) 381 (4.0) 488 45 
530 (5.6 112 (3.4) 379 (9.3) 535 (6.6) 672 6.5 
488 (2.3 84 (1.4) 381 (3.8) 487 (3.1) 597 3.9 
478 (2.3 91 (1.6) 360 (3.8) 474 (3.1) 600 4.2 
401 (2.6 72 (1.6) 312 (3.7) 398 (3.2) 498 4.2 
484 (2.9 105 (1.8) 346 (3.8) 484 (3.9) 623 45 
498 (3.9 108 (2.2) 352 (5.8) 502 (5.4) 639 3.8 
468 (2.5 100 (1.3) 337 (3.5) 468 (3.2) 598 3.7 
497 (2.9 97 (1.5) 366 (4.3) 499 (3.7) 621 3.6) 
492 (2.7 95 (1.8) 366 (4.5) 494 (3.9) 614 4.0 
477 (2.6 93 (1.7) 355 (4.1) 477 (3.7) 598 3.3 
483 (2.7 100 (1.4) 350 (4.3) 485 (3.5) 614 3.7 
513 (2.6 100 (1.6) 379 (3.9) 515 (3.7) 642 3.7 
465 (3.4 103 (2.2) 328 (5.9) 466 (4.6) 597 48 
484 (1.7 94 (1.4) 363 (3.6) 480 (2.6) 610 4.1 
478 (19 90 (0.9) 359 (3.1) 480 (2.4) 593 2.4 
491 (3.3, 97 (1.7) 364 (3.9) 490 (4.7) 618 4.0 
456 (2.6 93 (1.3) 339 (3.9) 449 (3.4) 586 4.1 
480 (3.1 98 (2.1) 348 (4.3) 483 (4.3) 608 5.0 
496 (3.0 100 (1.7) 362 (4.1) 498 (3.9) 623 4.6 
471 (4.7 100 (2.2) 343 (5.6) 469 (6.0) 606 5.9 
m œ | a (0.3) 353 (0.7) 477 (0.7) 600 (07) 


* Bei der Interpretation der Schätzwerte ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 


Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Tabelle 1.B1.4.17 [4/6] Mathematikleistungen, nach Geschlecht 


Jungen 
Median 
Mittel Standardabweichung 10. Perzentil (50. Perzentil) 90. Perzentil 

‚ES Punktzahl S.E. Punktzahl Hz Punktzahl S.E. 

5 Albanien 359 (2.8) 89 1.8 255 (3.6) 348 (3.2) 481 (5.0) 
Ss Argentinien 383 (2.4) 77 1.3 289 (3.3) 377 (3.2) 485 (3.8) 
2 Baku (Aserbaidschan) 394 (2.9) 90 1.5 284 (3.3) 387 (3.4) 517 (5.0) 
3 Brasilien 383 (2.0) 81 1.3 287 (2.4) 374 (2.3) 493 (3.7) 
Q Brunei Darussalam 437 (1.2) 89 1.0 325 (2.6) 430 (2.0) 559 (3.4) 
Š Bulgarien 415 (4.1) 102 2.3 291 (4.1) 405 (5.3) 555 (6.6) 
= Dominik. Rep. 337 (1.9) 56 (15) 269 (2.7) 332 (1.9) 412 (3.4) 
£ El Salvador 347 (2.4) 61 (1.3) 273 (2.6) 341 (2.7) 429 (4.7) 
& Georgien 387 (3.2) 89 3.0 283 (3.3) 378 (3.2) 506 (7.6) 
Guatemala 351 (2.5) 70 1.8 260 (4.1) 350 (2.6) 439 (4.1) 
Hongkong (China)* 544 (3.4) 111 2.0 391 (5.4) 552 (3.9) 684 (5.2) 
Indonesien 362 (2.8) 62 1.5 287 (2.8) 357 (2.9) 445 (5.0) 
Jamaika* 370 (5.0) 73 2.7 283 (3.9) 361 (5.6) 474 (10.3) 
Jordanien 353 (2.8) 62 1.1 277 (2.9) 350 (3.3) 435 (3.7) 
Kambodscha 334 (3.5) 77 2.3 235 (4.1) 334 (3.5) 431 (6.3) 
Kasachstan 425 (2.1) 83 1.2 323 (2.5) 420 (2.4) 538 (3.5) 
Katar 410 (1.7) 94 1.9 299 (2.6) 397 (2.7) 544 (4.1) 
Kosovo 355 (1.3) 65 1.1 278 (2.3) 348 (1.8) 443 (4.1) 
Kroatien 466 (3.0) 92 1.6 349 (4.2) 462 (4.1) 590 (4.4) 
Macau (China) 559 (1.5) 97 14 430 (3.9) 562 (2.6) 683 (3.8) 
Malaysia 403 (2.8) 79 3.0 309 (2.4) 395 (2.8) 512 (6.8) 
Malta 467 (2.2) 105 18 328 (4.6) 471 (3.5) 602 (5.2) 
Marokko 363 (3.7) 65 2.5 286 (2.6) 356 (3.8) 452 (7.2) 
Moldau 416 (2.8) 83 1.6 313 (3.0) 410 (3.3) 529 (5.3) 
Mongolei 422 (2.9) 85 19 319 (3.6) 414 (3.1) 538 (5.7) 
Montenegro 405 (1.5) 85 1.3 303 (3.1) 396 (2.5) 523 (3.5) 
Nordmazedonien 386 (1.3) 85 1.1 283 (2.6) 376 (2.3) 503 (3.2) 
Palästinensische Gebiete 357 (2.6) 67 1.8 278 (2.8) 350 (2.8) 446 (5.4) 
Panama* 358 (3.3) 68 2.2 278 (3.1) 351 (3.7) 448 (6.9) 
Paraguay 343 (2.8) 79 1.5 243 (3.7) 341 (3.5) 448 (4.6) 
Peru 399 (2.8) 80 1.4 299 (3.3) 394 (3.5) 508 (4.3) 
Philippinen 348 (2.8) 66 24 274 (2.5) 337 (2.5) 436 (6.0) 
Rumänien 430 (4.5) 104 2.3 300 (4.3) 424 (5.9) 572 (6.8) 
Saudi-Arabien 390 (2.6) 70 1.4 305 (2.7) 385 (3.0) 482 (4.3) 
Serbien 445 (3.9) 94 3.2 328 (4.7) 440 (4.0) 571 (7.5) 
Singapur 581 (1.7) 107 1.3 431 (4.0) 589 (2.5) 712 (3.2) 
Chinesisch Taipei 550 (4.7) 119 3.0 384 (6.9) 560 (5.7) 696 (7.5) 
Thailand 391 (3.3) 79 2.7 301 (3.3) 380 (2.9) 499 (8.1) 
Ukraine (18 von 27 Regionen) 446 (5.3) 93 28 327 (7.0) 442 (6.9) 567 (7.2) 
Uruguay 414 (2.5) 86 1.4 304 (3.1) 411 (3.4) 529 (3.6) 
Usbekistan 367 (2.4) 71 1.0 281 (2.7) 362 (2.7) 463 (4.0) 
Ver. Arab. Emirate 428 (1.5) 109 1.1 296 (1.9) 416 (2.6) 579 (2.3) 
Vietnam 475 (4.6) 90 2.8 360 (7.5) 473 (5.0) 591 (6.2) 
Zypern 411 (1.7) 108 1.3 282 (2.8) 397 (2.6) 562 (3.9) 

* Bei der Interpretation der Schatzwerte ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leserinnen sowieAnhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Tabelle 1.B1.4.17 [5/6] Mathematikleistungen, nach Geschlecht 


Geschlechtsspezifische Unterschiede (Jungen — Mädchen) 


3 Australien* 

‘§ Belgien 

S Chile i 

© Costa Rica 
Dänemark* 
Deutschland 
Estland 
Finnland 
Frankreich 
Griechenland 
Irland* 
Island 
Israel 
Italien 
Japan 
Kanada* 
Kolumbien 
Korea 
Lettland* 
Litauen 
Mexiko 
Neuseeland* 
Niederlande* 
Norwegen 
Osterreich 
Polen 
Portugal 
Schweden 
Schweiz 
Slowak. Rep. 
Slowenien 
Spanien 
Tschech. Rep. 
Türkiye 
Ungarn 
Ver. Königreich * 
Ver. Staaten* 


OECD-Durchschnitt 


* Bei der Interpretation der Schätzwerte ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 


Punktdi 


Mittelwert 
iff. 


(3.0 
(4.1 
(2.5 
(2.2 
(2.8 
(2.6 
(2.4 
(2.3 
(3.3 
(3.1 
(3.5 
(3.5 
(5.4 
(3.5 
(4.1 
(17 
(2.2 
(5.6 
(2.3 
(2.3 
(2.3 
(3.8 
(3.0 
(2.7 
(3.0 
(3.3 
(2.0 
(2.6 
(2.9 
(3.5 
(2.6 
(1.9 
(3.8 
(4.3 
(3.2 
(3.8 
(3.2 


) 


) 


Standardabweichung 


10 1.6) 
7 2.4) 
5 1.8) 
5 1.6) 
8 1.9) 
7 1.8) 
6 14) 

10 14) 

10 1.6) 
9 1.9) 
9 1.7) 

10 2.5) 

23 3.1) 

12 1.6) 

12 25) 
11 1.4) 
4 1.4) 

15 3.3) 
7 1.9) 
8 1.6) 
6 1.5) 

14 2.3) 
4 2.0) 

13 1.5) 
7 1.9) 

11 1.9) 
7 1.8) 

10 1.6) 
8 1.6) 
4 2.3) 
9 1.8) 
7 1.1) 
8 1.8) 
7 1.8) 
9 2.3) 
7 2.3) 

12 2.0) 


Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 


10. Perzentil 


Punktdiff. SE. 
5 (4.0) 
1 (7.9) 

8 (47) 
9 (4.1) 
0 (4.4) 

1 (4.9) 
ED (4.0) 
-21 (37) 
a (47) 
4 (4.9) 
p (5.1) 
-11 (6.1) 
-21 (6.8) 
1 (5.0) 
-12 (6.8) 
5 (3.2) 
5 (3.3) 
-18 (9.3) 
0 (6.3) 
-6 (4.2) 
4 (3.6) 
-8 (5.6) 
8 (6.0) 
-19 (4.3) 
7 (57) 
-9 (6.4) 
7 (4.0) 
-13 (5.0) 
E (4.5) 
1 (7.2) 
-13 (5.0) 
1 (3.6) 
B (47) 
-3 (57) 
2 (67) 
1 (5.3) 
3 (5.8) 
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Median 
(50. Perzentil) 


13 (3.5) 

7 (4.8) 
16 (4.2) 
14 (2.5) 
11 (3.5) 
11 (3.4) 

7 (3.2) 
-4 (3.4) 
12 (4.5) 

5 (3.8) 
14 (4.5) 
4 (4.5) 
13 (7.6) 
25 (4.9) 
12 (4.5) 
14 (2.3) 

7 (3.2) 

7 (7.2) 
10 (3.0) 

3 (3.6) 
13 (3.0) 
11 (5.1) 
10 (4.9) 
1 (3.7) 
20 (4.2) 

7 (4.6) 
11 (3.5) 

4 (3.9) 
13 (4.2) 
5 (5.5) 
A (4.0) 
11 (2.8) 

8 (5.5) 

4 (5.6) 
16 (4.5) 
18 (4.8) 
14 (4.9) 


90. Perzentil 


Punktdiff. .E. 
26 55 
18 4.3 
25 4.0 
23 4.0 
23 52 
20 4.9 
13 (4.7 

9 3.7 
25 92 
19 4.5 
25 5.3 
16 6.9 
42 7.8 
37 5.3 
23 5.9 
25 (3.6 
14 42 
25 7.3 
20 48 
18 4.3 
21 4.4 
29 6.8 
19 4.4 
17 5.0 
28 4.6) 
20 5.1 
20 3.9 
15 3.9 
21 (4.5 
14 5.0 
13 52 
19 2.8 
18 (5.3 
18 5.3 
28 (4.9 
21 6.6 
32 5.3 
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Tabelle 1.B1.4.17 [6/6] Mathematikleistungen, nach Geschlecht 


Geschlechtsspezifische Unterschiede (Jungen - Mädchen) 
Median 
Mittelwert Standardabweichung 10. Perzentil (50. Perzentil) 90. Perzentil 

.E. Punktdiff. SE. Punktdiff. E .E. 

5 Albanien -19 (2.8 10 2.0) -25 (4.9) -27 (3.8) -1 {65 
E Argentinien 11 (2.2 5 1.5) 5 (4.0) 10 (3.0) 17 (4.5 
2 Baku (Aserbaidschan) -7 (2.5 10 1.5) -16 (4.4) -12 (3.3) 11 (4.9 
3 Brasilien 8 (1.9 8 1.2) -2 (3.0) 6 (2.5) 22 4.0 
$ Brunei Darussalam -11 (1.6 11 1.4) -25 (3.6) -13 (3.0) 7 (4.3 
3 Bulgarien -6 (3.7 11 2.0) -17 (5.6) -10 (5.2) 14 5.8) 
= Dominik. Rep. -4 1.6 5 1.3) -8 (2.8) -7 (2.1) 4 (3.6 
£ El Salvador 6 (2.5 4 1.9) 3 (3.2) 6 (3.2) 12 55 
£ Georgien -5 2.9 9 2.4) -12 (3.8) -10 (3.5) 7 (6.7 
Guatemala 12 (2.5 3 1.6) 7 (4.7) 13 (3.1) 15 (4.2 
Hongkong (China)* 9 3.4 14 2.1) -17 (6.1) 12 (4.2) 28 59 
Indonesien -6 (2.7 0 1.7) -6 (3.4) -7 (2.7) -5 5.6 
Jamaika* -13 5.0 5 3.0) -15 (4.8) -18 (5.8) -3 (11.0 
Jordanien -15 (4.2 1 1.8) -16 (4.1) -16 (4.6) -12 (6.2 
Kambodscha -4 2.6 8 2.3) -17 (5.0) -4 (3.1) 6 (5.6 
Kasachstan 0 (2.0 9 1.3) -11 (3.0) -2 (2.4) 17 3.5) 
Katar -8 2.2 11 1.9) -18 (3.6) -15 (3.4) 15 (5.5 
Kosovo 0 (1.6 5 1.5) -2 (3.2) -3 (2.3) 9 (4.7 
Kroatien 6 (3.7, 9 1.9) -5 (5.4) 4 (5.0) 19 5.0 
Macau (China) 15 (2.4 10 2.0) 1 (5.8) 16 (3.5) 29 48 
Malaysia -10 (2.0 8 1.9) -16 (2.9) -15 (3.0) 5 (5.3 
Malta 1 (3.4 13 2.5) -12 (7.2) 2 (5.2) 21 5.9 
Marokko -4 (1.8 4 1.4) -7 (2.9) -7 (2.9) 6 4.0 
Moldau 4 (2.3 9 1.7) -9 (4.1) 3 (3.2) 16 5.0 
Mongolei -6 (26 4 1.8) -9 (4.1) -8 (3.3) 2 (5.7) 
Montenegro 0 (1.9 8 1.8) -5 (3.6) -6 (3.0) 14 4.9 
Nordmazedonien -6 (1.8 6 1.4) -10 (3.5) -11 (3.4) 5 4.5 
Palästinensische Gebiete -16 (3.4 2 2.1) -14 (4.1) -20 (3.6) -10 6.2 
Panama* 4 (25 5 1.9) -1 (4.1) 0 (3.5) 11 6.2 
Paraguay 11 (2.9 4 1.8) 5 (4.7) 12 (3.6) 17 5.8 
Peru 15 (2.5 6 TO 7 (4.1) 15 (3.3) 24 4.7 
Philippinen -14 (1.9 3 2.0) -11 (3.1) -20 (2.4) -11 4.8 
Rumänien 5 (3.0 11 2.2) -5 (5.4) 1 (4.6) 25 5.0 
Saudi-Arabien 2 (3.7 8 1.8) -7 (3.9) -1 (4.2) 14 6.0 
Serbien 11 (3.5, 9 2.7) -2 (6.5) 8 (4.1) 27 6.0 
Singapur 12 (2.3 10 1.7) -5 (6.2) 15 (3.6) 21 4.6 
Chinesisch Taipei 6 (5.5 15 3) -18 (8.1) 12 (7.0) 21 (8.2 
Thailand -6 (4.3 6 3.7) -11 (4.1) -9 (3.6) 7 (10.5) 
Ukraine (18 von 27 Regionen) 10 (4.8 10 2.7) -4 (7.5) 8 (6.7) 24 74 
Uruguay 11 (2.4 6 1.5) 2 (3.7) 10 (3.7) 20 46 
Usbekistan 6 (2.0 9 1.4) -3 (3.4) 4 (2.7) 22 4.3 
Ver. Arab. Emirate -7 (1.7 17 1.4) -26 (2.4) -12 (2.8) 19 3.5 
Vietnam 10 (2.5 9 2.1) -1 (5.7) 9 (3.8) 21 5.1 
Zypern -16 (2.6 15 (1.7) -30 (4.0) -25 (3.9) 12 5.4) 


* Bei der Interpretation der Schätzwerte ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Tabelle 1.B1.5.4. Durchschnittsleistungen in Mathematik, 2003-2022 


Durchschnittsleistungen in Mathematik, nach PISA-Erhebungsrunde 
PISA 2003 PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015 PISA 2018 PISA 2022 
SE. E. 
5 Australien* 524 (2.1) 520 (2.2) 514 (2.5) 504 (1.6) 494 (1.6) 491 (1.9) 487 (1.8) 
‘5 Belgien 529 (23) 520 (3.0) 515 (23) 55 (24 507 (2.4 508 2.3) 489 2.2) 
& Chile m m 411 (4.6) 421 (3.1) 423 (3.1) 423 (2.5) 417 (2.4) 412 (2.1) 
Costa Rica m m m m 409 (3.0) 407 (3.0 400 (2.5 402 3.3) 385 1.9) 
Dänemark* 514 (2.7) 513 (2.6) 503 (2.6) 500 (2.3) 511 (2.2) 509 (1.7) 489 (1.9) 
Deutschland 503 (3.3) 504 (3.9) 513 (2.9) 514 (2.9 506 (2.9 500 2.6) 475 3.1) 
Estland m m 515 (2.7) 512 (2.6) 521 (2.0) 520 (2.0) 523 (1.7) 510 (2.0) 
Finnland 544 (1.9) 548 (2.3) 541 (2.2) 519 (1.9) 511 (2.3 507 2.0) 484 1.9) 
Frankreich 511 (2.5) 496 (3.2) 497 (3.1) 495 (2.5) 493 (2.1) 495 (2.3) 474 (2.5) 
Griechenland 445 (3.9) 459 (3.0) 466 (3.9) 453 (2.5 454 (3.8 451 3.1) 430 2.3) 
Irland* 503 (2.4) 501 (2.8) 487 (2.5) 501 (2.2) 504 (2.1) 500 (2.2) 492 (2.0) 
Island 515 (1.4) 506 (1.8) 507 (1.4) 493 (1.7 488 (2.0 495 2.0) 459 1.6) 
Israel m m 442 (4.3) 447 (3.3) 466 (4.7) 470 (3.6) 463 (3.5) 458 (3.3) 
Italien 466 (31) 462 (23) 483 (19) 485 (2.0 490 (28 487 2.8) 471 3.1) 
Japan 534 (4.0) 523 (3.3) 529 (3.3) 536 (3.6) 532 (3.0) 527 (2.5) 536 (2.9) 
Kanada* 532 (18) 527 (20) 527 (16) 518 (18 516 (2.3 512 2.4) 497 1.6) 
Kolumbien m m 370 (3.8) 381 (3.2) 376 (2.9) 390 (2.3) 391 (3.0) 383 (3.0) 
Korea 542 (3.2) 547 (3.8) 546 (4.0) 554 (4.6 524 (3.7 526 3.1) 527 3.9) 
Lettland* 483 (3.7) 486 (3.0) 482 (3.1) 491 (2.8) 482 (1.9) 496 (2.0) 483 (2.0) 
Litauen m m 486 (2.9) 477 (2.6) 479 (2.6 478 (2.3 481 2.0) 475 1.8) 
Mexiko 385 (3.6) 406 (2.9) 419 (1.8) 413 (1.4) 408 (2.2) 409 (2.5) 395 (2.3) 
Neuseeland* 523 (2.3) 522 (2.4) 519 (2.3) 500 (2.2 495 (2.3 494 17) 479 2.0) 
Niederlande* 538 (3.1) 531 (2.6) 526 (4.7) 523 (3.5) 512 (2.2) 519 (2.6) 493 (3.8) 
Norwegen 495 (24) 490 (2.6) 498 (24) 489 (27 502 (2.2 501 2.2) 468 2.1) 
Österreich 506 (3.3) 505 (3.7) m m 506 (2.7) 497 (2.9) 499 (3.0) 487 (2.3) 
Polen 490 (2.5) 495 (2.4) 495 (2.8) 518 (3.6 504 (2.4 516 2.6) 489 2.3) 
Portugal 466 (3.4) 466 (3.1) 487 (2.9) 487 (3.8) 492 (2.5) 492 (2.7) 472 (2.4) 
Schweden 509 (2.6) 502 (2.4) 494 (2.9) 478 (2.3 494 (3.2 502 2.7) 482 2.1) 
Schweiz 527 (3.4) 530 (3.2) 534 (3.3) 531 (3.0) 521 (2.9) 515 (2.9) 508 (2.1) 
Slowak. Rep. 498 (3.3) 492 (2.8) 497 (3.1) 482 (3.4 475 (2.7 486 2.6) 464 2.9) 
Slowenien m m 504 (1.0) 501 (1.2) 501 (1.2) 510 (1.3) 509 (1.4) 485 (1.2) 
Spanien 485 (2.4) 480 (2.3) 483 (2.1) 484 (1.9 486 (2.2 m m 473 1.5) 
Tschech. Rep. 516 (3.5) 510 (3.6) 493 (2.8) 499 (2.9) 492 (2.4) 499 (2.5) 487 (2.1) 
Tiirkiye 423 (6.7) 424 (4.9) 445 (4.4) 448 (4.8 420 (4.1 454 (2.3) 453 1.6) 
Ungarn 490 (2.8) 491 (2.9) 490 (3.5) 477 (3.2) 477 (2.5) 481 (2.3) 473 (2.5) 
Ver. Königreich * m m 495 (2.1) 492 (2.4) 494 (3.3 492 (2.5 502 (2.6) 489 2.2) 
Ver. Staaten* 483 (2.9) 474 (4.0) 487 (3.6) 481 (3.6) 470 (3.2) 478 (3.2) 465 (4.0) 


1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszeitraum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 
nissen und PISA 2022. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend wird nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 

2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier PISA-Erhebungen vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 
gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Erhebungsjahr und 2022 berechnet. Der Koeffizient des linearen Terms 
gibt die jährliche Änderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung bzw. Verlangsamung der Leistungsveränderung angibt. 

* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 

Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 

Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 
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Durchschnittsleistungen in Mathematik, nach PISA-Erhebungsrunde 


PISA 2003 PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA2015 PISA 2018 PISA 2022 

E E S.E. 

5 Albanien m m m m 377 4.0) 394 (2.0) 413 (3.4) 437 2.4) 368 (2.1) 
$ Argentinien m m 381 (6.2) 388 4.1) 388 (3.5) m m 379 2.8) 378 (2.3 
£ Baku (Aserbaidschan) m m m m m m m m m 420 2.8) 397 (2.4 

3 Brasilien 356 (4.8) 370 (2.9) 386 2.4) 389 (1.9) 377 (2.9) 384 2.0) 379 (1.6) 
E Brunei Darussalam m m m m m m m m m 430 (1.2) 442 (0.9 
3 Bulgarien m m 413 (6.1) 428 5.9) 439 (4.0) 441 (4.0) 436 3.8) 417 33 
= Dominik. Rep. m m m m m m m m 328 (2.7) 325 (2.6) 339 (1.6 
£ El Salvador m m m m m m m m m m m m 343 (2.0 
£ Georgien m m m m 379 2.8) m m 404 (2.8) 398 2.6) 390 (2.4 
Guatemala m m m m m m m m m m 334 3.2) 344 (2.2 
Hongkong (China)* 550 (4.5) 547 (2.7) 555 2.7) 561 (3.2) 548 (3.0) 551 3.0) 540 (3.0 
Indonesien 360 (3.9) 391 (5.6) 371 3.7) 375 (4.0) 386 (3.1) 379 3.1) 366 (2.4 
Jamaika* m m m m m m m m m m m m 377 (3.1 
Jordanien m m 384 (3.3) 387 (3.7) 386 (3.1) 380 (2.7) 400 (3.3) 361 (2.0 

Kambodscha m m m m m m m m m m 325 2.7) 336 (2.7) 
Kasachstan m m m m 405 (3.0) 432 (3.0) m m 423 (1.9) 425 (1.7 
Katar m m 318 (1.0) 368 (0.7) 376 (0.8) 402 (1.3) 414 (1.2) 414 (1.1 
Kosovo m m m m m m m m 362 (1.6) 366 1.5) 355 (1.0 

Kroatien m m 467 (2.4) 460 (3.1) 471 (3.5) 464 (2.8) 464 2.5) 463 (2.4) 
Macau (China) 527 (2.9) 525 (1.3) 525 (0.9) 538 (1.0) 544 (1.1) 558 1.5) 466 (1.6 
Malaysia m m m m 404 (2.7) 421 (3.2) m m 440 2.9) 552 (1.4 
Malta m m m m 463 (1.4) m m 479 (1.7) 472 1.9) 409 (2.4 
Marokko m m m m m m m m m m 368 3.3) 365 (3.4 
Moldau m m m m 397 (3.1) m m 420 (2.5) 421 (2.4) 414 (2.3 
Mongolei m m m m m m m m m m m m 425 (2.6 
Montenegro m m 399 (1.4) 403 (2.0) 410 (1.1) 418 (1.5) 430 (1.2) 406 (1.1 
Nordmazedonien m m m m m m m m 371 (1.3) 394 (1.6) 389 (0.9 
Palastinensische Gebiete m m m m m m m m m m m m 366 (1.8 
Panama* m m m m 360 (5.2) m m 353 (2.7) 357 (2.8 
Paraguay m m m m m m m m m m 326 (2.9) 338 (2.2 
Peru m m m m 365 (4.0) 368 (3.7) 387 (2.7) 400 (2.6) 391 (2.3 
Philippinen m m m m m m m m m m 353 (3.5) 355 (2.6 
Rumänien m m 415 (4.2) 427 (3.4) 445 (3.8) 444 (3.8) 430 (4.9) 428 (4.0 
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m 373 (3.0) 389 (1.8 
Serbien m m 435 (3.5) 442 (2.9) 449 (3.4) m m 448 (3.2) 440 (3.0 
Singapur m m m m 562 (1.4) 573 (1.3) 564 (1.5) 569 (1.6) 575 (1.2 
Chinesisch Taipei m m 549 (4.1) 543 (3.4) 560 (3.3) 542 (3.0) 531 (2.9) 547 (3.8 
Thailand 417 (3.0) 417 (2.3) 419 (3.2) 427 (3.4 415 (3.0) 419 (3.4) 394 (2.7 
Ukraine (18 von 27 Regionen) m m m m m m m m m m m m 441 (4.1 
Uruguay 422 (3.3) 427 (2.6) 427 (2.6) 409 (2.8 418 (2.5) 418 (2.6) 409 (2.0 
Usbekistan m m m m m m m m m m m m 364 (2.0 
Ver. Arab. Emirate m m m m 421 (2.5) 434 (2.4 427 (2.4) 435 (2.1) 431 (0.9 
Vietnam m m m m m m m m m m m m 469 (39 
Zypern m m m m m m 440 (1.1 437 (1.7) 451 (1.4) 418 (1.2 

1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszeitraum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 
nissen und PISA 2022. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend wird nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 
2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier PISA-Erhebungen vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 


gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Er 
gibt die jährliche Anderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung b 
* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehali 


Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 
Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 
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Tabelle 1.B1.5.4 [3/4] Durchschnittsleistungen in Mathematik, 2003-2022 


Durchschnittlicher Kurvilinearer Trend bei 
Zehnjahrestrend den Mathematikleistun- 
bei den Mathe- | Durchschnittlicher | enim Verlauf der 
Veränderungen der Leseleistungen zwischen PISA 2022 und: matikleistungen' | Zehnjahrestrend - 
im Verlauf der bei den Mathe- ee Beschleunigung 
PISA-Teilnahme | matikleistungen' | Jährliche | bzw. Verlang- 
(seit 2003 bzw. seit | seit 2012 (bzw. seit rungsrate Leistungs 
PISA2003 | PISA2006 | PISA2009 | PISA2012 | PISA2015 | PISA2018 der ersten der ersten nach 2022 entwicklung 
(PISA 2022 -| (PISA2022 -| (PISA2022 -| (PISA2022 -| (PISA2022 -| (PISA2022-| verfügbaren 2012 verfügbaren | (linearer | (quadratischer 
PISA 2003) | PISA2006) | PISA2009) | PISA2012) | PISA2015) | PISA2018) Erhebung) Erhebung) Term) Term) 
.E. SE. S.E. 2 .E. Koeff. S.E. P-Wert Koeff. S.E. P-Wert 
5 Australien* -37 (6.2) | -33 (5.0) | -27 (5.3)] -17 (4.3) -7 (3.6) -4 (3.5) | -21 (3.0) 0.000 | -16 (4.0) 0.000 | -1.5 (0.5) | 0.04 (0.03) 
5 Belgien -40 (64) | -31 (5.5)| -26 (5.3) | -25 (4.7) | -17 (42)| -19 (3.9)| -18 (3.1) 0.000 | -23 (4.4) 0.000 | -2.4 (0.6) |-0.03 (0.03) 
5 Chile m m 0 (6.5) -9 (5.7) 11 (5.2) | -11 (4.3) -6 (3.9) 1 (3.7) 0.759 | -12 (4.8) 0.014 | -2.9 (0.8) |-0.18 (0.06) 
© Costa Rica m m m m| -25 (55) | -22 (5.1) | -16 (4.1) | -18 (4.4) | -17 (4.3) 0.000 | -20 (4.8) 0.000 | -3.5 (0.8) |-0.13 (0.09) 
Danemark* -25 (65) | -24 (5.2) -14 (54) 11 (4.7) | -22 (4.0) | -20 (3.4) 9 (3.0) 0.003 | -12 (4.3) 0.006 | -1.7 (0.6) | -0.04 (0.03) 
Deutschland -28 (7.1) | -29 (6.4) | -38 (6.0) | -39 (55) | -31 (5.0)| -25 (46) | -12 (3.3) 0.000 | -38 (5.2) 0.000 | -6.2 (0.7) |-0.26 (0.04) 
Estland m m -5 (5.3) -2 (5.4) 11 (46) | -10 (4.0)| -13 (3.5) 1 (3.3) 0.869 -9 (4.2) 0.036 | -2.1 (0.7) |-0.13 (0.05) 
Finnland -60 (6.1) | -64 (5.0) | -56 (5.1) | -35 (45) | -27 (4.0) | -23 (35) | -34 (2.9) 0.000 | -33 (4.2) 0.000 | -5.0 (0.5) |-0.08 (0.03) 
Frankreich -37 (6.6) | -22 (5.7) -23 (58) | -21 (5.0) -19 (4.3) | -21 (4.1) | -14 (3.1) 0.000 | -20 (4.7) 0.000 | -2.0 (0.6) |-0.04 (0.04) 
Griechenland -415 (72) | -29 (56) -36 (6.2) | -23 (5.0) | -23 (52)| -21 (45 -9 (3.3) 0.009 | -22 (4.7) 0.000 | -5.2 (0.7) |-0.23 (0.04) 
Irland* -11 (6.4)) -10 (5.3) 5 (54)| -10 (4.7)) -12 (4.0) -8 (3.7) -2 (3.0) 0.413 | -10 (4.4) 0.018 | -0.5 (0.6) | -0.01 (0.03) 
Island -56 (5.9) | -47 (4.7) | -48 (4.8) | -34 (4.3) | -29 (3.7) | -36 (3.4) | -24 (2.9) 0.000 | -30 (4.1) 0.000 | -4.4 (0.5) |-0.10 (0.03) 
Israel m m| 16 (6.8) 11 (6.3) -9 (6.7) -12 (5.6) -5 (5.3) 11 (3.9) 0.004 | -10 (6.3) 0.126 | -3.2 (1.0) | -0.27 (0.07) 
Italien 6 (7.1) 10 (5.6)| -12 (56) | -14 (5.1)| -18 (50) | -15 (47 8 (3.2) 0.015 | -14 (4.9) 0.003 | -3.3 (0.7) |-0.21 (0.04) 
Japan 1279| 12 (6.0) 7 (6.2) -1 (5.9) 3 (5.0) 9 (44) 2 (3.4) 0.574 -2 (5.5) 0.764 | 0.7 (0.8) | 0.02 (0.04) 
Kanada* -36 (6.0) | -30 (4.8) | -30 (4.8) | -21 (4.3) -19 (3.9) | -15 (3.6) | -17 (2.9) 0.000 | -21 (4.1) 0.000 | -2.8 (0.5) |-0.05 (0.03) 
Kolumbien m m| 13 (6.3) 2 (6.2) 6) (5.5) -7 (4.7) -8 (4.8) (3.7) 0.015 5 (5.2) 0.361 | -1.4 (0.8) |-0.14 (0.06) 
Korea -15 (75) | -20 (68) | -19 (7.0) | -26 (7.0) 3 (6.0) 1 (54) | -13 (3.4) 0.000 | -23 (6.5) 0.000 | -2.7 (0.9) |-0.07 (0.05) 
Lettland* 0 (7.0) -3 (5.5) 1 (5.6) -7 (5.0) 1 (3.9) | -13 (3.6) (3.2) 0.510 -3 (4.5) 0.543 | -0.4 (0.6) | -0.03 (0.04) 
Litauen m m| -1 (54) -1 (5.3) -4 (4.8) -3 (4.0) 6 (3.5 4 (3.3) 0.267 -2 (4.6) 0.586 | 0.1 (0.7) | 0.03 (0.05) 
Mexiko 10 (70)| -11 (65) | -23 (52)| -18 (44) | -13 (4.2) | -14 (4.0) (3.2) 0.469 | -17 (4.3) 0.000 | -4.9 (0.6) |-0.27 (0.04) 
Neuseeland* -44 (6.3) | -43 (5.1) | -40 (5:3) | -21 (4.7) | -16 (4.1) | -15 (34) | -24 (3.0) 0.000 | -19 (4.4) 0.000 | -2.9 (0.6) |-0.02 (0.03) 
Niederlande* -45 (74) | -38 (6.1) | -33 (74) | -30 (6.2) | -20 (5.2) | -27 (5.1) | -20 (3.4) 0.000 | -27 (5.9) 0.000 | -3.2 (0.9) |-0.06 (0.04) 
Norwegen -27 (64) | -21 (5.3) | -30 (5.3) | -21 (5.0) | -33 (4.1) | -33 (3.8 -7 (3.0) 0.021 | -21 (4.6) 0.000 | -4.1 (0.6) |-0.18 (0.03) 
Österreich -18 (6.8) | -18 (6.0) m m | -18 (5.0) -9 (46)| -12 (4.4) -9 (3.3) 0.007 | -16 (4.8) 0.001 | -2.2 (0.7) |-0.07 (0.04) 
Polen -1 (6.5) -6 (5.3) -6 (5.6) | -29 (56) | -16 (4.3) | -27 (4.1 5 (3.1) 0.134 | -24 (5.2) 0.000 | -3.7 (0.7) |-0.22 (0.04) 
Portugal 6 (6.9) 6 (56)| -15 (5.7) | -15 (5.7)| -20 (44) | -21 (4.2) 8 (3.2) 0.011 | -15 (5.3) 0.006 | -3.8 (0.7) |-0.24 (0.04) 
Schweden -27 (64) | -21 (52) -12 (5.6) 4 (a7) | -12 (4.7) | -21 (4.0 -9 (3.1) 0.002 4 (45) 0.375 | 0.5 (0.6) | 0.08 (0.03) 
Schweiz -19 (6.8) | -22 (56) | -26 (5.8) | -23 (5.2) | -13 (4.5) -7 (4.3) | -12 (3.2) 0.000 | -23 (4.9) 0.000 | -3.6 (0.7) |-0.13 (0.04) 
Slowak. Rep. -34 (7.1) | -28 (5.8) -33 (6.0) | -18 (5.7) | -11 (48)| -22 (45) | -16 (3.2) 0.000 | -14 (5.3) 0.008 | -2.3 (0.7) |-0.04 (0.04) 
Slowenien m m| -20 (44) | -17 (46) | -17 (40) | -25 (3.3) | -24 (2.9) 7 (2.9) 0.020 | -17 (3.7) 0.000 | -3.9 (0.5) |-0.20 (0.03) 
Spanien -12 (6.2) -7 (49) | -10 (5.0) 11 (4.3) | -13 (3.8) m m 4 (2.9) 0.146 | -12 (4.0) 0.002 | -1.6 (0.5) |-0.06 (0.03) 
Tschech. Rep. -29 (6.9) | -23 (5.8) -6 (55) | -12 (5.0) -5 (42) | -12 (3.9) | -12 (3.2) 0.000 -9 (4.8) 0.055 | 0.2 (0.6) | 0.07 (0.04) 
Türkiye 30 (8.9) | 29 (6.6) 8 (6.4) 5 62) 33 (52) 0 (3.6) 14 (3.8) 0.000 15 (5.8) 0.009 | 1.2 (0.9) |-0.01 (0.05) 
Ungarn -17 (6.7) | -18 (5.6) | -17 (6.0) -4 (5.4) -4 (4.5) -8 (4.1) | -10 (3.2) 0.002 -3 (5.1) 0.561 | -0.8 (0.7) | 0.01 (0.04) 
Ver. Königreich * m m -6 (5.1) -3 (5.4) -5 (5.3) -4 (4.3) | -13 (4.1) -1 (3.2) 0.819 -2 (5.0) 0.625 | -0.8 (0.8) |-0.04 (0.05) 
Ver. Staaten* -18 (7.4) -9 (7.0) | -23 (6.9) | -16 (6.5) -5 (5.8) | -13 (5.6) -8 (3.5) 0.026 | -13 (6.0) 0.029 | -2.1 (0.8) |-0.07 (0.04) 
OECD-Durchschnitt m m m m m m | -16 (3.6) | -12 (2.8) m m -7 (2.7) 0.008 | -14 (3.4) 0.000 | -2.4 (0.3) |-0.09 (0.03) 
OECD23-Durchschnitt -22 (56) | -21 (4.2) | -21 (43) | -18 (3.7) | -15 (28)| -16 (2.3) | -10 (2.7) 0.000 | -17 (3.4) 0.000 | -2.6 (0.4) |-0.09 (0.02) 
OECD26-Durchschnitt m m m m m m | -16 (3.7) | -13 (2.8) | -15 (2.3) -7 (2.8) 0.015 | -15 (3.4) 0.000 | -2.6 (0.4) | -0.11 (0.03) 
OECD35-Durchschnitt m m | -16 (4.1) m m | -16 (3.6) | -12 (28) | -15 (2.3) -7 (2.7) 0.009 | -14 (3.4) 0.000 | -2.4 (0.4) |-0.09 (0.02) 
1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszeitraum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 
nissen und PISA 2022. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend wird nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 


2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier PISA-Erhebungen vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 
gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Erhebungsjahr und 2022 berechnet. Der Koeffizient des linearen Terms 
gibt die jährliche Änderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung bzw. Verlangsamung der Leistungsveränderung angibt. 

* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 

Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 

Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 


PISA 2022 ERGEBNISSE (BAND |) © OECD 2023 


Tabelle 1.B1.5.4 [4/4] Durchschnittsleistungen in Mathematik, 2003-2022 


| 355 


Durchschnittlicher Kurvilinearer Trend bei den 
Zehnjahrestrend | Durchschnittlicher | Mathematikleistungen im 
bei den Mathe- Zehnjahrestrend |Verlauf der PISA-Teilnahme? 
Veränderungen der Leseleistungen zwischen PISA 2022 und: matikleistungen' bei den Mathe- 
im Verlauf der matikleistungen' | Jährliche Beschleunigung 
PISA-Teilnahme | seit 2012 (bzw. seit | Veränder- | bzw. Verlang- 
(seit 2003 bzw. seit der ersten nach ungs eg 
PISA 2003 | PISA 2006 | PISA2009 | PISA2012 | PISA2015 | PISA2018 der ersten 2012 verfügbaren | rate 2022 entwicklung 
(PISA 2022 - (PISA 2022 - | (PISA 2022 - |(PISA 2022 - | (PISA 2022 -| (PISA2022-| verfügbaren Erhebung) (linearer | (quadratischer 
PISA 2003) | PISA 2006) | PISA2009) | PISA 2012) | PISA 2015) | PISA2018) Erhebung) Term) Term) 
5 Albanien m m m m -9 (6.2) | -26 (4.6) | -45 (4.9) -69 (3.9) 4 (4.4) 0.325 | -21 (4.5) 0.000 |-14.9 (1.0) |-1.18 (0.09) 
= Argentinien m m -4 (78) | -11 (63) | -11 (5.5) m m -2 (4.2) -5 (42) 0.255 | -11 (5.6) 0.047 | -2.2 (1.1) |-0.11 (0.08) 
2 Baku (Aserbaidschan) m m m m m m m m m m | -23 (4.3) m m m m m m m m m m 
3 Brasilien 23 (7.5) 9 (5.3) -7 (5.2) | -10 (4.4) 2 (4.3) -5 (3.4) 10 (3.3) 0.003 -7 (4.2) 0.087 |-2.9 (0.6) |-0.20 (0.04) 
© Brunei Darussalam m m m m m m m m m m 12 (2.7) m m m m m m m m m m 
5 Bulgarien m m 4 (81) | -11 (80) |-21 (63) | -24 (58) | -19 (5.5) 3 (4.6) 0.461 | -22 (5.9) 0.000 |-6.1 (1.1) +0.40 (0.08) 
= Dominik. Rep. m m m m m m m m | 11 (4.2) | 14 (3.8) m m m | 17 (5.6) 0.002 m m m m 
£ El Salvador m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 
& Georgia m m m m 11 (5.6) m m | -14 (4.6) -8 (4.2) 8 (4.5) 0.061 | -20 (6.7) 0.003 m m m m 
Guatemala m m m m m m m m m m 10 (4.5) m m m m m m m m m m 
Hongkong (China)* -10 (7.8) -7 (5.7) | -14 (5.9) | -21 (5.7) -8 (5.0) | -11 (4.8) -3 (3.4) 0.316 | -18 (5.4) 0.001 | -2.5 (0.8) | -0.11 (0.04) 
Indonesien 5 (7.2) | -25 (7.3) -6 (6.1) | -10 (5.9) | -21 (4.7) | -13 (4.5) 0 (3.5) 0.942 | -12 (5.5) 0.033 | -3.2 (0.8) |-0.17 (0.04) 
Jamaika* m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 
Jordanien m m -23 (5.6) | -25 (6.0) | -24 (5.2) | -19 (4.3) | -39 (4.5) -8 (3.6) 0.020 | -19 (5.0) 0.000 |-4.7 (0.8) |-0.24 (0.05) 
Kambodscha m m m m m m m m m m 12 (4.4) m m m m m m m m m m 
Kasachstan m m m m 21 (5.5) -6 (5.0) m m 2 (3.4) 10 (4.1) 0.015 -7 (5.1) 0.168 m m m m 
Katar m m 96 (44) | 46 (4.5) 38 (3.8) 12 (3.2) 0 (28) | 58 (2.9) 0.000 | 36 (3.6) 0.000 |-1.6 (0.4) |-0.46 (0.03) 
Kosovo m m m m m m m m -7 (3.3) | -11 (2.9) m m m | -10 (4.6) 0.040 m m m m 
Kroatien m m -4 (6.3) 3 (5.8) -8 (5.6) -1 (4.6) -1 (4.1) -1 (3.4) 0.722 -7 (5.1) 0.202 | -0.4 (0.8) | -0.02 (0.05) 
Macau (China) 25 (63)| 27 (4.4) 27 (4.5) 14 (3.9) 8 (3.2 6 (2.9 18 (2.9) 0.000 16 (3.6) 0.000} 2.2 (0.5) | 0.02 (0.03) 
Malaysia m m m m 4 (5.6)| -12 (5.4) m m| -32 (4.4 7 (4.3) 0.088 -8 (5.4) 0.120 m m m m 
Malta m m m m 3 (4.8) m m| -13 (3.6 6 (3.3 3 (3.8) 0.508) -17 (5.3) 0.001 m m m m 
Marokko m m m m m m m m m m -3 (5.2 m m m m m m m m m m 
Moldova m m m m 17 (5.8) m m -5 (43 6 (4.0 14 (4.6) 0.002 -8 (6.2) 0.194 m m m m 
Mongolei m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 
Montenegro m m 6 (4.5) 3 (4.9) -4 (3.9)| -12 (3.3)| -24 (2.8 10 (2.9) 0.000 -2 (3.7) 0.647 | -2.7 (0.5) | -0.23 (0.04) 
Nordmazedonien m m m m m m m m ARI -6 (2.9 m m m 23 (4.4) 0.000 m m m m 
Palästinensische Gebiete m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 
Panama* m m m m -3 (7.3) m m m m 4 (4.5 -4 (5.8) 0.536 m m m m m m m 
Paraguay m m m m m m m m m m 11 (4.3 m m m m m m m m m m 
Peru m m m m 26 (6.3)| 23 (5.6) 5 (4.5 9 (42 26 (4.5) 0.000 | 24 (5.3) 0.000 -0.6 (1.0) | -0.24 (0.09) 
Philippinen m m m m m m m m m m 2 (49 m m m m m m m m m 
Rumänien m m I) 1 (68)| -17 (6.6)| -16 (6.1 -2 (6.7, 6 (4.2) 0.153] -19 (6.2) 0.002 | -4.8 (1.1) | -0.33 (0.07) 
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m 16 (4.1 m m m m m m m m m m 
Serbien m m © (2) -3 (6.0) -9 (5.8) m m 8 (49 3 (3.7) 0.464 -8 (5.8) 0.144] -2.8 (1.0) | -0.19 (0.07) 
Singapur m m m m 13 (4.7) 1 (4.0) 10 (3.3 6 (3.0 6 (3.5) 0.066 3 (3.7) 0.469} 0.8 (0.6) | 0.01 (0.06) 
Chinesisch Taipei m m -2 (6.9) 4 (6.6) | -13 (6.2) 5 (5.6 16 (5.3 -6 (3.9) 0.160 | -13 (5.8) 0.024 | -0.1 (1.0) | 0.03 (0.06) 
Thailand -23 (6.8) -23 (54) -25 (6.0)) -33 (5.6) -22 (4.9) -25 (4.9) -8 (3.2) 0.009} -30 (5.3) 0.000) -4.4 (0.7)| -0.18 (0.04) 
Ukraine (18 von 27 Regionen) m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 
Uruguay -13 (6.8)| -18 (5.3)| -18 (5.4) -1 (5.0) -9 (4.2) -9 (4.0) -8 (3.1) 0.012 -2 (4.6) 0.738] -1.1 (0.6)| -0.02 (0.04) 
Usbekistan m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 
Ver. Arab. Emirate m m m m 10 (5.0) -3 (4.4) 4 (3.8) -4 (3.2) 7 (3.9) 0.093 0 (42) 0.964| -1.2 (0.7)| -0.14 (0.08) 
Vietnam m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 
Zypern m m m m m m | -21 (3.9) | -19 (3.4) | -32 (2.9) m m m | -17 (3.6) 0.000 m m m m 
1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszeitraum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 
nissen und PISA 2022. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend wird nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 
2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier PISA-Erhebungen vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 
gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Erhebungsjahr und 2022 berechnet. Der Koeffizient des linearen Terms 


gibt die jährliche Änderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung bzw. Verlangsamung der Leistungsveränderung angibt. 

* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 

Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 
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Tabelle 1.B1.5.5. Durchschnittsleistungen in Lesekompetenz, 2000-2022 


Mittlere Punktzahlen in Lesekompetenz, nach PISA-Erhebungsrunde 
PISA 2000 PISA 2003 PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015 PISA 2018 PISA 2022 
Mittel- Mittel- 

wert E wert S.E. .E. LE. EI SE. 

& Australien* 528 (3.5) 525 (2.1) 513 (2.1) 515 (2.3) 512 (1.6) 503 (1.7) 503 (1.6) 498 (2.0) 
5 Belgien 507 (3.6) 507 (2.6) 501 (3.0) 506 (2.3) 509 (2.3 499 (2.4) 493 2.3) 479 (2.5) 
8 Chile 410 (3.6) m m 442 (5.0) 449 (3.1) 441 (2.9) 459 (2.6) 452 (2.6) 448 (2.6) 
© Costa Rica m m m m m m 443 (3.2) 441 (3.5, 427 2.6) 426 3.4) 415 (2.7) 
Dänemark* 497 (2.4) 492 (2.8) 494 (3.2) 495 (2.1) 496 (2.6) 500 (2.5) 501 (1.8) 489 (2.6) 
Deutschland 484 (2.5 491 (3.4) 495 4.4) 497 (2.7) 508 (2.8 509 3.0) 498 3.0) 480 (3.6) 
Estland m m m m 501 (2.9) 501 (2.6) 516 (2.0) 519 (2.2) 523 (1.8) 511 (2.4) 
Finnland 546 (2.6 543 (1.6) 547 2.1) 536 (2.3) 524 (2.4 526 2.5) 520 2.3) 490 (2.3) 
Frankreich 505 (2.7) 496 (2.7) 488 (4.1) 496 (3.4) 505 (2.8) 499 (2.5) 493 (2.3) 474 (3.1) 
Griechenland 474 (5.0 472 (4.1) 460 4.0) 483 (4.3) 477 (3.3, 467 4.3) 457 3.6) 438 (2.8) 
Irland* 527 (3.2) 515 (2.6) 517 (3.5) 496 (3.0) 523 (2.6) 521 (2.5) 518 (2.2) 516 (2.3) 
Island 507 (1.5 492 (1.6) 484 1.9) 500 (1.4) 483 (1.8 482 2.0) 474 1.7) 436 (2.1) 
Israel 452 (8.5) m m 439 (4.6) 474 (3.6) 486 (5.0) 479 (3.8) 470 (3.7) 474 (3.5) 
Italien 487 (2.9 476 (3.0) 469 2.4) 486 (1.6) 490 (2.0 485 (2.7) 476 2.4) 482 (2.7) 
Japan 522 (5.2) 498 (3.9) 498 (3.6) 520 (3.5) 538 (3.7) 516 (3.2) 504 (2.7) 516 (3.2) 
Kanada* 534 (1.6 528 (1.7) 527 2.4) 524 (1.5) 523 (1.9 527 (2.3) 520 1.8) 507 (2.0) 
Kolumbien m m m m 385 (5.1) 413 (3.7) 403 (3.4) 425 (2.9) 412 (3.3) 409 (3.8) 
Korea 525 (2.4 534 (3.1) 556 3.8) 539 (3.5) 536 (3.9 517 (3.5) 514 2.9) 515 (3.6) 
Lettland* 458 (5.3) 491 (3.7) 479 (3.7) 484 (3.0) 489 (2.4) 488 (1.8) 479 (1.6) 475 (2.5) 
Litauen m m m m 470 (3.0) 468 (2.4) 477 (2.5 472 (2.7) 476 1.5) 472 (2.2) 
Mexiko 422 (3.3) 400 (4.1) 410 (3.1) 425 (2.0) 424 (1.5) 423 (2.6) 420 (2.7) 415 (2.9) 
Neuseeland* 529 (2.8 §22 (2.5) 521 (3.0) 521 (2.4) 512 (2.4 509 (2.4) 506 2.0) 501 (2.1) 
Niederlande* m m 513 (2.9) 507 (2.9) 508 (5.1) 511 (3.5) 503 (2.4) 485 (2.7) 459 (4.3) 
Norwegen 505 (2.8 500 (2.8) 484 (3.2) 503 (2.6) 504 (3.2 513 (2.5) 499 2.2) 477 (2.5) 
Österreich 492 (2.7) 491 (3.8) 490 (4.1) m m 490 (2.8) 485 (2.8) 484 (2.7) 480 (2.7) 
Polen 479 (4.5 497 (2.9) 508 (2.8) 500 (2.6) 518 (3.1 506 (2.5) 512 2.7) 489 (2.7) 
Portugal 470 (4.5) 478 (3.7) 472 (3.6) 489 (3.1) 488 (3.8) 498 (2.7) 492 (2.4) 477 (2.7) 
Schweden 516 (2.2 514 (2.4) 507 (3.4) 497 (2.9) 483 (3.0 500 (3.5) 506 3.0) 487 (2.5) 
Schweiz 494 (4.2) 499 (3.3) 499 (3.1) 501 (2.4) 509 (2.6) 492 (3.0) 484 (3.1) 483 (2.3) 
Slowak. Rep. m m 469 (3.1) 466 (3.1) 477 (2.5) 463 (4.2 453 (2.8) 458 2.2) 447 (3.1) 
Slowenien m m m m 494 (1.0) 483 (1.0) 481 (1.2) 505 (1.5) 495 (1.2) 469 (1.6) 
Spanien 493 (2.7, 481 (2.6) 461 (2.2) 481 (2.0) 488 (1.9 496 (2.4) m m 474 (1.7) 
Tschech. Rep. 492 (2.4) 489 (3.5) 483 (4.2) 478 (2.9) 493 (2.9) 487 (2.6) 490 (2.5) 489 (2.2) 
Türkiye m m 441 (5.8) 447 (4.2) 464 (3.5) 475 (4.2 428 (4.0) 466 (2.2) 456 (1.9) 
Ungarn 480 (4.0) 482 (2.5) 482 (3.3) 494 (3.2) 488 (3.2) 470 (2.7) 476 (2.3) 473 (2.8) 
Ver. Königreich * m m m m 495 (2.3) 494 (2.3) 499 (35 498 (2.8) 504 (2.6) 494 (2.4) 
Ver. Staaten * 504 (7.0) 495 (3.2) m m 500 (3.7) 498 (3.7) 497 (3.4) 505 (3.6) 504 (4.3) 


1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszeitraum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 
nissen und PISA 2022. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend wird nur für Lander berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 

2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier PISA-Erhebungen vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 
gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Erhebungsjahr und 2022 berechnet. Der Koeffizient des linearen Terms 
gibt die jährliche Anderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung bzw. Verlangsamung der Leistungsveränderung angibt. 

* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leserinnen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 

Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 

Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 
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Tabelle 1.B1.5.5 [2/6] Durchschnittsleistungen in Lesekompetenz, 


Mittlere Punktzahlen in Lesekompetenz, nach PISA-Erhebungsrunde 
PISA 2000 PISA 2003 PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015 PISA 2018 PISA 2022 
Mittel- 

wert E S.E. S.E. S.E. 
& Albanien 349 (3.3) m m m m 385 (4.0) 394 (3.2) 405 4.1) 405 (1.9) 358 (1.9) 
2 Argentinien 418 (9.9) m m 374 (7.2) 398 (4.6) 396 (3.7) m m 402 (3.0) 401 (2.6) 
£ Baku (Aserbaidschan) m m m m m m m m m m m m 389 (2.5) 365 (2.5) 
8 Brasilien 396 (3.1) 403 (4.6) 393 (3.7) 412 (2.7) 407 (2.0) 407 2.8) 413 (2.1) 410 (2.1) 
E Brunei Darussalam m m m m m m m m m m m m 408 (0.9) 429 (1.2) 
3 Bulgarien 430 (4.9) m m 402 (6.9) 429 (6.7) 436 (6.0) 432 5.0) 420 (3.9) 404 (3.4) 
= Dominik. Rep. m m m m m m m m m m 358 3.1) 342 (2.9) 351 (2.4) 
= El Salvador m m m m m m m m m m m m m m 365 (2.8) 
© Georgia m m m m m m 374 (2.9) m m 401 3.0) 380 (2.2) 374 (2.3) 
Guatemala m m m m m m m m m m m m 369 (3.5) 374 (2.4) 
Hongkong (China)* 525 (2.9) 510 (3.7) 536 (2.4) 533 1) 545 (2.8) 527 2.7) 524 (2.7) 500 (2.8) 
Indonesien 371 (4.0) 382 (3.4) 393 (5.9) 402 7) 396 (4.2) 397 2.9) 371 (2.6) 359 (2.9) 
Jamaika* m m m m m m m m m m m m m m 410 (4.2) 
Jordanien m m m m m m m m m m m m m m 342 (2.4) 
Cambodia m m m m m m m m m m m m 321 (2.1) 329 (2.1) 
Kasachstan m m m m m m 390 (3.1) 393 (2.7) m m 387 (1.5) 386 (1.7) 
Katar m m m m 312 (1.2) 372 (0.8) 388 (0.8) 402 (1.0) 407 (0.8) 419 (1.4) 
Kosovo m m m m m m m m m m 347 (1.6) 353 (1.1) 342 (1.1) 
Kroatien m m m m 477 (2.8) 476 (2.9) 485 (3.3) 487 (2.7) 479 (2.7) 475 (2.4) 
Macau (China) m m 498 (2.2) 492 (1.1) 487 (0.9) 509 (0.9) 509 (1.3) 525 (1.2) 388 (2.7) 
Malaysia m m m m m m 414 (29) 398 (3.3) m m 415 (29) 45 (1.9) 
Malta m m m m m m 442 (1.6) m m 447 (1.8) 448 (1.7) 411 (2.5) 
Marokko m m m m m m m m m m m m 359 (3.1) 359 (0.8) 
Moldova m m m m m m 388 (2.8) m 416 (25) 424 (24) 378 (2.3) 
Mongolei m m m m m m m m m m m m m m 405 (1.3) 
Montenegro m m m m 392 (1.2) 408 (1.7) 422 (1.2) 427 (1.6) 421 (1.1) 339 (4.0) 
Nordmazedonien 373 (19) m m m m m m m m 352 (14) 393 (1.1) 349 (2.0) 
Palästinensische Gebiete m m m m m m m m m m m m m m 392 (834) 
Panama* m m m m m m 371 (65) m m m 377 (3.0) 373 (24) 
Paraguay m m m m m m m m m m m m 370 (3.7) 408 (2.7) 
Peru 327 (4.4) m m m m 370 (4.0) 384 (4.3) 398 (2.9 401 (3.0) 347 (3.4) 
Philippinen m m m m m m m m m m m m 340 (3.3) 510 (1.3) 
Rumänien m m m m 396 4.7) 424 (4.1) 438 (4.0) 434 (4.1 428 (5.1) 428 (4.0) 
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m m m 399 (3.0) 383 (2.0) 
Serbien m m m m 401 35) 442 (2.4) 446 (3.4) m m 439 3.3) 440 (2.8) 
Singapur m m m m m m 526 (1.1) 542 (1.4) 535 (1.6 549 1.6) 543 (1.9) 
Chinesisch Taipei m m m m 496 3.4) 495 (2.6) 523 (3.0) 497 (2.5 503 2.8) 515 (3.3) 
Thailand 431 (3.2) 420 (2.8) 417 2.6) 421 (2.6) 441 (3.1) 409 (3.3 393 3.2) 379 (2.8) 
Ukraine (18 von 27 Regionen) m m m m m m m m m m m m m m 428 (3.9) 
Uruguay m m 434 (3.4) 413 3.4) 426 (2.6) 411 (3.2) 437 (2.5 427 2.8) 430 (2.4) 
Usbekistan m m m m m m m m m m m m m m 336 (2.0) 
Ver. Arab. Emirate m m m m m m 431 (2.9) 442 (2.5) 434 (2.9 432 2.3) 417 (1.3) 
Vietnam* m m m m m m m m m m m m m m 462 (3.9) 
Zypern m m m m m m m m 449 (1.2) 443 (1.7) 424 (1.4) 381 (1.2) 

1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszeitraum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 

nissen und PISA 2022. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend wird nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 

2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Lander berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier PISA-Erhebungen vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 

gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Erhebungsjahr und 2022 berechnet. Der Koeffizient des linearen Terms 


gibt die jahrliche Anderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung bzw. Verlangsamung der Leistungsveranderung angibt. 

* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 

Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 

Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 
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Tabelle 1.B1.5.5 [3/6] Durchschnittsleistungen in Lesekompetenz, 2000-2022 


Veränderungen der Leseleistungen zwischen PISA 2022 und: 

PISA 2000 PISA 2003 PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015 PISA 2018 
(PISA2022 — (PISA 2022 — (PISA 2022 — (PISA2022 — (PISA2022 — (PISA2022 — (PISA 2022 — 

PISA 2000) PISA 2003) PISA 2006) PISA 2009) PISA 2012) PISA 2015) PISA 2018) 
Punktdiff. S.E. Punktdiff. S.E. Punktdiff. S.E. Punktdiff. S.E. Punktdiff. S.E. Punktdiff. S.E. Punktdiff. S.E. 
5 Australien* -30 (7.8) -27 (6.0) -15 (9.0) -17 (5.6) -14 (6.5) -5 (4.5) -5 (3.0) 
5 Belgien -28 (8.0) -28 (6.4) -22 (9.4) -27 (5.8) -30 (6.9) -20 (5.0) -14 (3.7) 
a Chile 38 (8.0) m m 6 (10.3) -1 (6.2) T (7.2) -11 (5.2) -4 (4.0) 
© Costa Rica m m m m m m -27 (6.2) -25 (7.4) -12 (5.2) -11 (4.6) 
Dänemark* -8 (7.5) -4 (6.5) -6 (9.5) -6 (5.7) -7 (7.1) -11 (5.1) -12 (3.5) 
Deutschland -4 (8.0 -12 (7.2) -15 (10.3) -18 (6.5) -28 (7.6) -29 (5.9) -18 (4.9) 
Estland m m m m 10 (9.3) 10 (5.9) -5 (6.8) -8 (4.9) -12 (3.3) 
Finnland -56 (7.5 -53 (5.9) -57 (9.1) -46 (5.6) -34 (6.8) -36 (5.0) -30 (3.5) 
Frankreich -31 (7.8) -22 (6.6) -14 (10.0) -22 (6.6) -32 (7.3) -25 (5.4) -19 (4.1) 
Griechenland -35 (8.8 -34 (7.2) -21 (9.9) -44 (7.0) -39 (7.4) -29 (6.3) -19 (4.8) 
Irland* -11 (7.8) 1 (6.3) -1 (9.6) 20 (6.0) -7 (6.9) -5 (5.0) -2 (3.6) 
Island -71 (7.1 -56 (5.9) -49 (9.0) -64 (5.3) -47 (6.6) -46 (4.6) -38 (3.1) 
Israel 22 (11.3) m m 35 (10.3) 0 (6.9) -12 (8.6) -5 (6.3) 3 (5.3) 
Italien -6 (7.8 6 (6.6) 13 (9.3) -4 (5.6) -8 (6.9) -3 (5.2) 5 (3.9) 
Japan -6 (9.0) 18 (7.3) 18 (9.8) -4 (6.6) -22 (7.7) 0 (5.8) 12 (4.4) 
Kanada* -27 (7.1 -21 (5.9) -20 (9.1) -17 (5.3) -16 (6.6) -20 (4.7) -13 (3.0) 
Kolumbien m m m m 23 (10.6) -5 (7.1) 5 (7.9) -16 (6.0) -4 (5.2) 
Korea -9 (8.0 -19 (7.1) -41 (10.1) -24 (6.8) -20 (8.1) -2 (6.2) 1 (4.9) 
Lettland* 16 (8.8) -16 (6.9) -5 (9.7) -9 (6.0) -14 (6.9) -13 (4.7) -4 (3.3) 
Litauen m m m m 2 (9.3) 3 (5.7) -5 (6.9) -1 (5.1) -4 (3.1) 
Mexiko -7 (8.0) 16 (7.3) 5 (9.5) -10 (5.8) -8 (6.9) -8 (5.3) -5 (4.3) 
Neuseeland* -28 (7.5) -21 (6.2) -20 (9.3) -20 (5.6) -11 (6.8) -8 (4.8) -5 (3.3) 
Niederlande* m m -54 (7.4) -48 (10.0) -49 (8.2) -52 (8.2) -44 (6.1) -26 (5.2) 
Norwegen -29 (7.7) -23 (6.5) -8 (9.5) -27 (5.9) -27 (7.3) -37 (5.1) -23 (3.7) 
Osterreich -12 (7.7) -10 (7.0) -10 (9.9) m m -9 (7.1) -4 (5.3) -4 (4.1) 
Polen 10 (8.5) -8 (6.6) -19 (9.4) -12 (6.0) -29 (7.3) -17 (5.2) -23 (4.1) 
Portugal 6 (8.5) -1 (7.0) 4 (9.6) -13 (6.2) -11 (7.6) -22 (5.2) -15 (3.9) 
Schweden -29 (7.5) -27 (6.3) -20 (9.6) -10 (6.0) 4 (7.2) -13 (5.6) -19 (4.2) 
Schweiz -11 (8.2) -16 (6.6) -16 (9.4) -17 (5.7) -26 (6.9) -9 (5.2) -1 (4.1) 
Slowak. Rep. m m -22 (6.9) -19 (9.6) -31 (6.1) -16 (7.9) -6 (5.6) -11 (4.1) 
Slowenien m m m m -26 (8.8) -15 (5.0) -13 (6.3) -37 (4.2) -27 (2.5) 
Spanien -18 (7.4) -6 (6.1) 13 (9.0) -7 (5.3) -14 (6.5) -21 (4.6) m m 
Ungarn -7 (8.3) -9 (6.5) -9 (9.6) -21 (6.3) -15 (7.4) 3 (5.3) -3 (3.9) 
Tschech. Rep. -3 (7.4) 0 (6.7) 6 (9.8) 10 (5.9) -4 (7.0) 1 (5.0) -2 (3.7) 
Türkiye m m 15 (8.0) 9 (9.7) -8 (6.1) -19 (7.6) 28 (5.7) -10 (3.2) 
Ver. Königreich * m m m m -1 (9.2) 0 (5.7) -5 (7.3) -4 (5.1) -10 (3.8) 
Ver. Staaten* 0 (10.6) 9 (7.5) m m 4 (7.3) 6 (8.3) 7 (6.6) -1 (5.8) 


1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszeitraum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 
nissen und PISA 2022. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend wird nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 

2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier PISA-Erhebungen vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 
gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Erhebungsjahr und 2022 berechnet. Der Koeffizient des linearen Terms 
gibt die jährliche Änderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung bzw. Verlangsamung der Leistungsveränderung angibt. 

* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 

Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 

Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 
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Veränderungen der Leseleistungen zwischen PISA 2022 und: 
PISA 2000 PISA 2003 PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015 PISA 2018 
(PISA 2022 - (PISA 2022 - (PISA 2022 - (PISA 2022 - (PISA 2022 - (PISA 2022 - (PISA 2022 - 
PISA 2000) PISA 2003) PISA 2006) PISA 2009) PISA 2012) PISA 2015) PISA 2018) 

Punktdiff. S.E. Punktdiff. S.E. Punktdiff. S.E. Punktdiff. S.E. Punktdiff. S.E. Punktdiff. S.E. Punktdiff. S.E. 

5 Albanien 10 (7.7) m m m m -26 (6.5) -36 (7.1) -47 (5.8) -47 (3.1) 
£ Argentinien -18 (12.2) m m 27 (11.5) 2 (7.1) 5 (7.5) m m -1 (4.2) 
Ë Baku (Aserbaidschan) m m m m m m m m m m -24 (3.8) 
Ž Brasilien 14 (7.6) 8 (7.3) 17 (9.6) -1 (5.8) 4 (6.7) 3 (5.0) -3 (3.3) 
$ Brunei Darussalam m m m m m m m m m m m m 21 (2.1) 
3 Bulgarien -26 (8.9) m m 2 (11.5) -25 (8.8) -32 (9.2) -27 (7.0) -16 (5.4) 
= Dominik. Rep. m m m m m m m m m m -6 (5.3) 10 (4.0) 
= El Salvador m m m m m m m m m m m m m m 
= Georgien m m m m m m 0 (5.9) m m -27 (5.2) -6 (3.5) 
Guatemala m m m m m m m m m m m m 5 (4.5) 
Hongkong (China)* -26 (7.8) -10 (7.0) -36 (9.3) -33 (5.9) -45 (7.2) -27 (5.3) -25 (4.2) 
Indonesien -12 (8.3) -23 (6.9) -34 (10.8) -43 (6.6) -38 (7.9) -39 (5.5) -12 (4.1) 
Jamaika* m m m m m m m m m m m m m m 
Jordanien m m m m m m m m m m m m m m 
Kambodscha m m m m m m m m m m m m 8 (3.3) 
Kasachstan m m m m m m -4 (5.8) -6 (6.8) m m -1 (2.7) 
Katar m m m m 107 (8.8) 48 (4.9) 32 (6.2) 17 (4.0) 12 (2.2) 
Kosovo m m m m m m m m m m -5 (4.1) -11 (2.1) 
Kroatien m m m m -2 (9.3) 0 (6.0) -9 (7.3) -11 (5.1) -3 (3.9) 
Macau (China) m m 13 (5.8) 18 (8.7) 24 (4.9) 1 (6.2) 2 (4.1) -15 (2.3) 
Malaysia m m m m m m -26 (6.1) -10 (7.4) m m -27 (4.2) 
Malta m m m m m m 3 (5.3) m m -1 (4.5) -3 (3.0) 
Marokko m m m m m m m m m m m m -20 (5.3) 
Moldau m m m m m m 23 (6.0) m m -5 (5.1) -13 (3.8) 
Mongolei m m m m m m m m m m m m m m 
Montenegro m m m m 13 (8.8) -3 (5.1) -17 (6.3) -22 (4.2) -16 (2.3) 
Nordmazedonien -14 (7.0) m m m m m m m m 7 (4.0) -34 (2.0) 
Palästinensische Gebiete m m m m m m m m m m m m m m 
Panama* m m m m m m 21 (8.7) m m m m 15 (4.7) 
Paraguay m m m m m m m m m m m m (4.7) 
Peru 81 (8.5) m m m m 39 (6.7) 24 (7.9) 11 (5.4) (4.3) 
Philippinen m m m m m m m m m m m m (5.0) 
Rumänien m m m m 33 (10.5) 4 (7.4) -9 (8.2) -5 (6.7) (6.7) 
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m m m -17 (3.9) 
Serbien m m m m 39 (9.6) -2 (5.9) -6 (7.5) m m 1 (4.5) 
Singapur m m m m m m 17 (5.1) 0 (6.4) 7 (4.4) -7 (2.9) 
Chinesisch Taipei m m m m 19 (9.8) 20 (6.2) -8 (7.5) 18 (5.5) 13 (4.6) 
Thailand -52 (7.9) -41 (6.6) -38 (9.4) -43 (6.1) -63 (7.3) -30 (5.7) -14 (4.5) 
Uruguay m m -4 (6.7) 18 (9.5) 5 (5.9) 19 (7.2) -6 (5.0) 3 (3.9) 
Ukraine (18 von 27 Regionen) m m m m m m m m m m m m m m 
Usbekistan m m m m m m m m m m m m m m 
Ver. Arab. Emirate m m m m m m -14 (5.6) -24 (6.6) -16 (4.8) -14 (3.0) 
Vietnam** m m m m m m m m m m m m m m 
Zypern m m m m m m m m -68 (6.2) -62 (4.2) -43 (2.3) 

1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszeitraum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 
nissen und PISA 2022. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend wird nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 


2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier PISA-Erhebungen vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 
gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Erhebungsjahr und 2022 berechnet. Der Koeffizient des linearen Terms 
gibt die jährliche Änderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung bzw. Verlangsamung der Leistungsveränderung angibt. 

* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 

Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 

Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 
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Tabelle 1.B1.5.5 [5/6] Durchschnittsleistungen in Lesekompetenz, 2000-2022 


Kurvilinearer Trend bei den Leseleistungen im Verlauf 
Durchschnittlicher Zehnjahrestrend bei | Durchschnittlicher Zehnjahrestrend bei der PISA Teilnahme? 
den Leseleistungen’ im Verlauf der den Leseleistungen' seit 2012 (bzw. seit Beschleunigung bzw. 
PISA-Teilnahme (seit 2000 bzw. seit der der ersten nach 2012 verfügbaren Jährliche Veränderungs- dan 
ersten verfügbaren Erhebung) Erhebung) rate 2022 (linearer Term) | (quadratischer Term) 

5 Australien* -14 (4.3) 0.001 -12 (6.4) 0.052 -0.8 (0.8) 0.02 (0.04) 
3 Belgien -11 (4.3) 0.012 -29 (6.6) 0.000 -3.3 (0.8) -0.10 (0.04) 
A Chile 16 (4.6) 0.000 4 (6.8) 0.583 -2.1 (0.8) -0.17 (0.04) 
© Costa Rica -21 (6.3) 0.001 -23 (7.1) 0.001 -2.3 (1.1) -0.02 (0.10) 
Dänemark* 0 (4.3) 0.989 -7 (6.7) 0.286 -0.8 (0.8) -0.03 (0.04) 
Deutschland 2 (4.4) 0.716 -30 (7.2) 0.000 -4.1 (0.8) -0.19 (0.04) 
Estland 11 (5.4) 0.043 -4 (6.4) 0.569 -2.1 (0.8) -0.20 (0.05) 
Finnland -23 (4.2) 0.000 -34 (6.6) 0.000 -4.9 (0.7) -0.12 (0.04) 
Frankreich -8 (4.3) 0.079 -31 (7.0) 0.000 -2.6 (0.8) -0.08 (0.04) 
Griechenland -12 (4.5) 0.007 -39 (7.1) 0.000 -4.7 (0.9) -0.16 (0.04) 
Irland* -1 (4.3) 0.862 -7 (6.6) 0.286 15 (0.8) 0.07 (0.04) 
Island -24 (4.2) 0.000 -46 (6.3) 0.000 -5.7 (0.7) -0.15 (0.03) 
Israel 13 (5.5) 0.015 -13 (8.1) 0.096 -0.8 (1.0) -0.10 (0.06) 
Italien 1 (4.3) 0.870 -9 (6.6) 0.169 0.0 (0.8) 0.00 (0.04) 
Japan 2 (4.5) 0.632 -22 (7.4) 0.003 -0.6 (0.9) -0.04 (0.04) 
Kanada* -9 (4.2) 0.031 -17 (6.4) 0.007 -1.7 (0.7) -0.04 (0.03) 
Kolumbien 12 (5.9) 0.048 0 (7.5) 0.984 -3.6 l -0.30 (0.07) 
Korea -11 (4.4) 0.011 -19 (7.8) 0.017 -4.3 (0.9) -0.14 (0.04) 
Lettland* 3 (4.5) 0.489 -15 (6.6) 0.019 -3.2 (0.8) -0.16 (0.04) 
Litauen 2 (5.4) 0.679 -4 (6.6) 0.533 -0.8 (0.8) -0.06 (0.06) 
Mexiko 4 (4.4) 0.420 -9 (6.6) 0.196 -0.6 (0.8) -0.04 (0.04) 
Neuseeland* -12 (4.3) 0.004 -11 (6.5) 0.088 -1.4 (0.7) -0.01 (0.04) 
Niederlande* -25 (5.1) 0.000 -53 (7.7) 0.000 -7.1 (1.0) -0.24 (0.06) 
Norwegen -5 (4.3) 0.257 -30 (6.9) 0.000 -2.8 (0.8) -0.10 (0.04) 
Österreich -5 (4.4) 0.254 -9 (6.8) 0.209 -1.0 (0.8) -0.02 (0.04) 
Polen 5 (4.4) 0.215 -26 (7.0) 0.000 -4.3 (0.8) -0.22 (0.04) 
Portugal Y (4.5) 0.111 -13 (7.3) 0.078 -2.2 (0.9) -0.13 (0.04) 
Schweden -11 (4.3) 0.010 3 (6.9) 0.635 0.3 (0.8) 0.07 (0.04) 
Schweiz -7 (4.4) 0.131 -25 (6.7) 0.000 -3.1 (0.8) -0.11 (0.04) 
Slowak. Rep. -13 (4.9) 0.011 -13 (7.5) 0.080 -2.5 (0.9) -0.06 (0.05) 
Slowenien -7 (5.1) 0.156 -17 (6.2) 0.006 -4.2 (0.7) -0.21 (0.05) 
Spanien -1 (4.2) 0.858 -17 (6.1) 0.007 -0.1 (0.7) 0.00 (0.04) 
Tschech. Rep. 1 (4.3) 0.894 -3 (6.7) 0.643 0.9 (0.8) 0.04 (0.04) 
Türkiye 5 (5.2) 0.322 -6 (7.2) 0.402 -1.6 (1.0) -0.11 (0.06) 
Ungarn -5 (4.4) 0.270 -12 (7.0) 0.094 -2.2 (0.8) -0.08 (0.04) 
Ver. Königreich * 2 (5.3) 0.719 -3 (7.0) 0.658 -1.0 (0.9) -0.08 (0.06) 
Ver. Staaten* 2 (4.7) 0.733 8 (7.9) 0.292 1.3 (1.0) 0.05 (0.05) 


1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszeitraum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 
nissen und PISA 2022. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend wird nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 

2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier PISA-Erhebungen vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 
gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Erhebungsjahr und 2022 berechnet. Der Koeffizient des linearen Terms 
gibt die jährliche Änderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung bzw. Verlangsamung der Leistungsveränderung angibt. 

* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4) 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 

Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 

Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 
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Tabelle 1.B1.5.5 [6/6] Durchschnittsleistungen in Lesekompetenz, 2000-2022 


Kurvilinearer Trend bei den Leseleistungen im Verlauf 
Durchschnittlicher Zehnjahrestrend bei | Durchschnittlicher Zehnjahrestrend bei der PISA-Telinahme? 
PA te nr | re ea era 
. . er ersten nac! verfügbaren ährli ä - 
ersten verfügbaren Erhebung) Erhebung) rate 2022 (inearer Tem) | belstungsentwiekung 
8 Albanien 12 4.3) 0.005 -35 (6.7) 0.000 -6.5 (0.8) -0.35 (0.04) 
= Argentinien -2 5.8) 0.790 5 (7.7) 0.500 3.2 (1.2) 0.16 (0.07) 
£ Baku (Aserbaidschan) m m m m m m m m m m 
8 Brasilien 7 4.4) 0.096 5 (6.5) 0.437 0.2 (0.8) -0.02 (0.04) 
E Brunei Darussalam m m m m m m m m m m 
3 Bulgarien -5 4.9) 0.321 -33 (8.7) 0.000 -2.5 (1.1) -0.09 (0.05) 
2 Dominik. Rep. m m m -7 (7.4) 0.346 m m m m 
€ ElSalvador m m m m m m m m m m 
& Georgien -2 5.8) 0.731 -38 (7.5) 0.000 m m m m 
Guatemala m m m m m m m m m m 
Hongkong (China)* -5 4.6) 0.267 -42 (6.9) 0.000 -5.4 (0.8) -0.22 (0.04) 
Indonesien -5 4.6) 0.229 -42 (7.5) 0.000 -7.1 (0.9) -0.30 (0.04) 
Jamaika* m m m m m m m m m m 
Jordanien m m m m m m m m m m 
Kambodscha m m m m m m m m m 
Kasachstan -4 (5.8) 0.467 -6 (7.1) 0.362 m m m m 
Katar 59 (5.1) 0.000 31 (6.0) 0.000 -2.2 (0.6) -0.51 (0.04) 
Kosovo m m -8 (5.7) 0.166 m m m m 
Kroatien 0 (5.4) 0.979 -11 (6.9) 0.114 -2.1 (0.9) -0.13 (0.06) 
Macau (China) 14 (4.7) 0.003 4 (5.9) 0.455 1.2 (0.7) -0.01 (0.05) 
Malaysia -12 (6.3) 0.063 -7 (7.7) 0.352 m m m m 
Malta 3 (5.4) 0.596 -2 (6.1) 0.720 m m m m 
Marokko m m m m m m m m m m 
Moldau 20 (5.9) 0.001 -9 (7.3) 0.230 m m m m 
Mongolei m m m m m m m m m 
Montenegro 9 (5.1) 0.073 -18 (6.0) 0.003 -5.8 (0.6) -0.42 (0.04) 
Nordmazedonien -2 4.3) 0.633 4 (5.5) 0.431 m m m m 
Palästinensische Gebiete m m m m m m m m m m 
Panama* 15 7.5) 0.051 m m m m m m m 
Paraguay m m m m m m m m m m 
Peru 38 4.6) 0.000 22 (7.5) 0.003 14 (0.9) -0.11 0.04) 
Philippinen m m m m m m m m m m 
Rumänien 15 5.6) 0.008 -10 (8.0) 0.223 -4.3 (1.2) -0.36 0.08) 
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m 
Serbien 16 5.5) 0.003 -6 (7.7) 0.451 -5.4 (1.1) -0.44 0.08) 
Singapur 12 5.5) 0.026 4 (6.4) 0.508 -1.2 (0.9) -0.19 0.07) 
Chinesisch Taipei 8 5.6) 0.131 -4 (7.2) 0.568 0.4 (1.0) -0.03 (0.06) 
Thailand -20 4.5) 0.000 -61 (7.1) 0.000 -5.9 (0.8) -0.18 0.04) 
Ukraine (18 von 27 Regionen) m m m m m m m m m m 
Uruguay 3 4.9) 0.516 13 (6.8) 0.049 2.1 (0.8) 0.09 0.05) 
Usbekistan m m m m m m m m m m 
Ver. Arab. Emirate -12 6.0) 0.038 -23 (6.4) 0.000 -4.6 (0.9) -0.26 0.09) 
Vietnam** m m m m m m m m m m 
Zypern m m m -69 (6.0) 0.000 m m m m 
1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszeitraum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 
nissen und PISA 2022. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend wird nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 
2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier PISA-Erhebungen vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 
gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Erhebungsjahr und 2022 berechnet. Der Koeffizient des linearen Terms 
gibt die jährliche Anderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung bzw. Verlangsamung der Leistungsveränderung angibt. 
* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 


Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 
Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 
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Tabelle 1.B1.5.6. Durchschnittsleistungen in Naturwissenschaften, 2006-2022 


Mittlere Punktzahlen in Naturwissenschaften, nach PISA-Erhebungsrunde 
PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015 PISA 2018 PISA 2022 
Mittelwert .E. Mittelwert .E. Mittelwert .E. Mittelwert Mittelwert 
3 Australien* 527 (2.3) 527 (2.5) §21 (1.8) 510 (1.5) 503 (1.8) 507 (1.9) 
5 Belgien 510 (2.5) 507 (2.5 505 (2.2 502 (2.3 499 (2.2 491 (2.5 
a Chile 438 (4.3) 447 (2.9) 445 (2.9) 447 (2.4) 444 (2.4) 444 (2.5) 
© Costa Rica m m 430 (2.8 429 (2.9 420 (2.1 416 (3.3 411 (2.4 
Danemark* 496 (3.1) 499 (2.5) 498 (2.7) 502 (2.4) 493 (1.9) 494 (2.5) 
Deutschland 516 (3.8 520 (2.8 524 (3.0 509 (2.7 503 (2.9 492 (3.5 
Estland 531 (2.5) 528 (2.7) 541 (1.9) 534 (2.1) 530 (1.9) 526 (2.1) 
Finnland 563 (2.0 554 (2.3 545 (2.2 531 (2.4 522 (2.5 511 (2.5 
Frankreich 495 (3.4) 498 (3.6) 499 (2.6) 495 (2.1) 493 (2.2) 487 (2.7) 
Griechenland 473 (3.2 470 (4.0 467 (3.1 455 (3.9 452 (3.1 441 (2.8 
Island 491 (1.6) 496 (1.4) 478 (2.1) 473 kn)! 475 (1.8) 447 (1.8) 
Israel 454 (3.7 455 (3.1 470 (5.0 467 (3.4 462 (3.6 465 (3.4 
Irland* 508 (3.2) 508 (3.3) 522 (2.5) 503 (2.4) 496 (2.2) 504 (2.3) 
Italien 475 (2.0 489 (1.8 494 (1.9 481 (2.5 468 (2.4 477 (3.2 
Japan 531 (3.4) 539 (3.4) 547 (3.6) 538 (3.0) 529 (2.6) 547 (2.8) 
Kanada* 534 (2.0 529 (1.6 525 (1.9 528 (2.1 518 (2.2 515 (1.9 
Kolumbien 388 (3.4) 402 (3.6) 399 (3.1) 416 (2.4) 413 (3.1) 411 (3.3) 
Korea 522 (3.4 538 (3.4 538 (3.7 516 (3.1 519 (2.8 528 (3.6 
Lettland* 490 (3.0) 494 (3.1) 502 (2.8) 490 (1.6) 487 (1.8) 494 (2.3) 
Litauen 488 (2.8 491 (2.9 496 (2.6 475 (2.7 482 (1.6 484 (2.3 
Mexiko 410 (2.7) 416 (1.8) 415 (1.3) 416 (2.1) 419 (2.6) 410 (2.4) 
Neuseeland* 530 (2.7 532 (2.6 516 (2.1 513 (2.4 508 (2.1 504 (2.2 
Niederlande* 525 (2.7) 522 (5.4 522 (3.5) 509 (2.3) 503 (2.8) 488 (4.1) 
Norwegen 487 (3.1 500 (2.6 495 (3.1 498 (2.3 490 (2.3 478 (2.4 
Österreich 511 (3.9) m m 506 (2.7) 495 (2.4) 490 (2.8) 491 (2.7) 
Polen 498 (2.3 508 (2.4 526 (3.1 501 (2.5 511 (2.6 499 (2.5 
Portugal 474 (3.0) 493 (2.9) 489 (3.7) 501 (2.4) 492 (2.8) 484 (2.6) 
Schweden 503 (2.4 495 (2.7 485 (3.0 493 (3.6 499 (3.1 494 (2.4) 
Schweiz 512 (3.2) S17 (2.8) 515 (2.7) 506 (2.9) 495 (3.0) 503 (2.2) 
Slowak. Rep. 488 (2.6 490 (3.0 471 (3.6 461 (2.6 464 (2.3 462 (3.0) 
Slowenien 519 (1.1) 512 (1.1) 514 (1.3) 513 (1.3) 507 (1.3) 500 (1.4) 
Spanien 488 (2.6 488 (2.1 496 (1.8 493 (2.1 m m 485 (1.6) 
Tschech. Rep. 513 (3.5) 500 (3.0) 508 (3.0) 493 (2.3) 497 (2.5) 498 (2.3) 
Türkiye 424 (3.8 454 (3.6 463 (3.9 425 (3.9 468 (2.0) 476 (1.9) 
Ungarn 504 (2.7) 503 (3.1) 494 (2.9) 477 (2.4) 481 (2.3) 486 (2.7) 
Ver. Königreich * 515 (2.3 514 (2.5 514 (3.4 509 (2.6 505 (2.6) 500 (2.4) 
Ver. Staaten* 489 (4.2) 502 (3.6) 497 (3.8) 496 (3.2) 502 (3.3) 499 (4.3) 


1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszeitraum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 
nissen und PISA 2022. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend wird nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 

2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier PISA-Erhebungen vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 
gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Erhebungsjahr und 2022 berechnet. Der Koeffizient des linearen Terms 
gibt die jährliche Änderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung bzw. Verlangsamung der Leistungsveränderung angibt. 

* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 

Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 

Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 
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Mittlere Punktzahlen in Naturwissenschaften, nach PISA-Erhebungsrunde 


Albanien 
Argentinien 

Baku (Aserbaidschan) 
Brasilien 

Brunei Darussalam 
Bulgarien 

Dominik. Rep. 

El Salvador 
Georgien 
Guatemala 
Hongkong (China)* 
Indonesien 
Jamaika* 


Partnerländer/-volkswirtschaften 


Jordanien 
Kambodscha 
Kasachstan 
Katar 

Kosovo 

Kroatien 

Macau (China) 
Malaysia 

Malta 

Marokko 

Moldau 

Mongolei 
Montenegro 
Nordmazedonien 
Palästinensische Gebiete 
Panama* 
Paraguay 

Peru 

Philippinen 
Rumänien 
Saudi-Arabien 
Serbien 

Singapur 
Chinesisch Taipei 
Thailand 

Ukraine (18 von 27 Regionen) 
Uruguay 
Usbekistan 

Ver. Arab. Emirate 
Vietnam 

Zypern 


PISA2006 
Mittelwert 
m m 
391 (6.1) 
m m 
390 (2.8) 
m m 
434 (6.1) 
m m 
m m 
m m 
m m 
542 (2.5) 
393 (5.7) 
m m 
m m 
m m 
m m 
349 (0.9) 
m m 
493 (2.4) 
511 (1.1) 
m m 
m m 
m m 
m m 
m m 
412 (1.1) 
m m 
m m 
m m 
m m 
m m 
m m 
418 (4.2 
m m 
436 (3.0 
m m 
532 (3.6 
421 (2.1 
m m 
428 (2.7 
m m 
m m 
m m 
m m 


PISA2009 
Mittelwert 
391 (3.9) 
401 (4.6) 
m m 
405 (2.4) 
m m 
439 (5.9) 
m m 
m m 
373 (2.9) 
m m 
549 (2.8) 
383 (3.8) 
m m 
m m 
m m 
400 (3.1) 
379 (0.9) 
m m 
486 (2.8) 
511 (1.0) 
422 (2.7) 
461 (1.7) 
m m 
413 (3.0) 
m m 
401 (2.0) 
m m 
m m 
376 (5.7) 
m m 
369 (3.5) 
m m 
428 (3.4) 
m m 
443 (2.4) 
542 (1.4) 
520 (2.6) 
425 (3.0) 
m m 
427 (2.6) 
m m 
438 (2.6) 
m m 
m m 


PISA 2012 
Mittelwert 
397 (2.4) 
406 (3.9) 
m m 
402 (2.1) 
m m 
446 (4.8) 
m m 
m m 
m m 
m m 
555 (2.6) 
382 (3.8) 
m m 
m m 
m m 
425 (3.0) 
384 (0.7) 
m m 
491 (3.1) 
521 (0.8) 
420 (3.0) 
m m 
m m 
m m 
m m 
410 (1.1) 
m m 
m m 
m m 
m m 
373 (3.6) 
m m 
439 (3.3) 
m m 
445 (3.4) 
551 (1.5) 
523 (2.3) 
444 (2.9) 
m m 
416 (2.8) 
m m 
448 (2.8) 
m m 
438 (1.2) 


PISA 2015 
427 3.3) 
m m 
m m 
401 2.3) 
m m 
446 4.4) 
332 2.6) 
m m 
411 2.4) 
m m 
523 2.5) 
403 2.6) 
m m 
m m 
m m 
m m 
418 1.0) 
378 1.7) 
475 2.5) 
529 1.1) 
m m 
465 1.6) 
m m 
428 2.0) 
m m 
411 1.0) 
384 1.2) 
m m 
m m 
m m 
397 2.4) 
m m 
435 3.2) 
m m 
m m 
556 1.2) 
532 27) 
424 2.8) 
m m 
435 2.2) 
m m 
437 2.4) 
m m 
433 14) 


PISA 2018 
Mittelwert .E. 
417 (2.0) 
404 (2.9) 
398 (2.4) 
404 (2.1) 
431 (1.2) 
424 (3.6) 
336 (2.5) 
m m 
383 (2.3) 
365 (2.9) 
Sr (2.5) 
396 (2.4) 
m m 
m m 
330 (1.9) 
397 (1.7) 
419 (0.9) 
365 (1.2) 
472 (2.8) 
544 (1.5) 
438 (2.7) 
457 (1.9) 
377 (3.0) 
428 (2.3) 
m m 
415 (1.3) 
413 1.4) 
m m 
365 2.9) 
358 3.3) 
404 2.7) 
357 3.2) 
426 4.6) 
386 2.8) 
440 3.0) 
551 1.5) 
516 2.9) 
426 3.2) 
m m 
426 2.5) 
m m 
434 (2.0) 
m m 
439 (1.4) 


PISA 2022 
Mittelwert 
376 (2.2 
406 (2.5) 
380 (2.2 
403 (1.9 
446 (1.3 
421 (3.2) 
360 (2.0 
373 (2.6) 
384 (2.3 
373 (2.2) 
520 (2.8 
383 (2.6) 
403 (3.9 
375 (2.4 
347 (2.1 
423 (1.7) 
432 (1.5 
357 (1.3) 
483 (2.4 
543 (1.1 
416 (2.3 
466 (1.7) 
365 (3.4 
417 (2.4 
412 (2.4 
403 (1.2 
380 (0.9 
369 (2.1) 
388 (3.5 
368 (2.1) 
408 (2.6 
356 (3.1 
428 (3.9 
390 (2.0 
447 (2.9 
561 (1.3 
537 (3.3 
409 (2.8 
450 (3.8 
435 (2.5 
355 (2.0 
432 (1.3) 
472 (3.6 
411 (1.5) 


1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszei 


nissen und PISA 2022. Der durchschni 


2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Lander berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier P 


Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 


tliche Zehnjahrestrend wird nur für Länder berechne: 


raum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 
, für die vergleichbare Daten aus mehr als zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 
SA-Erhebungen vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 
gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Erhebungsjahr und 2022 berechnet. Der Koeffizient des linearen Terms 
gibt die jährliche Änderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung bzw. Verlangsamung der Leistungsveränderung angibt. 

* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 


Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 
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Tabelle 1.B1.5.6 [3/6] Durchschnittsleistungen in Naturwissenschaften, 2006-2022 


Veränderungen der Leseleistungen zwischen PISA 2022 und: 


Australien* 
Belgien 
Chile 

Costa Rica 
Dänemark* 
Deutschland 
Estland 
Finnland 


OECD-Länder 


Frankreich 
Griechenland 
Irland* 

Island 

Israel 

Italien 

Japan 
Kanada* 
Kolumbien 
Korea 
Lettland* 
Litauen 
Mexiko 
Neuseeland* 
Niederlande* 
Norwegen 
Österreich 
Polen 
Portugal 
Schweden 
Schweiz 
Slowak. Rep. 
Slowenien 
Spanien 
Tschech. Rep. 
Türkiye 
Ungarn 

Ver. Königreich* 
Ver. Staaten* 


PISA 2006 
(PISA2022 — PISA 2006) 


-20 (4.7) 
-20 (5.1) 
5 (6.2) 
m m 
5 (54) 
-23 (6.3) 
-6 (4.9) 
-52 (49) 
8 (6.7) 
-33 (5.6) 
-4 (6.4) 
-44 (4.4) 
A (6.2) 
2 (5.3) 
15 (6.7) 
-19 (4.6) 
23 (6.0) 
(6.1) 

4 (6.3) 
-3 (6.2) 
0 (6.2) 
-26 (5.1) 
-37 (6.1) 
-8 (5.4) 
-20 (6.0) 
1 (5.1) 
10 (6.4) 
-10 (5.0) 
-9 (5.3) 
-26 (5.4) 
-19 (4.1) 
-4 (4.8) 
-15 (5.6) 
52 (5.7) 
-18 (5.3) 
-15 (4.9) 
A (7.4) 


PISA 2009 
(PISA2022 — PISA2009) 


-16 (6.9 
-4 (7.0) 
-19 (7.0 
-6 (6.9) 
-28 (7.4 
5 (6.8) 
-43 (6.8 
mi (74) 
-29 (77 
-4 (7.4) 
-49 (6.3 
10 (75) 
M (6.9 
7 (74) 
-14 (6.4 
9 (77) 
-10 (77 
0 (7.4) 
7 (7.0 
6 (6.6) 
-28 (6.8 
-34 (9.0) 
-22 (6.9 
m m 
-9 (6.9 
-9 (7.1) 
2 (6.9 
-14 (6.9) 
-28 (73 
-12 (6.2) 
-4 (6.5 
-3 (7.0) 
22 (72 
-17 (7.2) 
-14 (6.9 
-3 (8.2) 


PISA 2012 
(PISA2022 — PISA 2012) 


Punktdiff. 


-14 (5.8) 
-14 (6.2) 
1 (6.4) 
-18 (6.4) 
5 (6.4) 
-32 (6.9) 
-16 (5.9) 
-34 (6.2) 
42 (6.4) 
-26 (6.7) 
-18 (6.2) 
-31 (5.9) 
5 (7.9) 
-16 (6.4) 
0 (6.9) 
-10 (5.9) 
12 (6.9) 
-10 (7.3) 
-8 (6.3) 
11 (6.2) 
5 (5.9) 
-12 (6.1) 
-34 (7.5) 
-16 (6.5) 
-15 (6.4) 
-27 (6.6) 
-5 (6.9) 
9 (6.4) 
-13 (6.3) 
-9 (7.0) 
-14 (5.5) 
-12 (5.7) 
K (6.4) 
13 (6.8) 
-8 (6.6) 
-14 (6.6) 
2 (7.7) 


PISA 2015 
(PISA 2022 — PISA 2015) 


Punktdiff. 


-3 (2.8) 
-11 (3.6) 
-3 (3.7) 
-9 (3.5) 
8 (3.7) 
-17 (4.6) 
8 (3.2) 
-20 (3.7) 
8 (3.7) 
-14 (5.0) 
1 (3.6) 
-26 (2.8) 
© (5.0) 
-3 (4.3) 
8 (4.3) 
-13 (3.2) 
5 (4.3) 
12 (5.0) 
4 (3.1) 

9 (3.8) 
6 (3.5) 
-9 (3.6) 
-20 (4.9) 
-20 (3.6) 
4 (3.9) 
-2 (3.8) 
-17 (3.8) 
0 (4.5) 
-3 (3.9) 
1 (4.2) 
-13 (2.4) 
-8 (8.0) 
5 (3.5) 
50 (4.6) 
9 (3.9) 
-10 (3.8) 
3 (5.5) 


PISA 2018 
(PISA 2022 — PISA 2018) 


4 (3.1) 
-8 (3.7) 
0 (3.8) 
5 (4.4) 
1 (3.5) 
-11 (4.8) 
-4 (3.2) 
-11 (3.9) 
-6 (3.9) 
-11 (4.5) 
8 (3.5) 
-28 (3.0) 
3 (5.2) 
9 (4.3) 
17 (4.1) 
3 (3.3) 
2 (4.8) 
9 (4.8) 
7 (3.3) 

2 (3.3) 
9 (3.9) 
-4 (3.5) 
-15 (5.2) 
-12 (3.7) 
1 (4.2) 
-12 (4.0) 
7 (4.1) 
-6 (4.2) 
7 (4.0) 
-2 (4.1) 
7 (2.5) 
m m 
1 (3.8) 

8 (3.2) 
(3.9) 

5 (3.8) 
3 (5.7) 


1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszeitraum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 
nissen und PISA 2022. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend wird nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 

2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier PISA-Erhebungen vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 
gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Erhebungsjahr und 2022 berechnet. Der Koeffizient des linearen Terms 
gibt die jährliche Änderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung bzw. Verlangsamung der Leistungsveränderung angibt. 

* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 


Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 


Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 
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Tabelle 1.B1.5.6 [4/6] Durchschnittsleistungen in Naturwissenschaften, 2006-2022 


Veränderungen der Naturwissenschaftsleistungen zwischen PISA 2022 und: 
PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015 PISA 2018 
(PISA2022 — PISA 2006) (PISA2022 — PISA 2009) (PISA 2022 — PISA 2012) (PISA2022 — PISA 2015) (PISA2022 — PISA2018) 
& Albanien m m -15 (7.4) -21 (6.2) -51 (4.2) -41 (3.4) 
E Argentinien 15 (7.5) 5 9 1 (7.0) m m 2 (4.1) 
Ë Baku (Aserbaidschan) m m m m m m m m -18 (3.6) 
Ž Brasilien 13 (5.0) -2 (6.7) 1 (5.9) 2 (3.3) -1 (3.2) 
2 Brunei Darussalam m m m m m m 15 (2.4) 
3 Bulgarien -13 (7.8) -18 (8.9) -25 (7.7) -25 (5.6) -3 (5.1) 
= Dominik. Rep. m m m m m m 29 (3.6) 25 (3.6) 
£ El Salvador m m m m m m m m m 
£ Georgia m m 11 (7.0) m m -27 (3.6) 1 (3.6) 
Guatemala m m m m m m m m 8 (4.0) 
Hongkong (China)* -22 (5.2) -29 (7.1) -35 (6.5) -3 (4.0) 4 (4.1) 
Indonesien -11 (7.3) 0 7.5) 1 (6.9) -20 3.9) -13 (3.9) 
Jamaika* m m m m m m m m m m 
Jordanien m m m m m m m m m m 
Kambodscha m m m m m m m m 17 (3.3) 
Kasachstan m m 23 (6.9) -2 (6.2) m m 26 (2.9) 
Katar 83 (4.1) 53 (6.2) 49 (5.5) 15 (2.3) 13 (2.4) 
Kosovo m m m m m m -21 (2.5) -8 (2.4) 
Kroatien -11 (5.0) -4 (7.0) -9 (6.5) 7 (3.7) 10 (4.0) 
Macau (China) 32 (4.0) 32 (6.1) 23 (5.4) 15 (2.1) 0 (2.4) 
Malaysia m m -6 (6.9) -3 (6.4) m m -21 (3.9) 
Malta m m 4 (6.4) m m 1 (2.7) 9 (3.0) 
Marokko m m m m m m m m -11 (4.8) 
Moldau m m 4 (7.1) m m -11 (3.4) -12 (3.7) 
Mongolei m m m m m m m m m m 
Montenegro -9 (4.0) 2 (6.4) -7 (5.4) -8 (2.1) -12 (2.4) 
Nordmazedonien m m m m m m -4 (2.1) -33 (2.3) 
Palästinensische Gebiete m m m m m m m m m m 
Panama* m m 12 (9.0) m m m m 23 (4.8) 
Paraguay m m m m m m m m 10 (4.2) 
Peru m m 38 (7.4) 35 (6.8) 11 (3.8) 4 (4.1) 
Philippinen m m m m m m m m -1 (4.7) 
Rumänien 9 (6.8) -1 (7.8) -11 (7.2) -7 (5.2) 2 (6.2) 
Saudi-Arabien m m m m m m m m 4 (3.8) 
Serbien 12 (5.6) 5 (7.0) 3 (6.9) m m 8 (4.5) 
Singapur m m 20 (6.2) 10 (5.6) 6 (2.3) 10 (2.6) 
Chinesisch Taipei 5 (6.1) 17 (7.3) 14 (6.6) 5 (4.5) 22 (4.7) 
Thailand -12 (5.1) -16 (7.2) -35 (6.6) -12 (4.2) -17 (4.5) 
Ukraine (18 von 27 Regionen) m m m m m m m m m m 
Uruguay 7 (5.2) 8 (6.9) 20 (6.4) 0 (3.6) 10 (3.9) 
Usbekistan m m m m m m m m m m 
Ver. Arab. Emirate m m -6 (6.6) -16 (6.1) -5 (3.1) -2 (2.9) 
Vietnam m m m m m m m m m m 
Zypern m m m m -27 (5.5) -22 (2.4) -28 (2.6) 
1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszeitraum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 
nissen und PISA 2022. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend wird nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 
2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier PISA-Erhebungen vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 
gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Erhebungsjahr und 2022 berechnet. Der Koeffizient des linearen Terms 
gibt die jährliche Anderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung bzw. Verlangsamung der Leistungsveränderung angibt. 
* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 


Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 
Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 


PISA 2022 ERGEBNISSE (BAND |) © OECD 2023 


366 | 


Tabelle 1.B1.5.6 [5/6] Durchschnittsleistungen in Naturwissenschaften, 2006-2022 


OECD-Länder 


Durchschnittlicher Zehnjahrestrend Kurvilinearer Trend bei den Naturwissenschaftsleistungen 
bei den Naturwissenschaftsleistungen' Durchschnittlicher Zehnjahrestrend im Verlauf der PISA-Teilnahme? 
im Verlauf der PISA-Teilnahme bei den Naturwissenschaftsleistungen' Jährliche Beschleunigung bzw. 
(seit 2006 bzw. seit der ersten seit 2012 (bzw. seit der Veränderungsrate 2022 br 

verfügbaren Erhebung) ersten nach 2012 verfügbaren Erhebung) (linearer Term) quadratischer Term 
Australien* -16 (4.6) 0.000 -14 (6.3) 0.007 -0.8 (0.7) 0.05 (0.04) 
Belgien -11 (4.8) 0.016 -14 5.7) 0.012 -1.8 (0.8 -0.04 (0.05) 
Chile 2 (6.0) 0.730 5 (6.0) 0.769 1A (0.9) -0.08 (0.06) 
Costa Rica -16 (5.9) 0.006 18 5.9) 0.003 14 (1.0 0.02 (0.10) 
Dänemark* -3 (4.8) 0.581 En (5.8) 0.222 AA (0.8) -0.07 (0.05) 
Deutschland -17 6.1) 0.001 -31 6.4) 0.000 -4.6 (1.0 -0.18 (0.06) 
Estland -3 (4.7) 0.545 -15 (5.4) 0.005 -2.3 (0.7) -0.12 (0.04) 
Finnland -34 (4.7) 0.000 -34 5.7) 0.000 3.1 (0.8 0.02 (0.05) 
Frankreich 6 (6.0) 0.255 72 (6.9) 0.053 -2.0 (0.8) -0.09 (0.05) 
Griechenland -21 (5.0) 0.000 -24 6.3) 0.000 -2.7 (0.9 -0.04 (0.06) 
Irland* F (4.8) 0.155 -17 (5.7) 0.003 44 (0.8) -0.04 (0.05) 
Island -27 (4.6) 0.000 -29 5.5) 0.000 -4.9 (0.6 -0.14 (0.04) 
Israel 7 (5.1) 0.185 5 (7.3) 0.483 AD (11 -0.11 (0.07) 
Italien 6 (4.8) 0.215 -17 6.1) 0.004 -2.6 (0.9 -0.12 (0.05) 
Japan 4 (5.0) 0.454 -1 (6.4) 0.851 0.3 (0.9) -0.01 (0.06) 
Kanada* -12 (4.6) 0.011 -13 5.4) 0.018 -1.4 (0.7) -0.01 (0.04) 
Kolumbien 15 (5.1) 0.003 10 (6.4) 0.119 -0.9 (1.0) -0.15 (0.06) 
Korea 4 (5.1) 0.393 Ei 6.9) 0.311 -0.6 (1.0 -0.01 (0.06) 
Lettland* A (48) 0.829 -8 (6.7) 0.154 09 (0.8) -0.05 (0.05) 
Litauen 6 (4.7) 0.232 7 5.8) 0.209 -0.2 (0.8 0.02 (0.05) 
Mexiko 1 (4.8) 0.866 -4 (5.5) 0.466 -1.7 (0.7) -0.11 (0.05) 
Neuseeland* -18 (4.8) 0.000 -12 5.6) 0.039 -1.1 (0.8 0.05 (0.05) 
Niederlande* -23 (5.2) 0.000 -32 (6.9) 0.000 -4.3 (1.1) -0.12 (0.06) 
Norwegen 7 (4.8) 0.175 18 6.0) 0.003 -4.4 (0.8 -0.23 (0.05) 
Österreich -14 (6.0) 0.004 -14 6.9) 0.015 -0.8 (0.8) 0.04 (0.05) 
Polen -1 (4.8) 0.795 -21 6.0) 0.000 “AA (0.8 -0.24 (0.05) 
Portugal 5 (4.8) 0.295 7 (6.3) 0.246 36 (0.8) -0.26 (0.05) 
Schweden 2 (4.8) 0.601 9 6.0) 0.137 17 (0.8 0.12 (0.05) 
Schweiz -11 (4.9) 0.029 -14 (5.8) 0.019 13 (0.8) -0.01 (0.05) 
Slowak. Rep. -20 (4.9) 0.000 -7 6.5) 0.291 0.3 (0.9 0.14 (0.05) 
Slowenien -10 (4.5) 0.026 -14 6.0) 0.004 AT (0.6) -0.05 (0.04) 
Spanien -2 (44) 0.612 -12 5.0) 0.016 -2.2 (0.7) -0.12 (0.05) 
Tschech. Rep. -9 (4.9) 0.064 -8 (6.0) 0.198 om (0.8) 0.10 (0.05) 
Türkiye 24 (4.9) 0.000 25 6.3) 0.000 2.8 (0.9) 0.03 (0.06) 
Ungarn -15 (4.8) 0.002 -5 (6.1) 0.373 1.1 (0.9) 0.16 (0.05) 
Ver. Königreich* -10 (4.7) 0.033 15 6.1) 0.013 2A (0.8) -0.07 (0.05) 
Ver. Staaten* 5 (5.4) 0.372 4 (7.2) 0.606 -0.6 (1.1) -0.06 (0.07) 


1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszeitraum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 
nissen und PISA 2022. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend wird nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 

2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier PISA-Erhebungen vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 
gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Erhebungsjahr und 2022 berechnet. Der Koeffizient des linearen Terms 
gibt die jährliche Änderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung bzw. Verlangsamung der Leistungsveränderung angibt. 

* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leserinnen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 

Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 

Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 
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Durchschnittlicher Zehnjahrestrend 
bei den Naturwissenschaftsleistungen' 
im Verlauf der PISA-Teilnahme 
(seit 2006 bzw. seit der ersten 


Durchschnittlicher Zehnjahrestrend 
bei den Naturwissenschaftsleistungen' 
seit 2012 (bzw. seit der 


Kurvilinearer Trend bei den Naturwissenschaftsleistungen 
im Verlauf der PISA-Teilnahme? 


Jährliche 
Veränderungsrate 2022 


Beschleunigung bzw. 
Verlangsamung der 
Leistungsentwicklung 


verfügbaren Erhebung) ersten nach 2012 verfügbaren Erhebung) (linearer Term) quadratischer Term 
5 Albanien -5 (5.8) 0.351 -26 (5.8) 0.000 -12.4 (1.0) -0.92 (0.09) 
E Argentinien 7 (5.4) 0.178 0 (7.1) 0.996 -1.2 (1.2) -0.12 (0.09) 
E Baku (Aserbaidschan) m m m m m m m m m m 
Ž Brasilien 5 (4.7) 0.290 2 (5.4) 0.720 -0.9 (0.7) -0.09 (0.05) 
2 Brunei Darussalam m m m m m m m m m m 
3 Bulgarien -11 (5.7) 0.059 -30 (7.2) 0.000 -5.0 (1.2) -0.25 (0.08) 
= Dominik. Rep. m m m 41 (5.0) 0.000 m m m m 
= El Salvador m m m m m m m m m m 
© Georgia 6 (5.6) 0.314 -36 (5.3) 0.000 m m m m 
Guatemala m m m m m m m m m m 
Hongkong (China)* -21 (4.8) 0.000 -31 (5.9) 0.000 -3.1 (0.8) -0.06 (0.05) 
Indonesien 0 (5.3) 0.973 -3 (6.3) 0.652 -1.3 (1.0) -0.08 (0.07) 
Jamaika* m m m m m m m m m m 
Jordanien m m m m m m m m m m 
Kambodscha m m m m m m m m m m 
Kasachstan 6 (5.6) 0.258 -5 (6.4) 0.427 m m m m 
Katar 51 (4.5) 0.000 44 (5.0) 0.000 1.8 (0.5) -0.21 (0.03) 
Kosovo m m m -29 (4.0) 0.000 m m m m 
Kroatien -10 (4.8) 0.044 -7 (6.0) 0.212 0.9 (0.8) 0.12 (0.05) 
Macau (China) 24 (4.5) 0.000 24 (4.9) 0.000 2.4 (0.5) 0.00 (0.03) 
Malaysia 1 (5.9) 0.834 0 (6.6) 0.956 m m m m 
Malta 2 (5.2) 0.760 (3.9) 0.518 m m m m 
Marokko m m m m m m m m m m 
Moldau 5 (5.7) 0.425 -16 (4.8) 0.001 m m m m 
Mongolei m m m m m m m m m m 
Montenegro 0 (4.5) 0.945 -6 (5.0) 0.242 -1.0 (0.5) -0.06 (0.03) 
Nordmazedonien m m m -10 (3.3) 0.003 m m m m 
Palästinensische Gebiete m m m m m m m m m m 
Panama* 5 (7.1) 0.461 m m m m m m m 
Paraguay m m m m m m m m m m 
Peru 33 (5.9) 0.000 33 (6.3) 0.000 12 (1.0) -0.17 (0.09) 
Philippinen m m m m m m m m m m 
Rumänien 3 (5.3) 0.590 -13 (6.9) 0.070 -2.8 (1.1) -0.19 (0.07) 
Saudi-Arabien m m m m m m m m m m 
Serbien 4 (4.8) 0.356 (7.0) 0.796 0.0 (1.1) -0.03 (0.07) 
Singapur 12 (5.2) 0.017 (5.1) 0.101 0.7 (0.5) -0.04 (0.06) 
Chinesisch Taipei 2 (5.0) 0.650 9 (6.2) 0.144 3.0 (0.9) 0.17 (0.06) 
Thailand -8 (4.8) 0.103 -30 (6.1) 0.000 -5.1 (0.8) -0.27 (0.05) 
Ukraine (18 von 27 Regionen) m m m m m m m m m m 
Uruguay 5 (4.8) 0.320 15 (6.1) 0.017 2.0 (0.8) 0.09 (0.05) 
Usbekistan m m m m m m m m m m 
Ver. Arab. Emirate -8 (5.7) 0.152 -15 (5.6) 0.006 -1.8 (0.8) -0.07 (0.09) 
Vietnam m m m m m m m m m m 
Zypern m m m -24 (5.2) 0.000 m m m m 


1. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend entspricht der durchschnittlichen, durch lineare Regression berechneten Veränderung je Zehnjahreszeitraum zwischen den ersten verfügbaren PISA-Ergeb- 


nissen und PISA 2022. Der durchschnittliche Zehnjahrestrend wird nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als 
2. Die kurvilinearen Leistungstrends werden nur für Länder berechnet, für die vergleichbare Daten aus mehr als vier PISA-Erhebungen 
gression der Schülerleistungen sowohl auf den linearen als auch auf den quadratischen Term des Abstands zwischen dem Erhebungsj 


zwei PISA-Erhebungen im Betrachtungszeitraum vorliegen. 


vorliegen. Die kurvilinearen Trends werden anhand einer Re- 


jahr und 2022 berechnet. Der Koeffizient des linearen Terms 


gibt die jährliche Änderungsrate im Jahr 2022 an, wohingegen der Koeffizient des quadratischen Terms die Beschleunigung bzw. Verlangsamung der Leistungsveränderung angibt. 
* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 


Costa Rica, Georgien, Malaysia, Malta, die Republik Moldau und die Vereinigten Arabischen Emirate führten PISA 2009 im Jahr 2010 im Rahmen von PISA 2009+ durch. 


Die unter PISA 2018 angegebenen Ergebnisse der Länder Guatemala, Kambodscha und Paraguay beziehen sich auf die Ergebnisse der Erhebung „PISA für Entwicklung“ im Jahr 2017. 


PISA 2022 ERGEBNISSE (BAND I) © OECD 2023 


368 | 


Tabelle 1.B1.7.1. Prozentsatz der Schüler*innen mit Migrationshintergrund, PISA 2022 


Auf Basis von Schülerangaben 


PISA 2022 
Schüler*innen mit Migrationshintergrund ‚Schülerinnen mit 
Migrationshintergrund, 
Leistungsunterschied 

Schüler*innen ohne Alle Schüler*innen mit zwischen erster und 

Migrationshintergrund Migrationshintergrund Zweite Generation Erste Generation zweiter Generation 

% S.E. % S.E. % S.E. % S.E Diff. in % SE. 
5 Australien* 70.7 (0.9) 29.3 (0.9) 15:5 0.6) 13.9 (0.5 -1.6 (0.7) 
= Belgien 79.5 (1.1) 20.5 (1.1 11.5 0.7) 8.9 (0.5 -2.6 (0.7) 
8 Chile 93.1 (0.9) 6.9 (0.9) 0.9 0.2) 6.0 (0.9 5.1 (0.9) 
© CostaRica 87.5 (0.9) 12.5 (0.9 87 0.8) 3.8 (0.4) -4.8 (0.7) 
Dänemark* 89.3 (0.4) 10.7 (0.4) 6.8 0.3) 4.0 (0.3 -2.8 (0.4) 
Deutschland 74.2 (1.1) 25.8 (1.1 16.6 0.7) 9.2 (0.7 -7.5 (0.9) 
Estland 91.3 (0.4) 8.7 (0.4) 163 0.4) 1.3 (0.1 -6.2 (0.5) 
Finnland 93.2 (0.3) 6.8 (0.3 2.9 0.1) 3.9 (0.2 1.0 (0.2) 
Frankreich 83.5 (0.8) 16.5 (0.8) 11.3 0.7) 52 (0.3 -6.0 (0.7) 
Griechenland 86.8 (0.7) 13.2 (0.7 10.6 0.7) 25 (0.2 -8.1 (0.7) 
Irland* 82.6 (1.2) 17.4 (1.2) 9.4 0.7) 8.0 (0.7 -1.5 (0.7) 
Island 92.6 (0.5) 74 (05 35 0.3) 3.9 (0.4) 0.5 (0.5) 
Israel 84.9 (0.9) 15.1 (0.9) 11.5 0.8) 3.7 (0.4 -7.8 (0.7) 
Italien 89.3 (0.6) 10.7 (0.6 76 0.4) 31 (0.3 -4.5 (0.4) 
Japan 99.3 (0.1) 0.7 (0.1) 0.4 0.1) 0.3 (0.1 -0.1 (0.1) 
Kanada* 65.6 (1.1) 34.4 (1.1) 18.3 0.8) 16.1 (0.6 -2.1 (0.9) 
Kolumbien 97.1 (0.5) 2.9 (0.5) 0.2 0.1) 2.6 (0.5) 2.4 (0.5) 
Korea 99.6 (0.1) 0.4 (0.1 0.1 0.0) 0.3 (0.1) 0.3 (0.1) 
Lettland* 96.7 (0.3 3.3 (0.3) 2.5 0.2) 0.8 (0.1 -1.7 (0.2) 
Litauen 98.2 (0.2) 1.8 (0.2 1.1 0.1) 0.7 (0.1 -0.4 (0.2) 
Mexiko 98.5 (0.2 15 (0.2) 0.5 0.1) 1.0 (0.2 0.5 (0.2) 
Neuseeland* 715 (1.2) 28.5 (1.2 14.2 (0.8) 14.3 (0.7) 0.1 (1.0) 
Niederlande* 86.4 (1.0 13.6 (1.0) 9.0 0.8) 46 (0.4 -4.5 (0.8) 
Norwegen 84.1 (1.0) 15.9 (1.0 87 (0.8) 73 (0.4 -1.4 (0.8) 
Österreich 73.4 (1.1 26.6 (1.1) 17.0 (0.8) 9.6 (0.6 -7.4 (0.9) 
Polen 98.8 (0.2) 1.2 (0.2 0.1 (0.1) 1.0 (0.2 0.9 (0.2) 
Portugal 88.7 (0.7 11.3 (0.7) 46 (0.4) 67 (0.6 2.1 (0.7) 
Schweden 78.7 (0.8) 213 (0.8 10.8 (0.6) 10.6 (0.5) -0.2 (0.8) 
Schweiz 65.1 (1.0 34.9 (1.0) 222. (0.8) 12.7 (0.5 -9.5 (0.8) 
Slowak. Rep. 98.2 (0.2) 1.8 (0.2 0.7 (0.1) 1.1 (0.2) 0.4 (0.2) 
Slowenien 90.2 (0.5 9.8 (0.5) 3.7 (0.3) 6.1 (0.5 2.3 (0.6) 
Spanien 84.9 (0.6) 15.1 (0.6 8.8 (0.4) 6.3 (0.4) -2.5 (0.4) 
Tschech. Rep. 95.9 (0.4 4.1 (0.4) 2.0 (0.2) 2.1 (0.3 0.1 (0.2) 
Tirkiye 98.3 (0.2) 17 (0.2 0.3 (0.1) 14 (0.2) 1.1 (0.2) 
Ungarn 97.8 (0.2 2.2 (0.2) 12 (0.1) 1.0 (0.1 -0.2 (0.2) 
Ver. Königreich * 79.9 (1.1) 20.1 (1.1 11.1 (0.7) 9.0 (0.7 -2.2 (0.9) 
Ver. Staaten* 76.3 (1.7 23.7 (1.7) 18.6 (1.5) S (0.5 -13.5 (1.4) 
OECD-Durchschnitt 87.1 (0.1) 12.9 (0.1) 76 (0.1) 54 (0.1) -2.2 (0.1) 

* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 


Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Tabelle 1.B1.7.1 [2/2] Prozentsatz der Schüler*innen mit Migrationshintergrund, PISA 2022 
Auf Basis von Schülerangaben 


PISA 2022 
Schiiler*innen mit Migrationshintergrund Schiiler*innen mit 
Migrationshintergrund, 
Leistungsunterschied 

Schüler*innen ohne Alle Schüler*innen mit zwischen erster und 

Migrationshintergrund Migrationshintergrund Zweite Generation Erste Generation zweiter Generation 

E EE ; Diff. in % S.E. 
5 Albanien 98.9 (0.1) 1.1 (0.1) 0.6 0.1) 0.5 (0.1 -0.1 (0.1) 
£ Argentinien 94.7 (0.6) 5.3 (0.6) 3.5 0.4) 1.7 (0.2 -1.8 (0.4) 
£ Baku (Aserbaidschan) 95.6 (0.3) 4.4 (0.3) 3.0 0.2) 1.4 (0.2 -1.6 (0.3) 
3 Brasilien 99.5 (0.1) 0.5 (0.1) 0.3 0.1) 0.2 (0.1 -0.1 (0.1) 
E Brunei Darussalam 92.1 (0.4) 7.9 (0.4) 3.0 0.2) 4.9 (0.3) 2.0 (0.4) 
3 Bulgarien 98.9 (0.2) 1.1 (0.2) 0.5 0.1) 0.6 (0.1 0.1 (0.2) 
$ Dominik. Rep. 95.8 (0.3) 4.2 (0.3) 2.1 0.2) 2.1 (0.3 -0.1 (0.3) 
= El Salvador 99.3 (0.1) 0.7 (0.1) 0.3 0.1) 0.4 (0.1 0.0 (0.1) 
© Georgien 98.9 (0.2) 1.1 (0.2) 0.5 0.1) 0.7 (0.2 0.2 (0.2) 
Guatemala 99.2 (0.2) 0.8 (0.2) 0.3 0.1) 0.5 (0.2 0.2 (0.2) 
Hongkong (China)* 60.5 (1.3) 39.5 (1.3) 31.3 1.2) 8.2 (0.6) -23.2 (1.3) 
Indonesien 99.6 (0.1) 0.4 (0.1) 0.3 0.1) 0.1 (0.1 -0.2 (0.1) 
Jamaika* 98.8 (0.2) 1.2 (0.2) 0.6 0.1) 0.6 (0.2 0.0 (0.2) 
Jordanien 88.5 (0.6) 11.5 (0.6) 5.0 0.3) 6.5 (0.4 1.6 (0.5) 
Kambodscha 99.6 (0.1) 0.4 (0.1) 0.2 0.1) 0.2 (0.1 0.0 (0.1) 
Kasachstan 92.6 (0.5) 74 (0.5) 4.3 0.3) 3.1 (0.3 -1.1 (0.3) 
Katar 40.9 (0.5) 59.1 (0.5) 17.8 0.6) 41.2 (0.7 23.4 (1.2) 
Kosovo 98.6 (0.2) 1.4 (0.2) 1.0 0.1) 0.4 (0.1 -0.6 (0.2) 
Kroatien 91.2 (0.5) 8.8 (0.5) 7.5 0.5) 1 (0.1 -6.2 (0.5) 
Macau (China) 39.7 (0.7) 60.3 (0.7) 38.3 0.8) 22.0 (0.6 -16.3 (1.3) 
Malaysia 98.5 (0.2) 15 (0.2) 1.2 0.2) 0.4 (0.1 -0.8 (0.2) 
Malta 88.1 (0.5) 11.9 (0.5) 3.0 0.3) 8.9 (0.5 5.9 (0.7) 
Marokko 99.3 (0.1) 0.7 (0.1) 0.2 0.1) 0.5 (0.1 0.2 (0.1) 
Moldau 98.2 (0.2) 1.8 (0.2) 1.2 0.2) 0.5 (0.1 -0.7 (0.2) 
Mongolei 99.6 (0.1) 0.4 (0.1) 0.2 0.1) 0.1 (0.0 -0.1 (0.1) 
Montenegro 93.8 (0.4) 6.2 (0.4) 3.5 0.2) 2.7 (0.3 -0.8 (0.4) 
Nordmazedonien 98.0 (0.2) 2.0 (0.2) 1.1 0.1) 0.9 (0.1 -0.2 (0.2) 
Palästinensische Gebiete 97.8 (0.2) 2.2 (0.2) 14 0.1) 0.8 (0.1 -0.6 (0.2) 
Panama* 95.5 (0.6) 45 (0.6) 1.2 0.2) 383 (0.5 2.1 (0.5) 
Paraguay 97.9 (0.4) 2.1 (0.4) 1.2 0.2) 1.0 (0.2 -0.2 (0.2) 
Peru 98.8 (0.2) 1.2 (0.2) 0.2 0.1) 0.9 (0.2 0.7 (0.2) 
Philippinen 98.0 (0.2) 2.0 (0.2) 1.1 0.1) 0.9 (0.1 -0.2 (0.2) 
Rumänien 99.4 (0.1) 0.6 (0.1) 0.4 0.1) 0.3 (0.1 -0.1 (0.1) 
Saudi-Arabien 89.2 (1.0) 10.8 (1.0) 47 0.5) 6.1 (0.6 15 (0.4) 
Serbien 89.3 (0.5) 10.7 (0.5) 9.9 0.4) 0.8 (0.1 -9.1 (0.4) 
Singapur 71.4 (0.7) 28.6 (0.7) 11.1 0.4) 17.5 (0.7 6.4 (0.9) 
Chinesisch Taipei 99.3 (0.2) 0.7 (0.2) 0.5 0.1) 0.2 (0.1 -0.2 (0.1) 
Thailand 975 (0.5) 2.5 (0.5) 1.9 0.4) 0.6 (0.2 -1.3 (0.3) 
Ukraine (18 von 27 Regionen) 99.1 (0.2) 0.9 (0.2) 0.8 0.2) 0.2 (0.1 -0.6 (0.2) 
Uruguay 98.4 (0.3) 1.6 (0.3) 0.3 0.1) 1.2 (0.2 0.9 (0.2) 
Usbekistan 99.0 (0.1) 1.0 (0.1) 0.7 0.1) 0.3 (0.0 -0.3 (0.1) 
Ver. Arab. Emirate 47.1 (0.5) 52.9 (0.5) 18.6 0.3) 34.3 (0.4 15.7 (0.5) 
Vietnam 99.9 (0.0) 0.1 (0.0) 0.1 0.0) 0.1 (0.0 0.0 (0.0) 
Zypern 80.5 (0.5) 19.5 (0.5) 77 0.3) 11.9 (0.6 42 (0.8) 


* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Tabelle 1.B1.7.2. Mathematikleistungen der Schüler*innen mit Migrationshintergrund, PISA 2022 


Mathematikleistungen 
rare Schiiler*innen mit Migrationshintergrund Leistungsunterschied 
Schüler*innen zwischen Schüler*innen 
ohne Alle Schüler*innen mit mit und ohne 
Alle Schülerinnen | Migrationshintergrund | Migrationshintergrund | Zweite Generation Erste Generation Migrationshintergrund 
Mittelwert HES Mittelwert Hz Mittelwert iE. Punktdiff. 
3 Australien* 487 1.8 483 (1.5) 507 (3.7) 509 (4.4) 506 45 24 (3.5) 
5 Belgien 489 (2.2) 504 2.3) 446 (3.6) 452 (4.0) 439 (5.5) -58 4.0) 
8 Chile 412 2i 417 (2.1) 388 (6.6) 435 (12.9) 381 6.9 -29 (6.7) 
© Costa Rica 385 (1.9 387 2.0) 371 (3.9) 373 (4.3) 367 (6.0 -16 4.1) 
Dänemark* 489 19 497 (2.1) 442 (4.0) 445 (4.1) 437 6.6 -54 (4.3) 
Deutschland 475 (3.1) 495 3.0) 436 (4.2) 457 (4.3) 398 (5.9) -59 4.4) 
Estland 510 2.0 514 (2.1) 490 (5.4) 492 (5.2) 475 (13.2 -25 (5.8) 
Finnland 484 (1.9 491 1.9) 425 (3.3) 442 (4.1) 413 (5.0 -65 3.5) 
Frankreich 474 25 485 (2.5) 434 (5.0) 438 (5.9) 425 6.3 -51 (5.3) 
Griechenland 430 (2.3 438 2.4) 398 (3.6) 404 (3.9) 373 (8.3 -40 4.3) 
Irland* 492 2.0 495 (2.2) 487 (3.2) 489 (4.3) 484 4.0 -8 (3.4) 
Island 459 (1.6) 464 1.7) 427 (5.3) 436 (8.5) 419 (7.7) -37 5.6) 
Israel 458 33 467 (3.3) 454 (5.5) 468 (5.6) 410 9.1 -13 (5.1) 
Italien 471 (3.1 476 3.2) 446 (4.9) 453 (4.9) 430 (8.3 -30 4.9) 
Japan 536 2.9 537 (2.9) 504 (18.0) Ç c ic c -33 (17.5) 
Kanada* 497 (1.6) 497 1.8) 508 (2.9) 517 (3.4) 499 (3.7) 12 3.2) 
Kolumbien 383 3.0 387 (2.9) 363 (9.6) © @ 366 (10.6 -24 (9.2) 
Korea 527 (3.9) 529 3.8) c c c c c c c c 
Lettland* 483 2.0 484 (1.9) 492 (8.8) 491 (7.7) 496 (20.4 8 (8.3) 
Litauen 475 (1.8 477 1.8) 463 (8.4) 453 (7.8) 479 (17.3 -14 8.7) 
Mexiko 395 28 398 (2.2) 334 (8.1) 352 (11.1) 325 (10.0 -64 (8.3) 
Neuseeland* 479 (2.0 479 2.4) 491 (4.1) 500 (6.0) 482 (49 12 5.1) 
Niederlande* 493 3.8 508 (3.3) 450 (7.1) 460 (7.9) 431 (10.1 -58 (7.5) 
Norwegen 468 (2.1) 479 2.2) 443 (4.0) 448 (5.5) 436 (4.3) -36 4.5) 
Österreich 487 28 505 (2.4) 447 (3.7) 451 (4.3) 439 6.3 -58 (4.2) 
Polen 489 (2.3) 492 2.2) 447 (14.8) d c 435 (13.7) -45 (14.9) 
Portugal 472 2.4 477 (2.2) 445 (5.1) 461 (6.8) 434 5.9 -32 (4.9) 
Schweden 482 (2.1) 499 2.0) 436 (3.5) 449 (3.8) 423 (5.2) -63 (3.9) 
Schweiz 508 2al 528 (2.1) 475 (3.0) 477 (3.6) 472 4.2 -53 (3.0) 
Slowak. Rep. 464 (2.9) 467 2.9) 456 (10.8) 459 (17.1) 454 (13.3) -11 (10.9) 
Slowenien 485 1.2 492 (1.3) 433 (4.8) 447 (7.4) 424 6.2 -60 (5.2) 
Spanien 473 (1.5) 481 1.5) 448 (2.6) 459 (2.9) 433 (3.9) -33 (2.5) 
Tschech. Rep. 487 Ball 489 (2.2) 463 (6.5) 484 (9.4) 443 8.2 -25 (6.5) 
Türkiye 453 (1.6 455 1.6) 418 (13.4) c c 410 (16.0 -37 (13.4) 
Ungarn 473 (2.5 474 (2.5) 482 (10.1) 499 (11.1) 462 (15.6 8 (9.8) 
Ver. Königreich * 489 (2.2) 494 2.3) 496 (5.6) 507 (6.2) 483 (6.7) 2 (5.6) 
Ver. Staaten* 465 (4.0 470 (3.8) 460 (7.5) 466 (8.4) 441 (8.9 -10 (6.9) 


* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Tabelle 1.B1.7.17 [2/2] Mathematikleistungen der Schüler*innen mit Migrationshintergrund, PISA 2022 


Mathematikleistungen 
Fer Schiiler*innen mit Migrationshintergrund Leistungsunterschied 
Schüler*innen zwischen Schüler*innen 
ohne Alle Schüler*innen mit mit und ohne 
Alle Schüler*innen | Migrationshintergrund | Migrationshintergrund | Zweite Generation Erste Generation | Migrationshintergrund 
Mittelwert Ja; E: Mittelwert .E. ‚ES Mittelwert x 
8 Albanien 368 (2.1 375 (2.1) 335 (14.2) @ c c @ -40 (13.9) 
= Argentinien 378 (2.3) 380 (2.3) 372 (5.3) 375 (5.9) 365 (8.8) -8 (5.6) 
£ Baku (Aserbaidschan) 397 (2.4 404 (2.3) 395 (5.8) 399 (6.9) 385 (10.5) -9 (6.1) 
8 Brasilien 379 (1.6 384 (1.6) 338 (15.0) c c c c -46 (15.3) 
$ Brunei Darussalam 442 (0.9) 439 (1.0) 493 (4.2) 475 (7.1 505 (5.2) 55 (4.2) 
E Bulgarien 417 (3.3 424 (3.3) 395 (17.4) c c 413 (23.1) -29 (17.1) 
= Dominik. Rep. 339 (1.6) 345 (1.6) 322 (4.9) 311 (6.5 332 (6.2) -23 (5.1) 
= El Salvador 343 (2.0 346 (2.0) 328 (15.4) c c c ç -18 (15.0) 
E Georgien 390 (2.4) 396 (2.4) 361 (17.5) 341 (15.4) 374 (24.5) -35 (17.3) 
Guatemala 344 (2.2 350 (2.2) 332 (27.5) c c c c -18 (26.7) 
Hongkong (China)* 540 (3.0) 547 (3.5) 539 (3.5) 542 (3.7 527 7.0) -8 (3.5) 
Indonesien 366 (2.4 367 (2.3) 301 (12.6) 303 (14.1 c c -67 (12.9) 
Jamaika* 377 (3.1) 383 (3.1) 346 (13.8) @ © c c -38 (13.3) 
Jordanien 361 (2.0 363 (2.2) 370 (3.6) 376 (4.5 364 4.7) 7 (3.7) 
Kambodscha 336 (2.7) 340 (2.7) © c $ G c G @ G 
Kasachstan 425 (1.7 426 (1.7) 430 (4.2) 430 (5.7 431 4.7) 5 (4.1) 
Katar 414 (1.1) 378 (1.8) 449 (1.8) 428 (3.3) 458 2.3) 71 (2.4) 
Kosovo 355 (1.0 358 (1.1) 343 (8.2) 340 (9.4 c c -15 (8.1) 
Kroatien 463 (2.4) 466 (2.4) 452 (4.6) 451 (5.0) 459 (12.0) -14 (4.5) 
Macau (China) 552 (1.1 543 (2.0) 560 (1.7) 558 (2.1 564 2.7) 17 (2.8) 
Malaysia 409 (2.4) 411 (2.5) 384 (10.9) 387 (8.7) c @ -27 (10.8) 
Malta 466 (1.6 469 (1.7) 475 (5.9) 451 (10.9 484 6.8) 6 (6.2) 
Moldau 414 (2.3) 416 (2.3) 406 (9.1) 418 (10.9) 378 (15.3) -10 (8.9) 
Mongolei 425 (2.6 427 (2.4) c c c c c è c c 
Montenegro 406 (1.1) 407 (1.2) 410 (4.8) 417 (5.6 402 8.5) 3 (5.1) 
Marokko 365 (3.4 367 (3.4) 318 (9.6) c c 324 12.0) -49 (9.7) 
Nordmazedonien 389 (0.9) 393 (1.0) 352 (9.2) 341 (12.5) 366 14.7) -41 (9.2) 
Palästinensische Gebiete 366 (1.8 368 (1.9) 347 (7.0) 359 (8.9 329 13.6) -21 (7.1) 
Panama* 357 (2.8) 358 (2.6) 411 (13.3) 416 (13.7) 410 16.3) 54 (12.7) 
Paraguay 338 (2.2 342 (2.0) 357 (16.3) 352 (21.3 363 18.5) 15 (16.4) 
Peru 391 (2.3) 394 (2.3) 370 (11.3) c © 388 12.1) -24 (11.6) 
Philippinen 355 (2.6 359 (2.6) 296 (9.0) 278 (7.0 319 17.7) -63 (9.2) 
Rumänien 428 (4.0) 431 (4.0) 397 (22.3) @ ® i c -34 (22.2) 
Saudi-Arabien 389 (1.8 386 (1.9) 415 (4.5) 412 (5.3 418 (6.0) 29 (4.7) 
Serbien 440 (3.0) 441 (3.0) 448 (4.7) 448 (4.9) 445 14.1) 7 (4.0) 
Singapur 575 (1.2 568 (1.5) 598 (2.8) 608 (3.8 591 (4.1) 30 (3.3) 
Chinesisch Taipei 547 (3.8) 549 (3.8) 481 (19.5) c © c @ -68 (19.6) 
Thailand 394 (2.7 397 (2.8) 364 (8.2) 364 (8.8 366 13.9) -32 (8.5) 
Ukraine (18 von 27 Regionen) 441 (4.1) 439 (4.0) 435 (20.7) c c © c -4 (20.1) 
Uruguay 409 (2.0 411 (2.1) 420 (11.9) c c 425 13.2) 9 (12.2) 
Usbekistan 364 (2.0) 365 (2.0) 337 (7.5) 336 (10.0) c G -28 (7.6) 
Ver. Arab. Emirate 431 (0.9 390 (1.0) 481 (1.6) 466 (2.2) 489 (1.9) 90 (1.8) 
Vietnam 469 (3.9) 471 (3.8) Ç c ® c c c Ç c 
Zypern 418 (1.2 424 (1.3) 431 (3.6 419 (5.2) 439 (4.8) 7 (3.9) 


* Bei der Interpretation der Schätzungen ist Vorsicht geboten, da ein oder mehrere PISA-Stichprobenstandards nicht eingehalten wurden (vgl. Hinweise für die Leser*innen sowie Anhang A2 und A4). 
Anmerkung: Statistisch signifikante Werte sind durch Fettdruck gekennzeichnet (vgl. Anhang A3). 
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Anhang |.B1 Ergebnistabellen der Lander und Volkswirtschaften 


Die Daten für alle Tabellen können über den StatLink unter der Liste abgerufen werden. Farblich unterlegte Tabellen sind nur 
online und nur auf Englisch verfügbar. 


Kapitel 2 


Tabelle 1.B1.2.1 
Tabelle 1.B1.2.2 
Tabelle 1.B1.2.3 
Table 1.B1.2.4 
Table 1.B1.2.5 
Table 1.B1.2.6 
Table 1.B1.2.7 
Table 1.B1.2.8 
Table 1.B1.2.9 
Table 1.B1.2.10 
Table 1.B1.2.11 
Table 1.B1.2.12 
Table 1.B1.2.13 
Table 1.B1.2.14 
Table 1.B1.2.15 
Table 1.B1.2.16 
Table 1.B1.2.17 


Kapitel 3 


Tabelle 1.B1.3.1 
Tabelle 1.B1.3.2 
Tabelle 1.B1.3.3 
Table 1.B1.3.4 
Table 1.B1.3.5 
Table 1.B1.3.6 
Table 1.B1.3.7 
Table 1.B1.3.8 
Table 1.B1.3.9 
Table 1.B1.3.10 
Table 1.B1.3.11 
Table 1.B1.3.12 


Kapitel 4 


Table 1.B1.4.1 
Tabelle 1.B1.4.2 
Tabelle 1.B1.4.3 
Table 1.B1.4.4 
Table 1.B1.4.5 
Table 1.B1.4.6 
Table 1.B1.4.7 


Welche Ergebnisse haben die Länder in PISA erzielt? 


Mittlere Punktzahl und Varianz der Schülerleistungen in Mathematik 

Mittlere Punktzahl und Varianz der Schülerleistungen in Lesekompetenz 

Mittlere Punktzahl und Varianz der Schülerleistungen in Naturwissenschaften 

Mean score and variation in student performance on the mathematics process subscale formulating 

Mean score and variation in student performance on the mathematics process subscale employing 

Mean score and variation in student performance on the mathematics process subscale interpreting 

Mean score and variation in student performance on the mathematics process subscale reasoning 

Mean score and variation in student performance on the mathematics content subscale change and relationships 
Mean score and variation in student performance on the mathematics content subscale quantity 

Mean score and variation in student performance on the mathematics content subscale space and shape 

Mean score and variation in student performance on the mathematics content subscale uncertainty and data 
Total variation in mathematics performance, and variation between and within schools 

Total variation in mathematics performance, and variation between and within schools (without modal grade restriction) 
Modal grade by country/economy 

Percentage of students, including those with missing information, at each grade level 

Index of mathematics anxiety and growth mindset 

Mathematics performance, mathematics anxiety and growth mindset 


Welche Mathematik-, Lese- und Naturwissenschaftskompetenzen haben die Schüler*innen? 


Prozentsatz der Schüler*innen auf den einzelnen Kompetenzstufen der Gesamtskala Mathematik 
Prozentsatz der Schüler*innen auf den einzelnen Kompetenzstufen der Gesamtskala Lesekompetenz 
Prozentsatz der Schülerinnen auf den einzelnen Kompetenzstufen der Gesamtskala Naturwissenschaften 
Percentage of students at each proficiency level on the mathematics process subscale formulating 
Percentage of students at each proficiency level on the mathematics process subscale employing 
Percentage of students at each proficiency level on the mathematics process subscale interpreting 
Percentage of students at each proficiency level on the mathematics process subscale reasoning 
Percentage of students at each proficiency level on the mathematics content subscale change and relationships 
Percentage of students at each proficiency level on the mathematics content subscale quantity 

Percentage of students at each proficiency level on the mathematics content subscale space and shape 
Percentage of students at each proficiency level on the mathematics content subscale uncertainty and data 
Disparities in minimum achievement in reading and mathematics (SDG 4.5) 


Bildungsgerechtigkeit in PISA 2022 


Access to education among 15-year-olds: change between 2012 and 2022 
Soziodkonomischer Status der Schüler*innen 

Soziodkonomischer Status und Mathematikleistungen 

Socio-economic status and reading performance 

Socio-economic status and science performance 

Percentage of students by international quintiles of socio-economic status 
Percentage of students by international deciles of socio-economic status 


PISA 2022 ERGEBNISSE (BAND |) © OECD 2023 


Table 1.B1.4.8 
Table 1.B1.4.9 
Table 1.B1.4.10 
Table 1.B1.4.11 
Table 1.B1.4.12 
Table 1.B1.4.13 
Table 1.B1.4.14 
Table 1.B1.4.15 
Table 1.B1.4.16 
Tabelle 1.B1.4.1 
Table 1.B1.4.18 
Table 1.B1.4.19 
Table 1.B1.4.20 
Table 1.B1.4.21 
Table 1.B1.4.22 
Table 1.B1.4.23 
Table 1.B1.4.24 
Table 1.B1.4.25 
Table 1.B1.4.26 
Table 1.B1.4.27 
Table 1.B1.4.28 
Table 1.B1.4.29 
Table 1.B1.4.30 
Table 1.B1.4.31 
Table 1.B1.4.32 
Table 1.B1.4.33 
Table 1.B1.4.34 
Table 1.B1.4.35 
Table 1.B1.4.36 
Table 1.B1.4.37 
Table 1.B1.4.38 
Table 1.B1.4.39 
Table 1.B1.4.40 
Table 1.B1.4.41 
Table 1.B1.4.42 
Table 1.B1.4.43 
Table 1.B1.4.44 
Table 1.B1.4.45 
Table 1.B1.4.46 


Kapitel 5 
und Kapitel 6 


Table 1.B1.5.1 
Table 1.B1.5.2 
Table 1.B1.5.3 
Tabelle 1.B1.5.4 
Tabelle 1.B1.5.5 


7 


| 373 


Mathematics performance, by international quintiles of socio-economic status 

Reading performance, by international quintiles of socio-economic status 

Science performance, by international quintiles of socio-economic status 

Mathematics performance, by international deciles of socio-economic status 

Reading performance, by international deciles of socio-economic status 

Science performance, by international deciles of socio-economic status 

Low and top performance in mathematics, by students’ socio-economic status 

Low and top performance in reading, by students’ socio-economic status 

Low and top performance in science, by students’ socio-economic status 

Mathematikleistungen nach Geschlecht 

Reading performance, by gender 

Science performance, by gender 

Mean score and variation in the process subscale of mathematics formulating, by gender 

Mean score and variation in the process subscale of mathematics employing, by gender 

Mean score and variation in the process subscale of mathematics interpreting, by gender 

Mean score and variation in the process subscale of mathematics reasoning, by gender 

Mean score and variation in the content subscale of mathematics change and relationships, by gender 
Mean score and variation in the content subscale of mathematics quantity, by gender 

Mean score and variation in the content subscale of mathematics space and shape, by gender 
Mean score and variation in the content subscale of mathematics uncertainty and data, by gender 
Percentage of students at each proficiency level in mathematics, by gender 

Percentage of students at each proficiency level in reading, by gender 

Percentage of students at each proficiency level in science, by gender 

Low and top performance in mathematics, by gender 

Low and top performance in reading, by gender 

Low and top performance in science, by gender 

Mathematics performance, by gender and socio-economic status 

Reading performance, by gender and socio-economic status 

Science performance, by gender and socio-economic status 

Low and top performance in mathematics, by gender and socio-economic status 

Low and top performance in reading, by gender and socio-economic status 

Low and top performance in science, by gender and socio-economic status 

Between- and within-school variation in students’ socio-economic status 

Between- and within-school variation in students’ socio-economic status (without modal grade restriction) 
Overlap of top performers in mathematics, reading and science 

Overlap of low performers in mathematics, reading and science 

Overlap of top performers in mathematics, reading and science among all 15-year-olds 

Overlap of low performers in mathematics, reading and science among all 15-year-olds 

How often did students not eat because there was not enough money to buy food, in the past 30 days 


Veranderungen der Schilerleistungen und der Bildungsgerechtigkeit zwischen 2018 und 2022 
Langfristige Trends bei den Schülerleistungen und der Bildungsgerechtigkeit 


Percentage of low performers and top performers in mathematics, 2003 through 2022 
Percentage of low performers and top performers in reading, 2009 through 2022 
Percentage of low performers and top performers in science, 2006 through 2022 
Durchschnittsleistungen in Mathematik, 2003-2022 

Durchschnittsleistungen in Lesekompetenz, 2000-2022 


PISA 2022 ERGEBNISSE (BAND |) © OECD 2023 


374 | 


Tabelle 1.B1.5.6 
Table 1.B1.5.7 

Table 1.B1.5.8 

Table 1.B1.5.9 

Table 1.B1.5.10 
Table 1.B1.5.11 
Table 1.B1.5.12 
Table 1.B1.5.13 
Table 1.B1.5.14 
Table 1.B1.5.15 
Table 1.B1.5.16 
Table 1.B1.5.17 
Table 1.B1.5.18 
Table 1.B1.5.19 
Table 1.B1.5.20 
Table 1.B1.5.21 
Table 1.B1.5.22 
Table 1.B1.5.23 
Table 1.B1.5.24 
Table 1.B1.5.25 
Table 1.B1.5.26 
Table 1.B1.5.27 
Table 1.B1.5.28 
Table 1.B1.5.29 
Table 1.B1.5.30 
Table 1.B1.5.31 
Table 1.B1.5.32 
Table 1.B1.5.33 
Table 1.B1.5.34 
Table 1.B1.5.35 
Table 1.B1.5.36 
Table 1.B1.5.37 
Table 1.B1.5.38 
Table 1.B1.5.39 
Table 1.B1.5.40 
Table 1.B1.5.41 
Table 1.B1.5.42 
Table 1.B1.5.43 
Table 1.B1.5.44 
Table 1.B1.5.45 
Table 1.B1.5.46 
Table 1.B1.5.47 
Table 1.B1.5.48 
Table 1.B1.5.49 
Table 1.B1.5.50 


Durchschnittsleistungen in Naturwissenschaften, 2006-2022 

Distribution of mathematics scores, 2003 through 2022 

Distribution of reading scores, 2000 through 2022 

Distribution of science scores, 2006 through 2022 

Variation in mathematics performance, 2003 through 2022 

Variation in reading performance, 2000 through 2022 

Variation in science performance, 2006 through 2022 

Percentage of low performers and top performers in mathematics among all 15-year-olds, 2012 through 2022 
Percentage of low performers and top performers in reading among all 15-year-olds, 2012 through 2022 
Percentage of low performers and top performers in science among all 15-year-olds, 2012 through 2022 
Distribution of mathematics scores among 15-year-olds, 2012 through 2022 

Distribution of reading scores among 15-year-olds, 2012 through 2022 

Distribution of science scores among 15-year-olds, 2012 through 2022 

Mathematics performance by national quarter of socio-economic status, 2012 through 2022 

Reading performance by national quarter of socio-economic status, 2012 through 2022 

Science performance by national quarter of socio-economic status, 2012 through 2022 

Strength of the relationship between mathematics performance and socio-economic status, 2012 through 2022 
Strength of the relationship between reading performance and socio-economic status, 2012 through 2022 
Strength of the relationship between science performance and socio-economic status, 2012 through 2022 
Low performance in mathematics, by quarter of socio-economic status, 2012 through 2022 

Low performance in reading, by quarter of socio-economic status, 2012 through 2022 

Top performance in mathematics, by quarter of socio-economic status, 2012 through 2022 

Top performance in reading, by quarter of socio-economic status, 2012 through 2022 

Distribution of mathematics scores among disadvantaged students, 2012 through 2022 

Distribution of mathematics scores among advantaged students, 2012 through 2022 

Socio-economic gaps at the top and bottom of the distribution of mathematics scores, 2012 through 2022 
Distribution of reading scores among disadvantaged students, 2012 through 2022 

Distribution of reading scores among advantaged students, 2012 through 2022 

Socio-economic gaps at the top and bottom of the distribution of reading scores, 2012 through 2022 
Distribution of science scores among disadvantaged students, 2012 through 2022 

Distribution of science scores among advantaged students, 2012 through 2022 

Socio-economic gaps at the top and bottom of the distribution of science scores, 2012 through 2022 
Boys' mathematics performance, 2012 through 2022 

Girls' mathematics performance, 2012 through 2022 

Gender differences in mathematics performance, 2012 through 2022 

Boys' reading performance, 2012 through 2022 

Girls' reading performance, 2012 through 2022 

Gender differences in reading performance, 2012 through 2022 

Boys' science performance, 2012 through 2022 

Girls' science performance, 2012 through 2022 

Gender differences in science performance, 2012 through 2022 

Low performance in mathematics among boys and girls, 2012 through 2022 

Low performance in reading among boys and girls, 2012 through 2022 

Top performance in mathematics among boys and girls, 2012 through 2022 

Top performance in reading among boys and girls, 2012 through 2022 


PISA 2022 ERGEBNISSE (BAND |) © OECD 2023 


| 375 


Kapitel 7 Migration und Schülerleistungen 

Tabelle 1.B1.7.1 Prozentsatz der Schüler*innen mit Migrationshintergrund, PISA 2022 

Table 1.B1.7.2 Percentage of students with an immigrant background in PISA 2012, 2015 and 2018 

Table 1.B1.7.3 Change between 2018 and 2022 in the percentage of students with an immigrant background 

Table 1.B1.7.4 Change between 2012, 2015 and 2022 in the percentage of students with an immigrant background 

Table 1.B1.7.5 Socio-economic status, by immigrant background 

Table 1.B1.7.6 Socio-economic status, by immigrant background in PISA 2012, 2015 and 2018 

Table 1.B1.7.7 Change between 2022 and 2018 in socio-economic status, by immigrant background 

Table 1.B1.7.8 Change between 2012, 2015 and 2022 in socio-economic status, by immigrant background 

Table 1.B1.7.9 Language spoken at home by immigrant background, in PISA 2022 

Table 1.B1.7.10 Students who do not speak the language of assessment at home by immigrant background in PISA 2012, 2015 and 2018 

Table 1.B1.7.11 Change between 2018 and 2022 in language spoken at home by immigrant background 

Table 1.B1.7.12 Change between 2012, 2015 and 2022 in language spoken at home by immigrant background 

Table 1.B1.7.13 Age of arrival of immigrant students in 20221 

Table 1.B1.7.14 Age of arrival of immigrant students, 2012 through 2018 

Table 1.B1.7.15 Change between 2018 and 2022 in age of arrival of immigrant students 

Table 1.B1.7.16 Change between 2012, 2015 and 2022 in age of arrival of immigrant students 

Tabelle 1.B1.7.17 Mathematikleistungen der Schüler*innen mit Migrationshintergrund, PISA 2022 

Table 1.B1.7.18 Mathematics performance of students with an immigrant background in PISA 2012, 2015 and 2018 

Table 1.B1.7.19 Change between 2018 and 2022 in the mathematics performance of students with an immigrant background 

Table 1.B1.7.20 Change between 2012, 2015 and 2022 in the mathematics performance of students with an immigrant background 

Table 1.B1.7.21 Reading performance of students with an immigrant background in PISA 2022 

Table 1.B1.7.22 Reading performance of students with an immigrant background in PISA 2012, 2015 and 2018 

Table 1.B1.7.23 Change between 2018 and 2022 in the reading performance of students with an immigrant background 

Table 1.B1.7.24 Change between 2012, 2015 and 2022 in the reading performance of students with an immigrant background 

Table 1.B1.7.25 Science performance of students with an immigrant background in PISA 2022 

Table 1.B1.7.26 Science performance of students with an immigrant background in PISA 2012, 2015 and 2018 

Table 1.B1.7.27 Change between 2018 and 2022 in the science performance of students with an immigrant background 

Table 1.B1.7.28 Change between 2012, 2015 and 2022 in the science performance of students with an immigrant background 

Table 1.B1.7.29 Mathematics performance of students with an immigrant background by language spoken at home in PISA 2022 

Table 1.B1.7.30 Mathematics performance of students with an immigrant background by language spoken at home in PISA 2012, 2015 and 2018 

Table 1.B1.7.31 Change between 2018 and 2022 in the mathematics performance of students with an immigrant background by language spoken at 
home 

Table 1.B1.7.32 Change between 2012, 2015 and 2022 in the mathematics performance of students with an immigrant background by language 
spoken at home 

Table 1.B1.7.33 Reading performance of students with an immigrant background by language spoken at home in PISA 2022 

Table 1.B1.7.34 Reading performance of students with an immigrant background by language spoken at home in PISA 2012, 2015 and 2018 

Table 1.B1.7.35 Change between 2018 and 2022 in the reading performance of students with an immigrant background by language spoken at home 

Table 1.B1.7.36 Change between 2012, 2015 and 2022 in the reading performance of students with an immigrant background by language spoken at 
home 

Table 1.B1.7.37 Low performance in mathematics by immigrant background in PISA 20